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Adroddiad Perfformiad

Trosolwg o’r Perfformiad

Datganiad y Cadeirydd

Mae’r adroddiad a chyfrifon canlynol yn rhoi trosolwg o
gyflawniadau’r Heddlu Trafnidiaeth Prydeinig (BTP) dros y
flwyddyn ddiwethaf o ran cyflawni’r amcanion a bennwyd gan
Awdurdod yr Heddlu Trafnidiaeth Prydeinig (BTPA).

Rhaid i mi ddechrau drwy gydnabod
ymrwymiad a chyfraniad pob un o
swyddogion BTP, pob un o Swyddogion
Cymorth Cymunedol yr Heddlu, pob
gwirfoddolwr a phob aelod o staff ym
mhob adran a rhanbarth o’r Heddlu sy’n
gweithio’n galed, bob dydd, i gefnogi a
diogelu’r rhai hynny sy’n gweithio ac yn
teithio ar y rheilffyrdd. Diolch i chi i gyd
am eich gwasanaeth.

Gan fyfyrio ar y flwyddyn ddiwethaf,
mae’r Heddlu Trafnidiaeth Prydeinig

a’r Awdurdod (BTP a’r Awdurdod)

wedi wynebu llawer o heriau. Yn sgil y
newid yn y llywodraeth, cyflwynwyd
blaenoriaethau o’r newydd ar gyfer
sicrhau cyn lleied o darfu a phosibl a
rhoi teithwyr yn gyntaf, sef uchelgais yn
ein galluogi i ddangos ein rél hollbwysig
o ran cynnal system reilffyrdd ddiogel

a dibynadwy ym Mhrydain Fawr Mae
diwygiadau aml-sector ar y gorwel

tra bod pwysau ar gyllid y sector
cyhoeddus a galwadau cynyddol ar y
sector plismona yn parhau i gael eu
teimlo. Ar gyfer BTP, bydd diwygiadau
sydd i'w cyflwyno yn ddwyochrog; bydd
diwygio’r system reilffyrdd a diwygio
plismona yn gofyn am ymgysylltu
parhaus a gwaith paratoi. Er mwyn
darparu’r lefelau gorau o wasanaeth
mewn amgylchedd o newid, rydym
wedi ymgynghori &’r diwydiant er
mwyn symleiddio ein blaenoriaethau
a’n ffocws ar faterion sy’n ategu hyder
y cyhoedd a staff rheilffyrdd. Rydym

wedi adlewyrchu’r rhain yng Nghynllun
Plismona 2025-27 a gyhoeddwyd

gennym yn ddiweddar.

Dengys ein Harolwg Staff Rheilffyrdd
blynyddol fod hyder yn BTP wedi
cynyddu ers y flwyddyn ddiwethaf, a
hynny er gwaethaf amgylchedd heriol
cyffredinol o droseddu cynyddol

yn amrywio o fwy o adroddiadau

am ymddygiad gwrthgymdeithasol

i'r nifer mwyaf o ddynladdiadau a
gofnodwyd gennym erioed. Yn drasig
ddigon, bu’n rhaid i swyddogion BTP
ymchwilio i lofruddiaeth aelod o staff
rheilffordd, Jorge Orteg, yng ngorsaf
lIford eleni yn ogystal ag ymagais i
lofruddio ein Cwnstabl Gwirfoddol,
Gary Blackburn, yng ngorsaf Preston.
Mae ein swyddogion a Swyddogion
Cymorth Cymunedol yr Heddlu yn
cymryd risgiau ac yn gwneud aberth ag
ymrwymiad diwyro. Oherwydd natur y
galwadau i wasanaethu a geir gan BTP,
rwy’n croesawu’r buddsoddiad y mae
BTP wedi’i wneud mewn gwasanaethau
[lesiant rhagweithiol gwell.

Mae BTP yn parhau i weithio’n dda
gyda’r diwydiant a heddluoedd

eraill. Ymunodd ein swyddogion a
chymbheiriaid yn y Swyddfa Gartref
mewn gweithrediadau heriol yn
ymwneud a threfn gyhoeddus drwy
gydol y flwyddyn; o brotestiadau yn
ystod Haf 2024 i ddigwyddiadau mawr
megis Gwyl Cynghrair y Pencampwyr.

Adroddiad Blynyddol a Chyfrifon 2025 -
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Ym mis Tachwedd 2024, bu BTP

yn rhan o ymateb amlasiantaethol i
wrthdrawiad cyflymder isel a oedd

yn cynnwys dau drén ger pentref
anghysbell Llanbrynmair ym Mhowys.
Mae digwyddiadau o’r fath yn ein
hatgoffa o beryglon posibl amgylchedd
y rheilffordd, a gwerth ymateb
arbenigol BTP.

Mae ymddiriedaeth a hyder wrth

wraidd plismona. Mae metrigau sy’n
ymwneud a’r rhain yn rhan bwysig o
adolygiadau rheolaidd o berfformiad; o
werthuso boddhad dioddefwyr, craffu

ar benderfyniadau mewn meysydd
megis Stopio a Chwilio a sicrhau

bod cyflogeion BTP yn ymddwyn yn
broffesiynol ac yn foesegol. Mae parhau
ag ymdrechion i ddenu a chadw gweithlu
amrywiol, sy’n cynrychioli’r cymunedau a
wasanaethir gennym, yn faes arall y mae
BTP wedi rhoi blaenoriaeth iddo eleni.

- Adroddiad Blynyddol a Chyfrifon 2025

“Mae ymddiriedaeth
a hyder wrth wraidd
plismona”

Bu llawer i'w ddathlu yn 2024/25 ac

eto mwy iI'w wneud yn ein meysydd a
blaenoriaeth, sef sicrhau llai o darfu ac
oedi, lleihau nifer y troseddau niwed
mawr, diogelu pobl sy’n agored i niwed a
pharhau i fynd i’'r afael a thrais yn erbyn
menywod a merched. Byddwn yn parhau
i weithio gyda’r diwydiant rheilffyrdd

a phartneriaid fel heddlu arbenigol,
unigryw.

Ron Barclay-Smith
Cadeirydd
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Amdanom Ni: Trosolwg Strategol

Pwy ydym ni

Mae Awdurdod yr Heddlu Trafnidiaeth
Prydeinig (BTPA) yn un o gyrff
anadrannol gweithredol yr Adran
Drafnidiaeth a sefydlwyd ar 1 Gorffennaf
2004 o dan Ddeddf Diogelwch
Rheilffyrdd a Thrafnidiaeth 2003.

Yr hyn rydym yn ei wneud

Corff annibynnol ydym sy’n gyfrifol am
oruchwylio gwaith yr Heddlu Trafnidiaeth
Prydeinig (BTP), sef yr heddlu
penodedig ar gyfer y rheilffyrdd sy’n
gwasanaethu Cymru, Lloegr a’r Alban.
Roedd nifer Aelodau BTPA yn amrywio
010115 yn ystod 2024/25 a gwnaethant
ddarparu gwybodaeth am faterion

sy’n ymwneud a theithwyr, y diwydiant
rheilffyrdd a chyflogeion rheilffyrdd a
phrofiad o’r materion hynny. Ar hyn o
bryd, mae’r Aelodau yn cyfarfod bedair
gwaith y flwyddyn i bennu strategaeth,
cynlluniau ariannol tymor canolig a
chyllidebau blynyddol BTP, monitro ei
weithrediadau a dyrannu cyllid. Mae’r
Aelodau hefyd yn cynnal busnes ategol
drwy bwyllgorau a gweithgorau. Mae’r
strwythur presennol (ar 31 Mawrth 2025)
yn cynnwys:

e Y Pwyllgor Archwilio a Sicrwydd Risg

e Y Pwyllgor Penodiadau,
Cydnabyddiaeth ac Arfarnu

* Y Pwyllgor Strategaeth a Chynllunio

e Y Pwyllgor Cyllid, Cyfreithlondeb a
Pherfformiad

e Pwyllgor Plismona Rheilffyrdd yr
Alban

* Y Gweithgor Pensiynau

¢ Y Panel Adolygu Cwynion

* Y Pwyllgor Pobl a Diwylliant

e Gweithgor y Cynllun Plismona

Ein gweledigaeth

Heddlu o’r radd flaenaf yr ymddiriedir
ynddo i ddarparu rheilffordd ddiogel a
dibynadwy.

Ein cenhadaeth

Cydweithio i ddiogelu cymuned y
rheilffyrdd, gan greu amgylchedd
gelyniaethus i droseddu.

Ein huchelgais a’n hamcanion

Mae Strategaeth 2022-27 yn nodi ein
hamcanion strategol, sef:

e Atal troseddu a diogelu er mwyn
lleihau’r tebygolrwydd y bydd pobl
yn cael niweidio ar y rheilffyrdd

e Targedu ein hymdrechion plismona
arbenigol i sicrhau bod llai o bobi yn
dioddef y troseddau mwyaf niweidiol

* Arloesi a chydweithio &’n partneriaid i
leihau aflonyddwch

e Ennill ymddiriedaeth a hyder
teithwyr a staff y rheilffyrdd i drechu
troseddoldeb gyda’n gilydd

e Cynhyrchu gwerth trwy dechnoleg
a buddsoddiadau cynaliadwy, gan
addasu i gwrdd &’r dyfodol

e Adeiladu Heddlu modern a
chynhwysol lle mae’r adnoddau
angenrheidiol gan ein pobl ac maen
nhw’n derbyn arweiniad a gofal da
ac yn adlewyrchu elfennau gorau ein
cymunedau.

Disgrifir ein prif risgiau ac ansicrwydd
yn yr Adroddiad Llywodraethu
Corfforaethol.

Adroddiad Blynyddol a Chyfrifon 2025 -
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Ein gwerthoedd

Mae gwerthoedd yn hanfodol i’r ffordd
rydym yn cydweithio, yn gwasanaethu’r
cyhoedd ac yn ymgysylltu & phartneriaid.
Gwerthoedd yw sylfeini heddlu yr
ymddiriedir ynddo, sy’n cael ei pharchu
ac yr ystyrir bod ei weithredoedd
plismona yn gyfreithlon. Rydym wedi
ystyried ein gwerthoedd yn ofalus drwy
ymagaysylltu a8 phob rhan o BTP. Bydd ein
gwerthoedd yn ein galluogi i ddangos
bob dydd mai NI AR EIN GORAU ydym.

Mae ein gwerthoedd fel a ganlyn:

e Rydym yn falch o amddiffyn

e Rydym yn gofalu

* Rydym ynun BTP

e Rydyn ni’n gwneud y peth iawn

e Rydym yn ymdrechu i fod yn well
bob dydd

- Adroddiad Blynyddol a Chyfrifon 2025
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Prif Bwyntiau am Berfformiad ar gyfer
2024/25

Roedd 97% o'r

dioddefwyr a arolygwyd
yn teimlo eu bod wedi
cael eu trin a pharch

Lleihad o 17% yn nifer
\,\’\ y troseddau lladrata a
l gofnodwyd o gymharu

a4 2023/24

cafodd ¥5% o

droseddau trais difrifol
eu datrys yn 2024/25

Mae 69% o'r ymatebwyr

yn teimlo’n ddiogel wrth
deithio ar y rhwydwaith

%

Cafodd 1 4 o

gyvyhuddiadau o

Gaethwasiaeth Fodern

eu sicrhau o waith

yn gysylltiedig a
— Llinellau Cyffuriau

— 61016

oom | ar gael am ddim ar yr holl
ddarparwyr rhwydweithiau
./ ffonau symudol mawr

ooo
[ o]}
oom

\ll
=M= 759

o o ymyriadau sy’'n

VAWG

Gwobrau Trais yn Erbyn
Menywod a Merched y
Coleg Plismona - enillwyd y
wobr am "Technoleg a'r
defnydd a wneir ohoni i
fynd i'r afael a Thrais yn
erbyn Menywod a Merched”
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Crynodeb o Berfformiad

Cynllun Strategol 2022-27

Mae’r adroddiad hwn yn cwmpasu
trydedd flwyddyn y Cynllun Strategol
sydd &’r nod o sicrhau lle diogel i
deithwyr, lle gelyniaethus i’r rhai a
fyddai’n achosi niwed a lle diogel i bobl
sy’n agored i niwed y deuir ar eu traws
ar y rhwydwaith. Rydym yn gwneud

- Adroddiad Blynyddol a Chyfrifon 2025

hyn mewn partneriaeth &’r diwydiant
rheilffyrdd, asiantaethau gorfodi’r
gyfraith, asiantaethau diogelu a grwpiau
teithwyr.

Mae asesiad o’n perfformiad yn erbyn
pob un o’'r Amcanion Strategol yn dilyn.
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Crynodeb o Berfformiad

Troseddau fesul miliwn o siwrneiau

1. Atal troseddu a diogelu er teithwyr

mwyn lleihau’r tebygolrwydd

y caiff pobl eu niweidio ar y 26'0 Q) 2 21508,
rheilffyrdd

Cafwyd canlyniad cymysg yn erbyn yr amcan hwn yn 2024/25. Cofnododd BTP 5.4%
yn fwy o droseddau yn 2024/25 o gymharu a 2023/24, ond mae nifer y troseddau
fesul miliwn o siwrneiau teithwyr wedi lleihau ers 2023/24, o0 26.8 i 26.0. Ar y cyfan,
gostyngodd cyfraddau canlyniadau troseddau cadarnhaol 0 12.5% i 11.9% ond gwella
a wnaeth cyfraddau troseddau difrifol a ddatryswyd (gweler Amcan 2).

Blaenoriaethau

e Atal troseddu yn fwriadol, gwella diogelwch amgylchedd y rheilffordd er mwyn atal troseddau
cyffredin ac ymddygiad gwrthgymdeithasol.

e Dull seiliedig ar dystiolaeth o fynd i’r afael & phob math o drosedd a blaenoriaeth, gan ymgorffori
gwersi a ddysgwyd o ran yr hyn sy’n gweithio yn y ffordd rydym yn plismona’r rheilffordd

e Datblygu strategaethau rheoli effeithiol er mwyn mynd i’r afael & bygythiadau a niwed

e Partneriaeth ag asiantaethau llesiant er mwyn diogelu’r rhai sydd fwyaf agored i niwed neu
gamfanteisio

e Manteisio i’r eithaf ar gyfleoedd drwy’r system cyfiawnder troseddol i gynyddu nifer y canlyniadau
barnwrol cadarnhaol ac atal troseddwyr rhag defnyddio’r rhwydwaith rheilffyrdd.

¢ Plismona gweledol sy’n targedu ardaloedd lle ceir lefelau uchel o droseddu er mwyn rhoi tawelwch
meddwl i’r cyhoedd a staff rheilffyrdd

Byddwn yn gwneud y canlynol

e Lleihau nifer dioddefwyr troseddau ac ymddygiad gwrthgymdeithasol, fesul miliwn o siwrneiau
teithwyr

¢ Lleihau nifer yr hunanladdiadau a amheuir ar y rhwydwaith rheilffyrdd
e Gwella’r gyfradd canlyniadau cadarnhaol ar gyfer dioddefwyr troseddau

Cynnydd yn 2024/25

Mae BTP yn parhau i weithio gyda’r diwydiant rheilffyrdd a rhanddeiliaid eraill er mwyn sicrhau bod
pawb sy’n gweithio ar y rheilffordd neu’n ei defnyddio at ddibenion hamdden neu waith yn teimlo’n
ddiogel ac yn hyderus i wneud hynny.

Mae hyn yn cynnwys gwaith gyda rhanddeiliaid drwy Uned Dylunio i Atal Troseddau (DOCU) yr
Heddlu. Mae’r DOCU wedi cyflawni 2,545 o ddarnau atal troseddau, gan gynnwys 113 o brosiectau
pensaerniol, 415 o ymweliadau safle ar 61 y digwyddiad yn dilyn hunanladdiad neu farwolaeth arall,
576 o orsafoedd wedi’'u hachredu a 54 o bobl mewn adolygiadau safleoedd ansicr. Mae pennaeth
yr uned hefyd wedi bod yn gweithio gyda Network Rail i greu system er mwyn sicrhau ymatebion i
argymbhellion i’r diwydiant. Yn ystod cyfnod adolygu o chwe mis, mae BTP wedi gweld cynnydd yn
nifer yr ymatebion a chydymffurfedd o 42% i 69%, sy’n dangos gwerth y gwaith hwn.

Ym mis Gorffennaf 2024, llwyddodd y Prif Gwnstabl i berswadio pob un o brif rwydweithiau ffonau
symudol y DU, sef EE, O2, Three UK a Vodafone, i gytuno i ddarparu ‘61016 am ddim i’'w cwsmeriaid.
Yn 2024/25, bu cynnydd o 21% yn nifer y negeseuon testun ‘61016’ a gafwyd (o 211,479 i 255,088).

Adroddiad Blynyddol a Chyfrifon 2025
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Cofnododd BTP 5.4% yn fwy o droseddau yn 2024/25 o gymharu & 2023/24 (o 80,5731 84,898 o
droseddau a gofnodwyd). Mae cysylltiad rhwng hyn a’r cynnydd a welwyd yn nifer y teithwyr a’r
ffaith bod mwy o siwrneiau cymdeithasol na theithiau cymudo. Roedd vy risg o fod yn ddioddefwr
trosedd yn parhau i fod yn isel, gyda 26.0 o droseddau fesul miliwn o siwrneiau teithwyr yn 2024/25,
o gymharu & 26.8 yn 2023/24.

Ymatebodd BTP i 9% yn fwy o achosion uniongyrchol ac achosion a blaenoriaeth o ymddygiad
gwrthgymdeithasol yn 2024/25 (gyda’r nifer yn cynyddu o 9,917 i 10,856). Bu cynnydd o 24% yng
nghyfanswm nifer yr achosion o ymddygiad gwrthgymdeithasol (o 32,272 i 40,034).

Mae atal niwed a diogelu pobl sy’n agored i niwed ar y rheilffordd yn flaenoriaeth o hyd, gyda
swyddogion BTP yn cyflawni ymyriadau hanfodol ar y rhwydwaith rheilffyrdd, gan achub bywydau a
chydgysylltu ag asiantaethau partner er mwyn sicrhau bod pobl yn cael y cymorth a’r gofal sydd eu
hangen arnynt.

Mae Canolfan Lesiant newydd a gréwyd yng Ngorsaf Reading mewn partneriaeth ar y cyd & BTP,
y GIG, Network Rail a Great Western Railway yn enghraifft o hyn. Nod y Ganolfan Lesiant hon

yw darparu cymorth i unigolion sy’n ei chael hi'’n anodd ymdopi & heriau iechyd meddwl. Mae’'n
gweithredu fel lle diogel a chyfrinachol lle y gall unigolion gael cymorth ymarferol ac emosiynol o
ddydd Gwener i ddydd Sul rhwng 1.30pm a 8.30pm.

Yn 2024/25, cofnododd BTP 759 o ymyriadau sy’n achub bywyd a gyflawnwyd gan yr Heddlu
(2023/24: 762), a chafodd 4,995 o adroddiadau ar ymyriadau Atal Hunanladdiad ac lechyd Meddwl
eu cyflwynol gan swyddogion BTP (2023/24: 4,987).

Yn anffodus, cofnododd BTP 15.7% yn fwy o farwolaethau yn awdurdodaeth BTP yn 2024/25 o
gymharu & 2023/24 (gyda’r nifer yn cynyddu o 381 441).

Mae BTP bob amser yn ceisio gwella canlyniadau barnwrol er mwyn atal troseddwyr a’u dwyn o
flaen eu gwell. Datrysodd BTP 10,088 o droseddau yn 2024/25, sef cyfradd a ddatryswyd o 11.9%,
o gymharu &’r 10,052 o droseddau a ddatryswyd a’r gyfradd a ddatryswyd o 12.5% yn 2023/24.

Er gwaethaf cynnydd o 5.4 yn nifer y troseddau a gofnodwyd, dengys gostyngiad o 0.6 pwynt
canrannol yn y gyfradd a ddatryswyd fod BTP yn parhau i fod yn ymrwymedig i wella canlyniadau
cadarnhaol. Rydym yn dal i fod 5% uwchlaw’r cyfartaledd cenedlaethol ar gyfer ‘canlyniadau
aflwyddiannus’ oherwydd ansawdd uchel y gofal rydym yn ei ddarparu i ddioddefwyr a thystion.
Mae hyn yn parhau i leihau nifer yr achosion sy’n methu.

Troseddau a gofnodwyd a throseddau a ddatryswyd
90,000
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2. Targedu ein hymdrechion

i . (o)
er mwyn lleihau nifer Cynnydd o 5 /O yn nifer y troseddau
dioddefwyr y troseddau sy’n cynnwys trais difrifol a ddatryswyd

mwyaf niweidiol o gymharu & 2023/24

Cofnododd BTP 17% yn llai o droseddau lladrata a 2% yn llai o droseddau trais
difrifol yn 2024/25 o gymharu a 2023/24. Mae’r cyfraddau a ddatryswyd ar gyfer y
mathau hyn o droseddau wedi cynydd yn 2024/25, sy’n dangos bod BTP yn cyflawni
yn erbyn y flaenoriaeth hon. Cynyddodd nifer y troseddau rhywiol ac achosion o
aflonyddu a thrais a bygylu yn erbyn menywod a merched y rhoddwyd gwybod
amdanyn. O ganlyniad, mae gan BTP well dealltwriaeth o’r llinell sylfaen ond nid
yw’n deall eto a oes mwy o achosion neu a chaiff mwy o achosion eu cofnodi. Mae
ymatebion i ddigwyddiadau mawr yn 2024/25 yn dangos parodrwydd a gallu BTP
yn y tim Gwrthderfysgaeth a’r tim digwyddiadau mawr.

Blaenoriaethau

e Targedu’r troseddau sydd fwyaf niweidiol i'r cyhoedd, staff rheilffyrdd a’n cymunedau, gan
gynnwys troseddau difrifol a chyfundrefnol a chamfanteisio

e Mynd i’r afael & phroblem tangofnodi troseddau rhywiol drwy ei gwneud yn haws i bobl roi
gwybod am droseddau a rhoi hyder iddynt y byddwn yn cymryd yr adroddiadau hynny o ddifrif

e Darparu gallu Gwrthderfysgaeth er mwyn chwarae ein rhan yn helpu i gadw’r system reilffordd
danddaearol a’r rhwydwaith rheilffyrdd yn ddiogel

Byddwn yn gwneud y canlynol

e Lleihau nifer y dioddefwyr troseddau mawr, difrifol a chyfundrefnol a chamfanteisio

e Nodi llinell sylfaen wirioneddol o ymddygiad rhywiol digroeso drwy roi mwy o hyder i ddioddefwyr
roi gwybod am droseddau a chynyddu cyfraddau boddhad a gofal dioddefwyr

e O’r llinell sylfaen wirioneddol, lleihau nifer y dioddefwyr ymddygiad rhywiol digroeso

e Darparu gallu Gwrthderfysgaeth cymesur, wedi’i integreiddio ag adnoddau partneriaid, sydd a’r
adnoddau a’r hyfforddiant ac sydd wedi cael ei brofi i ddiogelu a pharatoi

Cynnydd yn 2024/25

Mae mentrau gwrthladrata BTP yn parhau i gael eu cydgysylltu o dan Ymgyrch Invert, a sefydiwyd
yn 2023/24 er mwyn atal, lleihau a chanfod y troseddau hyn. Cofnododd yr Heddlu 17% yn llai o
droseddau lladrata yn 2024/25 o gymharu & 2023/24 (gyda’r nifer yn lleihau o 2,021 yn 2023/24 i
1,674 yn 2024/25) a chynyddodd cyfradd y ganran a ddatryswyd ar gyfer y troseddau hyn o 11.6% i
14.0% (troseddau a ddatryswyd 2023/24: 234, 2024/25: 234).

Bu lleihad hefyd yn nifer y troseddau trais difrifol a gofnodwyd yn 2024/25 o gymharu &’r flwyddyn
flaenorol (sef lleihad 0 2% o 3,880 i 3,813). Datrysodd BTP 5% yn fwy o droseddau trais difrifol o
gymbharu &’r flwyddyn ddiwethaf (gyda’r nifer yn cynyddu o 832 i 874), gyda’r gyfradd datryswyd yn
cynyddu o 21.4% yn 2023/24 i 22.9% yn 2024/25.

Bu cynnydd yn llwyth achosion dynladdiadau Uned Troseddau Difrifol a Chyfundrefnol BTP

yn 2024/25, o 3i 9. Mae tim Troseddau Mawr a Chyfundrefnol Difrifol BTP wedi ymchwilio i

lawer o achosion cymhleth. Mae’r ymchwiliadau hyn yn gofyn am gryn dipyn o ymroddiad a
phroffesiynoldeb, nid yn unig i gael y canlyniad cywir mewn llys barn, ond hefyd i sicrhau bod tosturi
yn cael ei ddangos i deuluoedd y dioddefwyr wrth eu cefnogi drwy gyfnod erchyll.

Adroddiad Blynyddol a Chyfrifon 2025




Adroddiad Perfformiad

Mae BTP yn parhau i weithio gyda phartneriaid megis heddluoedd y Swyddfa Gartref, elusennau
ac awdurdodau lleol i atal gweithgarwch Llinellau Cyffuriau a’r niwed sy’n gysylltiedig ag ef. Nod
y Tasglu Llinellau Cyffuriau yw mynd i’r afael & chyffuriau ar y rhwydwaith rheilffyrdd, a diogelu
plant ac oedolion sy’n agored i niwed y mae gangiau yn camfanteisio arnynt i werthu neu symud
cyffuriau.!! Cafodd mwy na 230 o blant eu diogelu a chafodd 14 o gyhuddiadau o Gaethwasiaeth
Fodern eu sicrhau. Yn 2024/25, atafaelodd y Tasglu 177 o arfau a chyflawnodd 684 o atafaeliadau
cyffuriau. Dangosodd y gweithrediadau werth dull diogelu ar y cyd ac arweiniodd at nifer o
ymyriadau uniongyrchol gan arbenigwyr gyda phlant ac oedolion a oedd yn agored i niwed.

Gweithiodd tim camfanteisio’r Tasglu Llinellau Cyffuriau gyda’r Railway Children ar brosiect ‘Voice
of the Child’ er mwyn ymgysylltu’n genedlaethol &8 mwy na 200 o bobl ifanc o wahanol grwpiau.
Diben hyn oedd deall eu safbwynt ar amrywiath o faterion allweddol gan gynnwys eu canfyddiad o
ddiogelwch ar y rheilffordd, cario cyllyll a chamfanteisio troseddol.

Er ei bod yn anodd amcangyfrif llinell sylfaen wirioneddol o ymddygiad rhywiol digroeso o hyd, mae
BTP yn parhau i annog pobl i roi gwybod am droseddau rhywiol drwy ymgyrchoedd allanol ac yn
cynnig sawl dull o roi gwybod am droseddau o’r fath, gan gynnwys drwy ei linell cofnodi troseddau
drwy neges destun, ‘61016°.

Cofnododd BTP 10% yn fwy o droseddau rhywiol yn 2024/25 o gymharu & 2023/24 (gyda’r nifer

yn cynyddu o 2,437 i 2,670), tra cynyddodd nifer y troseddau sy’n cynnwys trais a bygylu yn erbyn
menywod a merched (VAWG) 5% (0 11,466 i 12,082) a chynyddodd nifer y troseddau sy’n cynnwys
aflonyddu rhywiol 6% (o0 1,832 i 1,950). Nid yw hyn o reidrwydd yn golygu bod nifer y fath droseddau
wedi cynyddu, ond bod dioddefwyr yn fwy parod, o bosibl, i roi gwybod amdanynt oherwydd yr
ymdrechion negeseua ar draws y rhwydwaith. Mae adroddiad gan Faer Llundain yn cadarnhau

bod cynnydd wedi bod yn nifer yr achosion o drais yn erbyn menywod a merched y rhoddwyd
gwybod amdanynt ac yn cyfeirio at achosion allweddol y cynnydd hwn, sef adlachiau yn erbyn
“ffeministiaeth” yn y cyfryngau cymdeithasol ac ymddygiad ac agweddau sy’n dangos casineb

at fenywod.? Galwodd Cyngor Cenedlaethol Prif Swyddogion yr Heddlu drais yn erbyn menywod

a merched yn “argyfwng cenedlaethol” am ei fod yn gyffredin mewn data troseddau ym mhob
heddlu.® Mae trais yn erbyn menywod a merched yn dal i fod yn flaenoriaeth plismona strategol yng
Nghynllun Plismona 2025-27 ac yn un o feysydd allweddol gwaith partneriaeth.

Roedd BTP yn gallu defnyddio adnodd newydd i atal cam-drin domestig o 27 Tachwedd 2024.

Ym mis Tachwedd, roedd BTP yn un o dri heddlu (a ehangwyd i bedwar ym mis Mawrth 2025) i
gymryd rhan mewn cynllun peilot blwyddyn o hyd, a lansiwyd gan y Llywodraeth, ar ddefnyddio
Gorchmynion Atal Cam-drin Domestig (DAPOs). Offerynnau cyfreithiol yw’r rhain y bwriedir iddynt
ddiogelu dioddefwyr cam-drin domestig a chynnig ffordd gyflym ac effeithiol i’r heddlu ymyrryd
mewn sefylifaocedd lle mae risg o niwed drwy osod gwaharddiadau a/neu ofynion ar gyflawnwyr
cam-drin domestig.* Ym mis Chwefror rhoddwyd Gorchymyn Atal Cam-drin Domestig cyntaf BTP.

' BTP (2020) BTP County Lines Taskforce - Its role, results and efforts to tackle gangs. Ar gael o BTP County
Lines Taskforce - It’s role, results and efforts to tackle gangs | Heddlu Trafnidiaeth Prydeinig. [Cyrchwyd 12 Mai
2025]

2 Cynulliad Llundain (2025) ‘A New Era’: The impact of violence against women and girls (VAWG) on young
people Ar gael o: https://www.london.gov.uk/who-we-are/what-london-assembly-does/london-assembly-
work/london-assembly-publications/new-era-impact-violence-against-women-and-girls-vawg-young-people
(Cyrchwyd 20 Mehefin 2025)

3 NPCC (2025) Call to action as VAWG endemic deepens. Ar gael yn: https://news.npcc.police.uk/releases/call-to-
action-as-violence-against-women-and-girls-epidemic-deepens-1 [Cyrchwyd 20 Mehefin 2025]

4 Y Coleg Plismona (2024) New domestic abuse protection notices and orders pilot. Ar gael o https:/www.
college.police.uk/article/new-pilot-domestic-abuse-protection-notices-and-orders. [Cyrchwyd 04 Ebrill 2025].
Gov.uk (2025) Greater protection for domestic abuse victims in Cleveland. Ar gael o https://www.gov.uk/
government/news/greater-protection-for-domestic-abuse-victims-in-cleveland. [Cyrchwyd 04 Ebrill 2025]
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https://www.btp.police.uk/news/btp/news/england/btp-county-lines-taskforce--its-role-results-and-efforts-to-tackle-gangs/
https://www.btp.police.uk/news/btp/news/england/btp-county-lines-taskforce--its-role-results-and-efforts-to-tackle-gangs/
https://www.london.gov.uk/who-we-are/what-london-assembly-does/london-assembly-work/london-assembly-publications/new-era-impact-violence-against-women-and-girls-vawg-young-people
https://www.london.gov.uk/who-we-are/what-london-assembly-does/london-assembly-work/london-assembly-publications/new-era-impact-violence-against-women-and-girls-vawg-young-people
https://www.college.police.uk/article/new-pilot-domestic-abuse-protection-notices-and-orders
https://www.college.police.uk/article/new-pilot-domestic-abuse-protection-notices-and-orders
https://www.gov.uk/government/news/greater-protection-for-domestic-abuse-victims-in-cleveland
https://www.gov.uk/government/news/greater-protection-for-domestic-abuse-victims-in-cleveland

Adroddiad Perfformiad

Mae galluoedd Gwrthderfysgaeth yr Heddlu yn parhau i weithio i gadw’r system reilffordd
danddaearol a’r rhwydwaith rheilffyrdd yn ddiogel, gan gefnogi strategaeth Gwrthderfysgaeth
genedlaethol y DU (CONTEST) ar yr un pryd. At hynny, mae Tim Parodrwydd yr Heddlu yn
ymrwymedig i gefnogi Strategaeth Gwydnwch Genedlaethol newydd Llywodraeth y DU drwy
adolygu a diweddaru cynlluniau argyfwng hanfodol yn barhaus, gan sicrhau bod ein swyddogion

a’n staff wedi'u hyfforddi’n dda i ymateb i ddigwyddiadau bygythiad mawr, a chyflawni amrywiaeth
eang o ymarferion i ddilysu ein hymatebion. Yn 2024/25, cynhaliodd Tim Parodrwydd yr Heddlu

225 o ddigwyddiadau hyfforddiant a 490 o brofion neu ymarferion. Ym mis Chwefror, o ganlyniad i
gymorth BTP ar gyfer yr ymateb amlasiantaethol i ddigwyddiad mawr i symud bom heb ffrwydro o’r
Ail Ryfel Byd yn ddiogel, cafodd swyddogion Dystysgrif Cydnabyddiaeth yr Arglwydd Faer Llundain.
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3. Arloesi a chydweithio :
, handdeiliaid i sicrh Munudau oedi sylfaenol cyfartalog
gyda’n rhanddeiliaid i sicrhau fesul achos o darfu:

llai o darfu
28-1 (2023/24: 25.4)

Bu lleihad o 7% yn nifer yr achosion o darfu sy’n gysylltiedig a’r heddlu. Ymddygiad
gwrthgymdeithasol a thresmasu gan blant a phobl ifanc (CYP) yw’r mathau mwyaf
cyffredin o darfu. Er i BTP gydweithio &’r diwydiant rheilffyrdd, mae nifer y munudau
oedi sylfaenol fesul achos o darfu wedi cynyddu o 25.4 i 28.1. Mae’r cynnydd yn

nifer y marwolaethau yn 2024/25 (gweler Amcan 2) hefyd wedi cyfrannu at funudau
oedi, oherwydd natur heriol yr ymateb a’r angen i ddiogelu urddas yr unigolyn a
chefnogi’r rhai yr effeithiwyd arnynt.

Blaenoriaethau

e Nodi achosion tarfu sy’n gysylltiedig &'r heddlu a mynd i’r afael & nhw gyda’n gilydd

e Dychwelyd y rheilffyrdd i weithredwyr cyn gynted a phosibl, gan gydbwyso effaith tarfu,
diogelwch y cyhoedd a chyfrifoldebau cyfreithiol

e Gweithio gydag asiantaethau statudol a’r sector gwirfoddol er mwyn lleihau nifer yr achosion o
darfu

e Cydweithio drwy ddefnyddio technoleg newydd, gan fynd ati’n rhagweithiol i rannu data er mwyn
sicrhau bod ein dull gweithredu ar y cyd wedi’i dargedu a’i fod yn effeithiol ac yn effeithlon

Byddwn yn gwneud y canlynol
e Gwella gweithgarwch ymgysylltu a chynllunio ar y cyd &’r diwydiant rheilffyrdd
e Lleihau nifer y munudau oedi sylfaenol sy’n gysylltiedig &’r heddlu fesul achos o darfu

¢ Lleihau effaith gymdeithasol ac economaidd tarfu sy’n gysylltiedig 8’r heddlu ar y rhwydwaith
rheilffyrdd fel achos o darfu

Cynnydd yn 2024/25

Mae BTP yn parhau i weithio gyda Network Rail, y Rail Delivery Group (RDG) a gweithredwyr trenau,
yn ogystal & chyrff eraill megis y Samariaid a’r Railway Children drwy wahanol grwpiau partneriaeth

a gweithgorau tarfu. Mae swyddogion hefyd yn parhau i ymgysylltu & chymunedau lleol, megis drwy
ymweliadau ag ysgolion er mwyn addysgu plant am ddiogelwch ar reilffyrdd.

Yn dilyn cynlluniau peilot llwyddiannus i dreialu Diogelwch a Phlismona Integredig, daeth ail gamy
prosiect yn fusnes fel arfer ym mis Mawrth 2025 gan ei gwneud yn bosibl i becyn cymorth y gellir ei
addasu a’i ehangu gael ei lansio mewn mwy na 60 o leoliadau.

Mae BTP yn cynnal cyfarfodydd rhanddeiliaid misol &8 Chwmniau Gweithredu Trenau partner a
goruchwylwyr ymgorfforedig mewnol BTP er mwyn nodi digwyddiadau sydd i’'w cynnal a allai
achosi tarfu a dadfriffio partneriaid a datrys problemau gyda nhw. Mae’r Heddlu hefyd yn parhau i
gydweithio &’r Rail Delivery Group, a thrwy sail gweithgor ym mhob rhan o’r Rhwydwaith, er mwyn
paratoi ar gyfer penwythnosau pél-droed ar y llinellau pwysicaf ar gyfer teithio i gemau.
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Bu cynnydd o 7% yn nifer yr achosion o darfu sy’n gysylltiedig &'r heddlu, o 30,476 yn 2023/24

i 32,648 yn 2024/25. Cynyddodd nifer cyfartalog y munudau oedi sylfaenol fel achos o darfu o
25.4 i 28.1.5 Bu cynnydd yn nifer yr achosion o oedi a chanslo gwasanaethau trenau yn 2024/25,
sydd i'w briodoli i ‘seilwaith’, sy’n cynnwys tresmasu, a ‘Chwmniau Gweithredu Trenau’.® Yr amser
a gymerwyd i reoli marwolaethau nad oeddent yn rhai amheus ar y rheilffordd a’i dychwelyd i’r
diwydiant rheilffyrdd yn 2024/25 oedd 101 o funudau, ar gyfartaledd (2023/24: 102 o funudau).

Mae tresmasu yn parhau i fod yn her allweddol, gyda thresmasu gan blant a phobl ifanc (CYP) ac
ymddygiad gwrthgymdeithasol yn ffactorau achosiadol. Mae Tarfu ac Oedi yn flaenoriaeth plismona
strategol yn y Cynllun Plismona sydd newydd ei gyhoeddi, gyda gweithgarwch cydgysylltiedig

a chydweithredol i leihau nifer yr achosion o dresmasu a’r defnydd o ddronau mewn lleoliadau
problemus.

Mae Tim Lleihau Niwed (HaRT) arbenigol BTP yn gweithio gyda’r rhai sydd fwyaf agored i niwed

er mwyn atal yr unigolyn ac ymatebwyr rhag cael eu niweidio ar y rhwydwaith rheilffyrdd a sicrhau
cyn lleied o darfu a phosibl ar wasanaethau rheilffordd. Rheolodd HaRT fwy na 100 o bobl yn ystod
y flwyddyn berfformiad. Ymhlith y garfan hon, bu lleihad o 69% yn nifer yr unigolion a gadwyd yn y
ddalfa, lleihad o 61% yn nifer y troseddau a gyflawnwyd a lleihad o 93% yn nifer y munudau oedi tra
roeddent yn cael eu rheoli gan HaRT.

O amgylch Lerpwl a Phrif Linell Arfordir Gorllewin Lloegr, mae ceir brysbennu yn gweithredu yn
eu priod ardaloedd ac, yn ogystal ag ymateb i alwadau am wasanaeth, maent yn cydgysylltu a
heddluoedd lleol, y GIG, gwasanaethau cymdeithasol a thimau iechyd meddwl! er mwyn cefnogi a
helpu i liniaru niwed i bobl sy’n agored i niwed mewn lleoliadau allweddol.

Ym mis Medi 2024, hwylusodd BTP weithdy ar darfu ac oedi gyda chynrychiolaeth lefel uwch o
bartneriaid o bob rhan o’r diwydiant a’r Adran Drafnidiaeth. Roedd y gweithdy hwn yn canolbwyntio
ar sut y gallwn gydweithio’n well i leihau nifer yr achosion o darfu ac oedi, ac ymdriniodd & rhai

o achosion cyffredin camddealltwriaeth rhwng partneriaid. Roedd awydd pendant i barhau i
gydweithio cyn cynnal cyfarfod y cyd-fwrdd perfformiad a chyflwyno strategaeth newydd BTP ar
gyfer mynd i’r afael & tharfu, gan gynnwys llawlyfr newydd & chanllawiau ar sut y dylai BTP reoli
marwolaethau ac achosion sy’n cynnwys unigolion mewn safle ansicr.

5 Swyddfa Ffyrdd a Rheilffyrdd (2025) ‘Passenger Rail Performance January - March 2025’. Ar gael yn: Passenger
rail performance, January to March 2025 [Cyrchwyd 20 Mehefin 2025]

6 Cyfanswm y munudau oedi sylfaenol 2024/25: 916,781 (2023/24: 773,108). Munudau oedi sylfaenol yw’r amser a
gollir gan drén oherwydd achos uniongyrchol, cychwynnol oedi.
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https://dataportal.orr.gov.uk/media/1i5dwlkv/passenger-performance-jan-mar-2025.pdf
https://dataportal.orr.gov.uk/media/1i5dwlkv/passenger-performance-jan-mar-2025.pdf

Adroddiad Perfformiad

4. Meithrin ymddiriedaeth

; (o)
a h)_/der telthwyr a staff Mae 69 /O yn teimlo’n ddiogel ar y
rhellffyrdd er mwyn trechu rheilffordd (arolwg pwls o ddefnyddwyr

troseddoldeb gyda’n gilydd rheilffyrdd 2024/25)

Mae barn gadarnhaol am BTP wedi cynyddu eleni gyda chyfraddau ymateb uwch

i arolygon o ddioddefwyr, y cyhoedd a staff rheilffyrdd a sgoriau gwell mewn
meysydd allweddol. Er bod nifer y cwynion wedi cynyddu ychydig yn 2024/25, BTP
sydd ag un o’r cyfraddau cwynion isaf fesul 1,000 o swyddogion o hyd. Mae BTP

a’r Awdurdod wedi ail-lunio Cynllun Plismona 2025-27 eleni er mwyn sicrhau bod
hyder teithwyr a staff rheilffyrdd wrth ei wraidd, ochr yn ochr a Datblygu Cynlluniau
Diogelwch Rheilffyrdd er mwyn annog penderfynu ar flaenoriaethau lleol gyda
phartneriaid a’r cyhoedd.

Blaenoriaethau

e Parhau i feithrin ymddiriedaeth y cyhoedd drwy sicrhau dealltwriaeth well o farn y cyhoedd

e Gwrando ar leisiau teithwyr a staff rheilffyrdd ac addasu iddynt er mwyn llywio’r gwasanaethau a
ddarperir gennym

* Annog ein cymunedau i rannu safbwyntiau, syniadau a gwybodaeth a rhoi gwybod i ni am
droseddau a digwyddiadau cyn gynted & phosibl

e Gwella gwaith craffu allanol ar ein gweithgareddau gweithredol, gan gynnwys ein defnydd o
bwerau plismona

e Deall sut rydym yn defnyddio ein pwerau ar draws pob un o’n cymunedau a mynd i’r afael ag
anghymesuredd

e Gwella ein safonau ymddygiad proffesiynol

Byddwn yn gwneud y canlynol

e Gwella atebolrwydd cyhoeddus ein gwasanaethau plismona

e Gwella canlyniadau arolygon o agweddau’r cyhoedd ar gyfer hyder mewn plismona ac ymdeimlad
o ddiogelwch y cyhoedd

e Cynyddu cyfraddau boddhad & phroses trin cwynion empathetig a rhagweithiol

o Atgyfnerthu trefniadau sicrwydd mewnol ynglyn &’n safonau proffesiynoldeb wedi’'u cefnogi gan
ddiwylliant sy’n tynnu sylw at ddrwgweithredu

e Gwella cyngor, goruchwyliaeth a gwaith craffu allanol mewn perthynas &’n safonau plismona

Cynnydd yn 2024/25

Mae BTP yn parhau i dracio barn y cyhoedd a monitro tueddiadau drwy gynnal arolygon pwls wedi’'u
targedu o ddefnyddwyr rheilffyrdd bob deufis. Roedd yr arolwg mwyaf diweddar, a gynhaliwyd

ym mis Chwefror a mis Mawrth 2025, yn dangos cynnydd mewn metrigau allweddol. Mae 69% o’r
ymatebwyr yn teimlo’n ddiogel wrth deithio ar y rhwydwaith ac mae 63% o’r farn bod swyddogion
yn gwneud gwaith da wrth blismona’r rheilffordd.” Ymddygiad gwrthgymdeithasol yw’r prif bryder a
nodwyd gan deithwyr ym mhob rhan o’r rhwydwaith o hyd.

7 Yn y cyfnod blaenorol sef mis Chwefror a mis Mawrth 2024, roedd 64% o’r ymatebwyr yn teimlo’n ddiogel wrth
deithio ac roedd 53% o’r farn bod swyddogion yn gwneud gwaith da wrth blismona’r rheilffordd.
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Mae BTP yn gwbl ymrwymedig i feithrin ymddiriedaeth a hyder ymhlith dioddefwyr troseddau yn y
rhwydwaith rheilffyrdd. Er mwyn sicrhau bod lleisiau dioddefwyr yn cael eu clywed a’u deall drwy
gydol eu siwrnai, mae BTP wedi cynnal ymarfer trwyadl i wella ei arolwg o Ddioddefwyr Troseddau
yn 2024/25. O’r rhai a arolygwyd yn 2024/25, roedd 97% o’r rhai & chanlyniad ymchwiliad yn cytuno
eu bod wedi cael eu trin & pharch.

Er gwaethaf cynnydd bach iawn yn nifer y cwynion yn 2024, mae nifer y cwynion fesul 1000

o gyflogeion yn parhau i fod yn isel ar 164 (y cyfartaledd cenedlaethol yw 373).2 Ni fu unrhyw
newid yng nghyfran y cwynion a geisiodd adolygiad annibynnol gan BTP tra gostyngodd nifer yr
adolygiadau a gadarnhawyd gan BTPA i lai na 5%.

Cafwyd 2,205 o ymatebion i arolwg BTP o staff rheilffyrdd yn 2024; o gymharu a 555 y llynedd. Mae
67% o’r ymatebwyr o’r farn eu bod wedi cael eu trin & pharch gan swyddogion BTP a swyddogion
cymorth cymunedol yr heddlu. Fodd bynnag, roedd 66% yn anghytuno bod swyddogion BTP ar gael
iddynt pan oedd eu hangen, sy’n tynnu sylw at yr her sy’n gysylltiedig & gweladwyedd ym mhob
rhan o awdurdodaeth BTP. Trais ac ymddygiad ymosodol sy’n gysylltiedig a8 gwaith oedd y prif
bryder a nodwyd gan staff rheilffyrdd. Felly, gwnaethom ymgynghori &'r diwydiant yn ein hamcanion
plismona diwygiedig ar gyfer 2025-27 sy’n cynnwys lleihau nifer y troseddau niwed mawr, gan
gynnwys ymosodiadau ar staff rheilffyrdd.

Mae BTP wedi cynyddu ei waith craffu mewnol ar ei ddefnydd o bwerau, drwy gyflwyno cynlluniau
gweithredu ar anghymesuredd wedi’u targedu a gwaith craffu cynyddol ar y seiliau rhesymol a
gofnodwyd dros stopio a chwilio. Mae BTP yn parhau i fonitro risgiau strategol sy’n gysylltiedig ag
ymddiriedaeth a chyfreithlondeb a hyder y diwydiant yn ofalus.

Mae BTP yn parhau i ddatblygu ei ddull o ymdrin & gwaith craffu allanol ac ymgysylltu &r gymuned
drwy ddatblygu Grwpiau Cynghori Annibynnol a phaneli craffu, gan gynnwys Grwp Cynghori
Profiadau Bywyd newydd a Grwp Cynghori Annibynnol i Bobl Ifanc. Mae’r Heddlu yn parhau i
ddatblygu ei raglen waith o dan Gynllun Gweithredu ar Hil yr Heddlu, gan ganolbwyntio ar feithrin
cysylltiadau & chymunedau du yn fwy cyffredinol a phobl ifanc yn benodol.

Mae BTP yn cyhoeddi gohebiaeth fewnol reolaidd er mwyn annog swyddogion a staff i dynnu sylw
ar ymddygiad gwael yn yr Heddlu drwy ei wasanaeth ‘Speak Up’ cyfrinachol. Yn 2024/25, cafwyd
247 o adroddiadau ‘Speak Up’ (2023/24: 218). Er nad yw cyflwyno hapbrofion cyffuriau ac alcohol
wedi arwain at unrhyw ganlyniadau anffafriol, mae achosion o gamymddwyn yn parhau i godi o hyd,
y mae BTP yn ymdrin & nhw’n gadarn.

Mae nifer yr ymchwiliad i ymddygiad wedi lleihau eleni, 0 156 yn 2023/24 i 141 yn 2024/25. Ar gyfer
blwyddyn ariannol 2024/25, profwyd 81% o achosion o gamymddwyn difrifol ac arweiniodd 75%

o achosion o gamymddwyn difrifol at ddiswyddo. Yn ystod y cyfnod hwn, cafwyd cyfanswm o 9
gwrandawiad camymddwyn difrifol a 7 gwrandawiad camymddwyn difrifol carlam.

8 Data a gafwyd ar 3 Mehefin 2025 gan Swyddfa Annibynnol Ymddygiad yr Heddlu: https://www.policeconduct.
gov.uk/publications/police-complaints-information-bulletin-british-transport-police-q4-24-25
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5. Sicrhau gwerth am arian

drwy ddefnyddio technoleg, £4 _1 m

gan addasu at y dnydOI Arbedion y gellir eu troi’n arian parod
a sicrhawyd yn 2024/25

Wrth i’r galw gynyddu yn ystod y flwyddyn ac wrth i BTP fuddsoddi mewn
prosiectau sy’n gwella effeithlonrwydd, mae’n parhau i geisio gwerth am arian.

Yn 2024/25 mae BTP wedi cynyddu arbedion y gellir eu troi’n arian parod ac

wedi rhoi meysydd pellach ar waith lle y gellir sicrhau arbedion ar gyfer 2025/26
ymlaen. Bydd symud i bencadlys newydd yn sicrhau arbedion cost a llai o effaith
amgylcheddol; bydd cwblhau prosiectau sy’n defnyddio technoleg yn arwain at
ragor o arbedion y gellir eu troi’n arian parod o’r flwyddyn nesaf ymlaen. Mae BTP
wedi cyflawni’r amcan strategol hwn.

Blaenoriaethau

e Targedu ein staff, ein hasedau a’n gweithgareddau tuag at y pethau sy’n sicrhau’r gwerth gorau am
arian ar gyfer cymuned y rheilffyrdd.

e Herio aneffeithlonrwydd, gan sicrhau bod ‘pob ceiniog yn cyfrif’ tuag at ein nodau strategol

e Trawsnewid ein model gweithredu mewn ffordd gynaliadwy, er mwyn ailosod ein galluoedd craidd
lle y byddant yn fwyaf effeithiol

e Cyrraedd y cerrig milltir allweddol yn ein cynllun i fod yn heddlu carbon sero net erbyn 2035

e Llunio a chyflwyno strategaeth digidol, data a thechnoleg er mwyn galluogi canlyniadau plismona
sy’n cael eu llywio gan werth.

e Gweithio’n agos gyda’n partneriaid er mwyn ysgogi gwerth gwell am arian ym mhob rhan o’r
diwydiant rheilffyrdd

Byddwn yn gwneud y canlynol

e Sicrhau perfformiad cryf yn y sector plismona o ran darparu gwasanaethau’n effeithlon yn erbyn
adroddiadau archwilio annibynnol

e Sicrhau arbedion effeithlonrwydd mesuradwy y mae tystiolaeth ar eu cyfer i’'w hailfuddsoddi lle y
byddant yn cael yr effaith fwyaf ar ein strategaeth

e Gwneud cynnydd yn erbyn cerrig milltir trawsnewid mawr, gan ddangos y manteision rydym yn
eu sicrhau

e Sicrhau cred gref gan ein partneriaid bod BTP yn cynnig gwerth am arian a’u helpu i sicrhau
gwerth gwell am arian yn eu busnesau eu hunain

e Dangos y camau a gymerir dros oes y strategaeth er mwyn cyflawni ein cynllun cynaliadwyedd

Cynnydd yn 2024/25

Gyda mwy o alw am wasanaethau, mae BTP yn dod o hyd i ffyrdd gwell o gynnal perfformiad
plismona cryf, gan ddefnyddio adnoddau presennol. Mae’r Model Plismona wedi’'i Optimeiddio yn
un rhaglen waith barhaus y dechreuwyd ei chyflwyno yn 2024/25 a bydd yn golygu bod modd lleoli
swyddogion yn fwy effeithlon. Mae buddsoddi mewn technoleg wedi galluogi swyddogion i fod yn
fwy ystwyth.
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Lansiodd un o Weithgorau Ariannol BTP a’r Awdurdod, dan arweiniad Cadeirydd y Pwyllgor
Archwilio a Sicrwydd Risg, Brotocol ac Egwyddorion cyllid strategol newydd ym mis Hydref 2024
er mwyn gwella trefniadau goruchwylio a chydweithio Aelodau mewn perthynas & gwariant gan yr
Heddlu.

Hon yw trydedd flwyddyn ein rhaglen drawsnewid, ‘Force on the Move’, sy’n ceisio dod o hyd i
ffyrdd o sicrhau mwy o werth drwy arbedion effeithlonrwydd. Sicrhawyd arbedion blynyddol y gellir
eu troi’n arian parod gwerth £4.1m yn 2024/25 (£3.1m yn 2023/24: heb ei archwilio) drwy gyflawni
prosiectau yn y portffolio Trawsnewid. Disgrifir hyn yn yr adran ‘Sicrhau Manteision ac Arbedion
Effeithlonrwydd’ o’r Adroddiad Llywodraethu Corfforaethol.

At hynny, gwnaeth BTP waith a fydd yn sicrhau arbedion y gellir eu troi’n arian parod yn 2025/26
ymlaen: negodi contract Rhwydweithiau’r Dyfodol (mantais flynyddol y gellir ei throi’n arian parod
gwerth £700k) a chyfres o welliannau i alluoedd & mantais y gellir ei throi’n arian parod gwerth tua
£538k.

Amcangyfrifir y bydd symud y pencadlys o Camden i Victoria yn sicrhau mantais y gellir ei throi’n
arian parod gwerth £1.4m bob blwyddyn o 2025/26. Drwy ddylunio mewn effeithlonrwydd ynni a
bod yn ymwybodol o benderfyniadau adeiladu a chaffael, bydd symud y pencadlys hefyd yn sicrhau
lleihad sylweddol mewn allyriadau carbon ar gyfer BTP.

Mae buddsoddi mewn technoleg yn sicrhau arbedion effeithlonrwydd o ran canlyniadau plismona,
megis drwy ein rhaglen i gyflwyno gliniaduron sy’n helpu swyddogion i wneud mwy wrth deithio.

Ym mis Medi 2024, enillodd BTP y categori ‘Technoleg a’r defnydd a wneir ohoni i fynd i’r afael &
Thrais yn erbyn Menywod a Merched’ (VAWG) yn Seremoni Wobrwyo Trais yn Erbyn Menywod a
Merched Cyngor Cenedlaethol Prif Swyddogion yr Heddlu am ei system wedi’i symleiddio. Mae’r
system hon yn ei gwneud yn bosibl i unigolion yr amheuir eu bod wedi cyflawni trais yn erbyn
menywod a merched gael eu hadnabod yn gyflymach ac i wybodaeth gael ei rhannu & Gwasanaeth
yr Heddlu Metropolitanaidd.

Eleni, gyda chymorth portffolio Deallusrwydd Artiffisial Cyngor Cenedlaethol Prif Swyddogion

yr Heddlu, gwnaeth BTP gais drwy gronfa STAR yr heddlu am gyllid i ddatblygu Peiriant Paru
wedi’i Bweru gan Al Cynhyrchiol er mwyn mynd i’r afael ag aneffeithlonrwydd mewn llifau gwaith
ymchwiliol drwy awtomeiddio’r broses o gyfatebu mewnbynnau data amlfodd ac, yna, ddarparu
dadansoddiad cyd-destunol. Bydd y system yn integreiddio testun, delweddau, deunydd fideo a
data sain ac yn defnyddio modelau golwg-iaith ac Al Cynhyrchiol er mwyn gwella prosesau paru
data a dilyniannu digwyddiadau amserol.

Drwy fuddsoddi yn y tim a systemau, rydym yn parhau i wella ein prosesau monitro cynaliadwyedd.
Mae ein hallyriadau nwyon ty gwydr yn parhau i ostwng o flwyddyn i flwyddyn. Disgrifir hyn yn
fanylach yn yr adran Cynaliadwyedd o’r Adroddiad Llywodraethu Corfforaethol.
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6. Creu Heddlu modern
a Chy?hvnyOI a gwelthlu Mae 71 % o’n Staff o’r farn
sydd & digon o adnoddau, bod BTP yn lle cynhwysol i weithio
sydd wedi’i hyfforddi’n dda, (23/24: 69%)

sy’n cael ei arwain yn dda,
y gofelir amdano’n dda ac
sy’n adlewyrchu’r gorau
o’nh cymunedau

Mae pobl wrth wraidd yr hyn a wnawn, gyda mwy nag 80% o’n costau yn gysylltiedig
a chyflog. Ceisiwyd mentrau newydd er mwyn gwella amrywiaeth ein gweithlu, gan
gynnwys sicrhau mai BTP yw’r heddlu cyntaf yn y DU i gynnig rolau swyddogion rhan
amser. Yn 2024/25, mae cynnydd yn erbyn bron pob un o’r metrigau yn dangos y bu
hon yn flwyddyn lwyddiannus, ar y cyfan, o ran cyflawni’r amcan hwn.

Blaenoriaethau

e Cynrychioli gwahanol gefndiroedd a phrofiadau’r cymunedau a wasanaethir gennym yn well

e Datblygu galluoedd a chymarebau arwain er mwyn sicrhau grymuso, empathi a chymorth effeithiol
e Atgyfnerthu’r ffordd rydym yn gofalu am ein cyflogeion drwy raglen lesiant newydd

* Moderneiddio ein gwasanaethau technoleg, cyfarpar, dysgu ac ystadau

e Deall hanes a dysgu ohono, cyfle i fyfyrio a dysgu a datblygu

Byddwn yn gwneud y canlynol

e Gwella gweithgarwch ymgysylltu &8 phobl (cynnydd ym meincnod yr arolwg)
e Gwella cynrychiolaeth, yn enwedig cynrychiolaeth o rywedd ac ethnigrwydd

e Sicrhau gweithle cynhwysol lle y gall pawb fod yn nhw eu hunain yn y gwaith, a ddangosir drwy
ddadansoddi barn

e Cyflwyno model arwain mwy effeithlon ac effeithiol ac uwchsgilio ein harweinwyr i arwain
e Creu gweithlu &’r galluoedd a’r profiadau sydd eu hangen i gyflawni ein cynllun strategol

e Cyflwyno’r pecyn llesiant mwyaf cynhwysfawr yn sector plismona’r DU, sy’n adlewyrchu’r
galwadau unigryw arnom; gan gynnwys rhwydwaith cymorth cymheiriaid, cyngor rél-benodol,
gwell darpariaeth o ran cymorth seicolegol a chanolfan i roi cyngor ac arweiniad

e Darparu technoleg sefydlog a diogel sy’n cefnogi ein huchelgeisiau o ran digidol a data

e Creu ystad sy’n diwallu ein hanghenion gweithredol, ein hanghenion busnes a’n hanghenion o ran
cynaliadwyedd

Cynnydd yn 2024/25

Cofnododd Arolwg Holl Bobl 2024 gynnydd yn nifer y bobl a oedd yn credu bod BTP yn lle cynhwysol
i weithio.

Ym mis Gorffennaf 2024, cafodd BTP ei roi ar y rhestr fer ar gyfer Gwobr Cwmni Amrywiol y Fiwyddyn
fel rhan o’r Gwobrau Amrywiaeth Genedlaethol.

Cafodd strategaeth Cynhwysiant ac Amrywiaeth BTP ei diweddaru er mwyn sicrhau bod BTP ar y
trywydd i fod yn sefydliad mor gynhwysol & phosibl. Diweddarwyd metrigau ac maent yn cael eu
mesur drwy Grwp Llywio Amrywiaeth a Chynhwysiant.

Mae gwaith Cynllun Gweithredu ar Hil yr Heddlu yn dal i fynd rhagddo, gyda hyfforddiant yn cael ei roi
i staff Ystafelloedd Rheoli er mwyn cynyddu ymwybyddiaeth a dealltwriaeth o uchelgeisiau’r Heddlu.
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Drwy ei wahanol gymdeithasau cymorth i gyflogeion, mae BTP yn gweithio i ymestyn ein
cyrhaeddiad y tu allan i’r sefydliad er mwyn annog pobl i roi gwybod am droseddau a digwyddiadau
a meithrin cydberthnasau gwaith gwell &’r gymuned.

Lansiwyd Cynllun Peilot ar gyfer Rhaglen Ymwybyddiaeth Dysgu am Gynhwysiant ac Amrywiaeth
er mwyn sicrhau bod gan gyflogeion y wybodaeth, yr ymwybyddiaeth a’r sgiliau cywir i gyflawni eu
rolau yn gynhwysol a’u grymuso i wneud hynny.

Dengys ein hadroddiadau ar y bwlch cyflog o ran rhywiau ac ethnigrwydd fod y bylchau cyflog
cymedrig a chanolrifol ar gyfer staff benywaidd a staff Du, Asiaidd a Chymysg wedi lleihau. Gweler
yr Adroddiad Taliadau am ddadansoddiad o’r adroddiadau hyn ar y bylchau cyflog. Cafodd Rhaglen
Arweinyddiaeth Fenywaidd ei llunio 2024/25 ac mae’r Rhaglen Datblygu Talent Ddu wedi cael
adborth cadarnhaol gan gyfranogwyr.

Er mwyn sicrhau gweithle mwy amrywiol a chynhwysol, mae tim recriwtio penodedig wedi cael ei
sefydlu i chwilio am ymgeiswyr o gefndiroedd heb gynrychiolaeth ddigonol. Mae’r garfan gyntaf o
swyddogion heddlu rhan-amser wedi’i chofrestru yn 2024/25.

Yn anffodus, BTP yw’r heddlu &’r gynrychiolaeth leiaf o swyddogion benywaidd ym Mhrydain Fawr
o hyd, sef 22.8% (2023/24: 21.8%) er bod ein cynrychiolaeth fenywaidd gyffredinol yn fwy na 34%
(2023/24: 33%).

Mae’r Pasbort Addasiadau yn y Gweithle, sydd wedi cael ei lansio, yn cefnogi cyflogeion ag
anableddau neu gyflyrau niwrowahanol. Mae’n hwyluso sgyrsiau tryloyw a chyson rhwng unigolion
a’u rheolwyr llinell, gan eu grymuso i berfformio ar eu gorau.

Mae Cronfeydd Talent wedi’'u datblygu ac maent yn rhai ‘optio i mewn’. Mae lefelau cynyddol o
gyfranogiad yn dangos bod mwy a mwy o gyflogeion yn ymddiddori yn eu datblygiad ac yn cymryd
rhan ynddo. Defnyddiwyd £1.2m o’r Ardoll Brentisiaethau i gefnogi datblygiad pellach cyflogeion.

Mae ein buddsoddi mewn technoleg ac ystadau yn cefnogi ein cyflogeion yn eu rolau; ceir rhagor o
fanylion yn yr adran ‘Sicrhau Effeithlonrwydd a Manteision’.

Mae Cymbheiriaid Cefnogi Llesiant yn parhau i gefnogi ein cyflogeion a’u cyfeirio at gymorth

ac rydym wedi parhau i fuddsoddi mewn DPP a hyfforddiant ar gyfer pynciau arbenigol megis
cymorth canser. Yn 2024, gwnaethom gyflwyno Ap Pwer Cymorth Cymheiriaid y bwriedir iddo
wella hygyrchedd ac effeithiolrwydd cymorth cymheiriaid yn BTP. Mae’r ap arloesol hwn yn galluogi
cyflogeion i chwilio am gefnogwyr sy’n gymheiriaid a chysylltu &8 nhw yn hawdd, gan feithrin
amgylchedd gwaith cefnogol a chysylltiedig.

Ar gyfer swyddogion yr heddlu,
y cyfraddau Cynrychiolaeth
Ethnigrwydd oedd:

Y cyfraddau cynrychiolaeth ethnigrwydd
ar gyfer yr holl gyflogeion oedd:

Holl Gyflogeion BTP 2024/25 | 2023/24*
Asiaidd neu Asiaidd 8.33% 815% Swyddogion yr
Prydeinig Heddlu 2024/25 2023/24
Du neu Ddu 417% 4.00% Asiaidd neu Asiaidd 5.15% 5.14%
Prydeinig Prydeinig
Cymysg 3.52% 3.28% Du neu Ddu 2.58% 2.43%
Prydeinig
Heb ei ddatgan 3.32% 3.34%
Cymysg 3.42% 2.97%
Gwyn 80.65% 81.23% -
Heb ei ddatgan 3.68% 3.83%
* Nodyn: Mae canrannau 2023/24 wedi’u hailddatgan o o
oherwydd newid bach yn y fethodoleg a Gwyn 85.16% 85.63%

ddefnyddiwyd.

“Drwy hyrwyddo tegwch a chydraddoldeb ym mhopeth a whawn, rydym

yn creu gweithle lle gall pawb ffynnu.”

Lucy D’Orsi, Prif Gwnstabl
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Dadansoddiad Ariannol

Y diffyg net ar gyfer y flwyddyn ariannol oedd £23.2 miliwn (2023/24: £33.4
miliwn), y mae £16.1 miliwn (2023/24: £17.6 miliwn) o’r swm hwn yn ymwneud ag
IAS19: Buddion Cyflogaeth addasiad cyfrifyddu pensiynau (gweler Nodyn 23). Y
diffyg net wedi’i addasu ar 6l dileu addasiad IAS19 yw diffyg o £7.1 miliwn (2023/24:

diffyg o £15.8 miliwn).

Erys diffyg ar 61 addasiad IAS19 yn
bennaf oherwydd gwahaniaeth yn
amseriad cydnabod incwm a gwariant
er mwyn cydymffurfio a safonau
cyfrifyddu a Llawlyfr Adroddiadau
Ariannol y Llywodraeth. Yr enghraifft
fwyaf cyffredin o hyn yw pan fo’n

rhaid i ni gydnabod cyllid gan bartion
allanol ymlaen llaw ac yr eir i’'r gost (er
enghraifft dibrisiant) dros gyfnod hwy
o amser. Mae ariannu gwariant rhaglen
Ystadau Llundain o gronfeydd arian
parod wrth gefn hefyd wedi cyfrannu at
y diffyg hwn yn y flwyddyn bresennol.

Y flwyddyna | Y flwyddyna Y flwyddyna | Y flwyddyn a
ddaeth i ben ddaeth i ben ddaeth i ben ddaeth i ben
ar 31 Mawrth ar 31 Mawrth ar 31 Mawrth ar 31 Mawrth | Cyllideb
2022 2023 2024 2025 | 2025/26
£000 £000 £000 £000 £000
Incwm 331,123 350,662 368,251 392,160 418,543
Gwariant (441,006) (457,861) (401,600) (415,366) | (417,354)
Diffyg Net (109,883) (107,199) (33,349) (23,206) 1,189
Gan gynnwys costau
pensiwn [AS19
Gwarged/(diffyg) net (3,313) (1,809) (15,749) (7136) (6,811)
wedi’i addasu
Dileu costau pensiwn IAS19
Asedau Anghyfredol 89,826 98,310 91,245 285,908 N/A
Cyfanswm yr Asedau 154,049 164,740 161,306 351,736 N/A
Rhwymedigaethau (62,546) (65,376) (76,289) (81,978) N/A
Cyfredol
Rhwymedigaethau (938,016) (75,128) (38,217) (50,076) N/A
Anghyfredol
Ecwiti Trethdalwyr (846,513) 24,236 46,800 219,682 N/A

Perfformiad Ariannol Pum Mlynedd

Dengys vy tabl ffigurau alldro ariannol ar
gyfer y flwyddyn a ddaeth i ben ar 31
Mawrth 2022 hyd at y flwyddyn a ddaeth
i ben ar 31 Mawrth 2025 a’r gyllideb ar
gyfer 2025/26.

' Adroddiad Blynyddol a Chyfrifon 2025

Cafodd Cynllun Ariannol Tymor Canolig
newydd sy’n cwmpasu’r cyfnod rhwng
2025/26 a 2029/30 ei adolygu gan

yr Awdurdod yn ystod 2024/25.
Cymeradwywyd y gyllideb rheoli
cyfanswm gwariant ar gyfer 2025/26
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gan gynnwys cynnydd o 5.9% yng
nghyllid PSA.

Dengys y tabl mai elfen anwadal
allweddol yr incwm a gwariant blynyddol
yw costau pensiwn |AS19. Mae ffigur
diffyg wedi’i addasu sy’n dileu cost
IAS19 wedi’i ddarparu er mwyn galluogi
cymharu dros y pedair blynedd a rhoi
sefyllfa ariannol sylfaenol gliriach.
Addasiad IAS19 yw’r swm o log net ary
rhwymedigaeth buddion diffiniedig net,
gweinyddu a chost gwasanaeth; wedi’i
leihau gan gyfraniadau’r cyflogwr.

Y rhwymedigaeth pensiwn net yw

elfen anwadal allweddol asedau

a rhwymedigaethau hefyd. Ar 6l
mabwysiadu [AS19: Buddion Cyflogeion,
dengys y sefyllfa ariannol gychwynnol ar
1 Ebrill 2024 rwymedigaethau pensiwn
net gwerth £16.1 miliwn. Ased net y
cynlluniau ar 31 Mawrth 2025 oedd
£162.45 miliwn: symudiad o £178.56
miliwn yn ystod y flwyddyn. Gostyngodd
gwerth teg asedau’r cynllun yny
flwyddyn bresennol £66 miliwn. Fodd
bynnag, mae effaith cyfradd ddisgowntio
uwch wedi lleihau’r rhwymedigaeth
buddion yn sylweddol. Mae gan y

ddau gynllun pensiwn warged yn y
flwyddyn ariannol bresennol. Fodd
bynnag, os byddant yn codi, bydd yr
Adran Drafnidiaeth, fel adran noddi’r
Awdurdod, yn tanysgrifennu unrhyw
ddiffygion mewn pensiynau. Am ragor

o fanylion gweler Nodyn 23 yny
Datganiadau Ariannol.

Perfformiad y Flwyddyn
Bresennol

Sicrhaodd rheolaethau ariannol cadarn
a ffocws ar sicrhau gwerth am arian fod
BTP wedi cyflawni sefyllfa alldro da ar
gyfer 2024/25 yn erbyn y gyllideb a
ddyrannwyd.

Cynyddodd incwm a gydnabyddir

yn ystod y flwyddyn £23.9 miliwn, o
£368.3 miliwn yn 2023/24 i £392.2
miliwn yn 2024/25. Roedd y cynnydd
hwn i’'w briodoli’'n bennaf i gynnydd
mewn taliadau PSA a gymeradwywyd
gan yr Awdurdod er mwyn adennill
costau. Caniateir i BTPA glirio costau
plismona bob blwyddyn o dan y Ddeddf
Diogelwch Rheilffyrdd a Thrafnidiaeth
(2003).

Bu cynnydd o £13.9 miliwn mewn costau
staff, o £306.3 miliwn yn 2023/24 i
£320.2 miliwn yn 2024/25. Cynyddodd
costau cyflogres safonol oherwydd
cynnydd dyfarniad cyflog 2024/25, sef
4.75%, a datblygiad pwyntiau colofn.

Mae effaith costau pensiwn IAS19, sef
£44.8 miliwn, ar y datganiad o incwm
cynhwysfawr yn gyson a’r flwyddyn
flaenorol (2023/24: £44.8 miliwn). Am
ragor o fanylion ar y dadansoddiad

o gostau, gweler Nodyn 23 yny
Datganiadau Ariannol.

Yn y datganiad o’r sefyllfa ariannol,
cynyddodd gwerth cario asedau
anghyfredol £194.7 miliwn, o £91.2 miliwn
yn 2023/24 i £285.9 miliwn yn 2024/25.
Mae prisiad pensiwn [AS19 wedi arwain
at gofnodi ased net gwerth £162.5 miliwn
yn y flwyddyn bresennol (2023/24:
rhwymedigaeth net gwerth £16.1 miliwn).
Bu cryn nifer o ychwanegiadau ased
hawl! i'w ddefnyddio yn y flwyddyn
bresennol, sy’n werth £18.5 miliwn.

Mae’r effaith hon yn cael ei lleihau gan
warediadau a wnaed a dibrisiant a
godwyd yn vy flwyddyn bresennol. Am
ragor o fanylion gweler Nodiadau 9 a 10.

Lleihaodd cyfanswm yr asedau cyfredol
£4.2 miliwn, o £70.1 miliwn yn 2023/24 i
£65.8 miliwn yn 2024/25. Roedd lleihad
0 £4.3 miliwn mewn symiau masnach a
symiau derbyniadwy eraill i’'w briodoli i
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ostyngiad ym malans croniadau incwm
PSA.

Cynyddodd cyfanswmy
rhwymedigaethau cyfredol £5.7 miliwn, o
£76.3 miliwn yn 2023/24 i £81.98 miliwn
yn 2024/25. Mae gwerth croniadau wedi
cynyddu £10.1 miliwn oherwydd lefel
uwch o gost yr aed iddi ar brosiectau
tua diwedd y flwyddyn nad oedd wedi
cael ei bilio eto. Cafodd y cynnydd hwn
ei wrthbwyso gan leihad o £4.1 miliwn
mewn incwm gohiriedig yn dilyn lleihad
yn nifer yr anfonebau incwm a godwyd
cyn y flwyddyn ariannol ddilynol. Am
ragor o fanylion gweler Nodyn 15.

Mae gwerth rhwymedigaethau cyfredol
wedi symud £11.9 miliwn, o £38.2 miliwn
yn 2023/24 i £50.1 miliwn yn 2024/25.
Roedd hyn i’w briodoli i brisiad pensiwn
IAS19 a arweiniodd at ased pensiynau
net yn y flwyddyn bresennol o gymharu
a rhwymedigaeth net yn 2023/24. Mae
gwerth rhwymedigaethau prydlesau
anghyfredol hefyd wedi cynyddu o
ganlyniad i adnewyddu rhai prydlesau

a llofnodi prydles newydd ar gyfer yr
eiddo ar Buckingham Palace Road.

Er bod Ymadawiad y DU &’r Undeb
Ewropeaidd wedi cael effaith sylweddol
ar lawer o sefydliadau yn y sector
cyhoeddus yn ystod 2023/24 a 2024/25,
nid yw wedi cael yr un effaith ar y
sefydliad hwn. Nid aed i unrhyw wariant
ychwanegol perthnasol o ganlyniad i’r
digwyddiad hwn.

Sicrhau Effeithlonrwydd a
Manteision

Yn nhrydedd flwyddyn y rhaglen i
gyflwyno Cynllun Strategol 2022-2027
BTP a’r Awdurdod, sef Strategaeth
Gwarcheidwaid y Rheilffordd, rydym
wedi parhau i ganolbwyntio ar ddarparu
arbedion effeithlonrwydd sy’n rhyddhau
arian parod a manteision cynhyrchiant
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mesuradwy er mwyn ailfuddsoddi
refeniw ac adnoddau lle y byddant yn
cael yr effaith fwyaf ar amcanion BTP.
Mae hyn yn adeiladu ar y targed ar gyfer
arbedion sy’n rhyddhau arian parod, sef
£14.7 miliwn, dros oes y strategaeth.

Er mwyn galluogi hyn, mae BTP wedi
parhau i ddatblygu ei raglen newid
uchelgeisiol, ‘A Force on the Move’, gan
gydnabod bod partneriaid a’r cyhoedd
am fod yn hyderus y bydd BTP yn
defnyddio’r gyllideb yn effeithlon ac yn
sicrhau gwerth am arian wrth ddarparu’r
gwasanaethau sydd eu hangen arnynt.
Mae’r Heddlu hefyd wedi datblygu
Strategaeth Effeithlonrwydd ategol sy’n
amlinellu’r dull o nodi, asesu a sicrhau
arbedion effeithlonrwydd ym mhob rhan
o BTP, yn unol & Fframwaith Arbedion
Effeithlonrwydd y Llywodraeth.

Yn ystod y flwyddyn, mae BTP wedi
nodi arbedion effeithlonrwydd sy’n
rhyddhau arian parod ychwanegol
gwerth £4.2m, dros weddill oes y
strategaeth, sydd wedi’'u hailgydbwyso
er mwyn sicrhau bod gan BTP gynllun
ariannol fforddiadwy. Mae hyn wed/’i
gyflawni’n rhannol drwy gynllun
uchelgeisiol i symud pencadlys yr
heddlu o Camden i Victoria. Yn ogystal
a chreu gweithle mwy modern, gwell

i swyddogion a staff, mae’r datrysiad
wedi gallu manteisio ar arferion gwaith
ystwyth er mwyn lleihau yr arwynebedd
[lawr tua 45%. Mae’r cyfuniad hwn o
fanteision wedi cynnig cyfle i sicrhau
arbedion cost gwerth £1.4m y flwyddyn
0 2025/26 ymlaen. At hynny, yn unol ag
ysgogwyr effeithlonrwydd Fframwaith
Effeithlonrwydd y Llywodraeth, mae’r
adran dechnoleg wedi llwyddo i sicrhau
arbedion sylweddol drwy gontract
Rhwydweithiau’r Dyfodol a aildendrwyd
ar gyfer ein rhwydwaith TG. Yn ogystal a
sicrhau cynnydd mewn lled band a fydd
yn gwella perfformiad rhwydweithiau

a chyflymderau lanlwytho/lawrlwytho
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ym mhob un o leoliadau BTP, bydd

y contract newydd hwn yn sicrhau
arbedion arian parod sy’n ailgydbwyso
gwerth £700k vy flwyddyn o 2025/26
ymlaen.

Mae meysydd cynnydd allweddol eleni
yn CynNnNwys:

Gwelliannau i Alluoedd

Mae cynllun datblygu’r Heddlu wedi
datblygu cyfres o alluoedd newydd er
mwyn gwella effeithiolrwydd ac, ar y

un pryd, sicrhau arbedion arian parod
gwerth £538k wrth gyflwyno’r rhaglen o
2025/26 ymlaen:

e Cymwysiadau hanfodol newydd yn lle
rhai presennol ar ddiwedd y contract
neu gymorth, gan gynnwys y system
ffeilio achosion yn yr Alban a’r system
rheoli achosion ar gyfer fforenseg.

* Mabwysiadu system ddigidol
genedlaethol ar gyfer ffeiliau achosion
cyfiawnder troseddol.

e Gwaith parhaus yn yr adran Dysgu a
Datblygu er mwyn bodloni’r gofynion
a bennwyd gan y Coleg Plismona ar
gyfer cydymffurfio &’i gwricwlwm
newydd ar gyfer Hyfforddiant
Diogelwch personol swyddogion.

e Buddsoddi mewn gwydnwch
a gallu er mwyn mynd i’r afael
a digwyddiadau mawr drwy’r
swyddogaeth Ymarfer a Phrofi, wed/’i
alinio & chanlyniadau Ymchwiliad
Manceinion, a’r gwaith o gyflwyno
system rheoli digwyddiadau difrifol
Ad Hoc Blackberry sy’n galluogi
swmpnegeseua grwpiau defnyddwyr
diffiniedig mewn argyfwng.

e Buddsoddiadau Pobl a Diwylliant
mewn uwchraddio’r porth
gwybodaeth fusnes ar gyfer ‘People
Reporting’, mewnrwyd newydd,
moderneiddio’r porth recriwtio
cyhoeddus, cyflwyno’r ap symudol

ar gyfer y system Adnoddau Dynol
a sefydlu Ysgol Hyfforddi Gyrwyr
mewnol.

e Ystadau yn newid i’r fersiwn newydd
o’r contract Rheoli Cyfleusterau
Cyflawn a weithredir ar y cyd a’r
Adran Drafnidiaeth, ochr yn ochr a
gwaith ym mhob Rhanbarth i wella
cyflwr adeiladau, ac adleoliadau yn
Sunderland, Doncaster a Croydon.

Galluogwyr Digidol

Yn ystod y flwyddyn, mae BTP wedi
rhoi amrywiaeth o ddatblygiadau

gallu technolegol ar waith er mwyn
cefnogi’r gwaith o gyflawni’r amcanion
a’r cynlluniau plismona. Mae’r rhain

yn cynnwys prosiect Rhwydweithiau’r
Dyfodol a fydd yn disodli’r rhwydwaith
Wi-Fi ym mhob rhan o’r Heddlu dros

y ddwy flynedd nesaf, ochr yn ochr a
gwelliannau pellach i seiberddiogelwch
ar systemau TG symudol a bwrdd
gwaith. Roedd technolegau newydd

a thechnolegau galluogi eraill yn
cynnwys: symud canolfannau data
craidd i ddarparwyr oddi ar y safle,
cyflwyno dyfeisiau amlswyddogaethol
newydd yn lle’r rhai presennol, cyflwyno
system gyfathrebu unedig ar gyfer holl
anghenion teleffoni a chymryd cam
pwysig ymlaen ym maes diogelwch
gwybodaeth a chydweithio drwy ymuno
a’r Rhaglen Alluogi Genedlaethol sy’n
cwmpasu’r sector plismona cyfan. Tua
diwedd mis Tachwedd 2024, lansiodd
BTP y fersiwn symudol o’r system
Adnoddau Dynol sy’n rhoi mynediad i
swyddogion wrth deithio, gan leihau’r
amser a dreulir wrth ddesg a gwella
rhagweithgarwch a chynhyrchiant.

Dronau Y Tu Hwnt i Linell Welediad
Gweledol

Mae BTP wedi parhau i fod ar flaen y gad
o ran archwilio’r potensial i ddefnyddio
Dronau Y Tu Hwnt i Linell Welediad
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Gweledol (BVLOS) wrth barhau i

arloesi a chydweithio a rhanddeiliaid

er mwyn lleihau nifer yr achosion o

darfu a thresmasu ar y rhwydwaith
rheilffyrdd. Mae BTP yn gweithio’n agos
gyda Network Rail a phartneriaid eraill i
ddatblygu model gweithredu cyffredin er
mwyn manteisio i’r eithaf ar fuddsoddiad
yn y diwydiant i gyflawni nodau a rennir.
LIwyddodd yr Heddlu i gwblhau Prawf

o Gysyniad drwy ehediad byw ym

mis Rhagfyr 2024 ac mae’n gweithio i
gyflwyno gallu Drén mewn Bocs (DIAB)
mewn tair ardal lle ceir lefelau uchel o
darfu, a nodwyd drwy waith partneriaeth
parhaus ar Lwybr De-ddwyrain Lloegr,
sy’n cwmpasu llwybr Canolog Network
Rail, ac ar lwybr Gogledd Lloegr/
TransPennine.
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Mae newid hinsawdd yn destun pryder
cynyddol i deithwyr ar reilffyrdd,
cydweithwyr a chymunedau. Mae’r
Heddlu Trafnidiaeth Prydeinig a’r
Awdurdod (BTP a’r Awdurdod) yn addo
i ymdrechu’n barhaus i wella a datblygu
ei arferion a’i brosesau er mwyn lleihau
ein heffaith amgylcheddol ar y blaned
heddiw er mwyn sicrhau dyfodol mwy
cynaliadwy i bawb.

Uchelgais BTP a’r Awdurdod yw darparu
gwasanaeth plismona o’r radd flaenaf

i'r cyhoedd sy’n teithio ac, ar yr un

pryd, fod yn ymwybodol o’r effaith ar yr
amgylchedd.

Un o nodau BTP a’r Awdurdod yw dod
yn heddlu sero net erbyn 2050 yn unol

a Deddf Newid Hinsawdd 2008. Mae
targedau interim i leihau allyriadau 50%
o’n gweithrediadau (cwmpas 1a 2) erbyn
2030 a sicrhau gostyngiad pellach o
50% o’n gweithgareddau cwmpas 3
erbyn 2035. Bydd gwrthbwyso carbon
ar &l yr adeg hon yn sicrhau sefyllfa Sero
Net wirioneddol.

Nod BTP a’r Awdurdod yw sicrhau nad
yw cynaliadwyedd amgylcheddol yn
cael ei ystyried yn fenter annibynnol
ond, yn hytrach, ei fod yn cael ei ystyried
yn rhan annatod o’r gwaith o gyflawni
gweithgareddau busnes fel arfer.

Mae ymrwymiadau yn cynnwys gweithio
gyda chydweithwyr a chyflenwyr

i leihau allyriadau, newid y fflyd i
gerbydau allyriadau isel a cherbydau
di-allyriadau er mwyn gwella ansawdd
aer, lleihau maint ein hystad yn unol

ag arferion gwaith modern er mwyn
lleihau’r defnydd o ynni ac ymgysylltu
a’n cadwyn gyflenwi i ysgogi caffael
nwyddau a gwasanaethau mewn modd
cynaliadwy.

Adroddiad Perfformiad

Mae BTP a’r Awdurdod wedi adrodd ar
ddatgeliadau ariannol sy’n gysylltiedig
a’r hinsawdd yn unol a chanllawiau
cymhwyso datgeliadau aliniedig Tasglu
Trysorlys EF ar Ddatgeliadau Ariannol
Cysylltiedig &’r Hinsawdd (TCFD), sy’n
dehongli ac yn addasu’r fframwaith ar
gyfer y sector cyhoeddus yn y DU.

Mae BTP a’r Awdurdod wedi
cydymffurfio ag argymhellion TCFD
ac wedi argymell datgeliadau mewn
perthynas a’r canlynol:

e Llywodraethu - datgeliadau
argymelledig (a) a (b)

e Rheoli Risg - datgeliadau
argymelledig (a) i (¢)

e Metrigau a Thargedau - datgeliadau
argymelledig (a) i (¢)

Mae hyn yn unol ag amserlen gweithredu
datgeliadau aliniedig TCFD llywodraeth
ganolog ar gyfer Cam 2.

Strategaeth

Mae BTP a’r Awdurdod yn ymrwymedig
i gyflawni Carbon Sero Net erbyn

2035. Mae’n elfen allweddol o Gynllun
Strategol 2022-27 ac fe’i hategir gan
strategaeth Carbon Sero Net 2022-35, a
gymeradwywyd ym mis Chwefror 2022.

Mae’r elfennau allweddol a nodir yn

y strategaeth yn seiliedig ar rymuso
personol a sicrhau bod Carbon Sero
Net wrth wraidd yr hyn a wnawn. Fel
rhan annatod o weithgareddau busnes
fel arfer, caiff y strategaeth ei chyflawni
drwy Fyrddau a ‘Chenhadon’ Carbon
Sero Net presennol.

Caiff y strategaeth ei llywio gan
ymagysylltu rheolaidd & rhanddeiliaid
allweddol megis yr Adran Drafnidiaeth,
Cwmniau Gweithredu Trenau a
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Gwasanaethau Brys Golau Glas, sy’n
rhannu gwersi a ddysgwyd ac arferion
gorau ac sy’n cydweithio ar brosiectau
sy’n ymwneud a’r hinsawdd megis
trydaneiddio fflydoedd er mwyn
sicrhau’r canlyniadau gorau.

Mae cyfeiriad strategol yn yr adran
Ystadau yn nodi cyfleoedd i uwchraddio
asedau a lleihau meddiannaeth pan
gaiff prydlesau eu hadnewyddu. Mae
symud i bencadlys newydd eleni wedi
arwain at eiddo modern a 45% yn llai o
arwynebedd llawr, gwell effeithlonrwydd
ynni a gostyngiadau mewn allyriadau
carbon. At hynny, mae’r polisi teithiau
busnes, addasu’r fflyd i leihau allyriadau
a chydweithio a’r gadwyn gyflenwi i
leihau effaith nwyddau a gwasanaethau a
brynir oll o fewn cwmpas y strategaeth.

Un o ffactorau allweddol eraill y
strategaeth yw nodi a rheoli risgiau a
chyfleoedd ffisegol a throsiannol er
mwyn llywio cyfeiriad yn y dyfodol.

Caiff y Strategaeth ei diweddaru bob
blwyddyn, ar 6l iddi gael ei thrafod a’i
chymeradwyo gan Fwrdd Gweithredol yr
Heddlu.

Llywodraethu

Trefniadau Llywodraethu BTP: Mae’r
strategaeth Carbon Sero Net yn cael ei
chyd-berchenogi gan y Cyfarwyddwr
Datblygu Corfforaethol a’r Dirprwy
Gyfarwyddwr Masnachol. Ar hyn o bryd,
mae cynnydd a pherfformiad o ran sero
net/cynaliadwyedd yn cael eu monitro
drwy strwythur llywodraethu ‘Force

on the Move’. Caiff Uwch-swyddogion
Cyfrifol eu pennu i bob rhaglen, tra mai
arweinwyr y ffrydiau gwaith busnes

fel arfer perthnasol sy’n gyfrifol am
gyflawni. Darperir goruchwyliaeth
lywodraethu drwy fyrddau
swyddogaethol, megis technoleg,
masnachol a fflyd. Mae hyn yn hwyluso
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trafodaethau cysylltiedig a’r hinsawdd
sy’n sicrhau bod penderfyniadau
cynaliadwy cytbwys sy’n seiliedig ar
wybodaeth yn cael eu gwneud.

Caiff pob achos busnes ei drafod yng
nghyfarfodydd y Bwrdd Portffolio,
Cyfalaf a Buddsoddi (‘PCIB’) a fynychir
gan y Rheolwr Cynaliadwyedd er

mwyn rhoi mewnbwn arbenigol i
drafodaethau. Caiff risgiau a manteision
sy’n gysylltiedig a sero net eu mesur cyn
ceisio cymeradwyaeth ar gyfer achos
busnes.

Trefniadaethau Llywodraethu BTPA:
Cyflwynir adroddiadau ar Garbon

Sero Net i'r Pwyllgor Strategaeth a
Chynllunio a’r Awdurdod Llawn bob
blwyddyn. Mae’r Pwyllgor Strategaeth a
Chynllunio yn goruchwylio cynnydd yn
erbyn y strategaeth Carbon Sero Net.
Ceir arbenigedd o fewn BTPA am fod
hyfforddiant wedi cael ei ddarparu o
fewn y tim Gweithredol.

Rheoli Risg

Disgrifir proses Rheoli Risg BTP a’r
Awdurdod yn yr adran ‘Prif Risgiau ac
Ansicrwydd’.

Mae risgiau i gynaliadwyedd ar lefel

yr heddlu wedi’'u codi gan y Rheolwr
Cynaliadwyedd a Chenhadon eraill.

Caiff y risgiau hyn eu hasesu o dan
Ganllawiau BTP ar Reoli Risg, ar y

cyd ag arbenigwyr ym maes Risgiau.
Caiff y risgiau eu monitro drwy broses
risgiau sefydledig, er mwyn sicrhau

bod trefniadau rheoli yn gyfredol a bod
mesurau lliniaru yn cael eu datblygu. Ar
yr adeg hon, nid yw BTP o’r farn bod
newid hinsawdd yn brif risg oherwydd, ar
hyn o bryd, ystyrir na fydd yn cael effaith
sylweddol ar berfformiad BTP, ei enw da
na’i allu i gyflawni amcanion strategol.
Bydd BTP yn adolygu hinsawdd a’r
risgiau sy’n gysylltiedig a hi yn barhaus
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er mwyn sicrhau bod camau gweithredu
a mesurau addasu priodol yn cael eu rhoi
ar waith os oes angen.

Fel gyda gweithgarwch rheoli risg yn
gyffredinol, mae BTP a’r Awdurdod
yn adolygu ffynonellau eraill risgiau er
mwyn sicrhau bod risgiau yn cael eu

Cysylltiedig ag
Amcan Strategol

Risg / Cyfle

nodi - mae hyn yn cynnwys y Gofrestr
Risg Genedlaethol a Chofrestr Risg
Cyngor Cenedlaethol Prif Swyddogion yr
Heddlu.

Ar 31 Mawrth 2025, mae’r risgiau a’r
cyfleoedd a nodwyd fel a ganlyn:

Effeithiau Ariannol Posibl

Risgiau ar lefel yr heddlu

A e Costau sy’n gysylltiedig & phontio i dechnolegau
Cydymffl:lrfedd a allyriadau is gan gynnwys Trydaneiddio Cerbydau
Deddfwriaeth Sero ynghyd & seilwaith gwefru - yr amcangyfrifir y
— Net: Sicrhau bod byddant tua £62m dros 5 mlynedd (byrdymor -
o BTP yn cydymffurfio tymor canolig)
£ . - )
.C Slc_:rhau gwertham | a deddfwrle_leth e Costau gwrthbwyso carbon yr amcangyfrifir
w | arian Deddf Newid
o Hinsawdd 2008 i y byddant tua £Im y flwyddyn yn 2035 ac y
~ . byddant yn lleihau i tua £200k erbyn 2050
gyrraedd allyriadau ,
N Chirdymor)
nwyon ty gwydr
sero net erbyn 2050 | ® Costau personél a systemau i fesur allyriadau
(byrdymor)
Gwydnwch y
Gadwyn Gyflenwi:
Bydd tarfu mawr
ar y cadwyni
cyflenwi ar gyfer
5 cynhyrchion/ , L
8 Sicrhau gwerth am RN e Costau sy’n gysylltiedig & chael gafael ar _
o ) . gynhyrchion / cyflenwyr amgen (tymor canolig
£ | arian galluogi allweddol = hirdymor)
L yn cael effaith
uniongyrchol
ar allu’r Heddlu
i barhau a
gweithrediadau ar
lefelau arferol.

Risgiau i Gynaliadwyedd

Nid yw’r ystad
wedi’i haddasu i
ddigwyddiadau
tywydd sy’n
gysylltiedig a
newid hinsawdd
ac ni all wrthsefyll
digwyddiadau o’r
fath

Sicrhau gwerth am
arian

Ffisegol

e Costau sy’n gysylltiedig ag addasu’r ystad.
Gwaith sy’n gysylltiedig ag adeiladau, gan
gynnwys gwaith gosod, gosod ffenestri newydd
yn lle rhai presennol, gosod boeler newydd yn
lle un presennol, goleuadau LED ynni-effeithlon,
amcangyfrifir y bydd y costau tua £19.6m dros
13 blynedd (tymor canolig)

e Costau sy’n gysylltiedig & newid i drydan cyfun a
ategir gan brosesau cynhyrchu ynni carbon sero,
amcangyfrifir y byddant tua £35k y flwyddyn
(byrdymor)

e Costau parhad busnes sy’n gysylltiedig a
safleoedd amgen, yn arbennig lleoliadau
gweithredol megis dalfeydd (byrdymor)
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Cysylltiedig ag
Amcan Strategol

Risg / Cyfle

Effeithiau Ariannol Posibl

6 A
c . :Anallu | ymgysylitu * Mae’r costau yn debygol o fod yn amherthnasol,
€ | Sicrhau gwerth am | a staff a chyfleu ., ;
. ) , ac wedi’'u hychwanegu at ddulliau cyfathrebu
@ | arian nodau'r strategaeth presennol (byrdymor)
= Sero Net
é iwed i d
C | Sicrhau gwerth am . enw da 8TP |, Dirwyon rheoleiddiol posibl am fethu & chyrraedd
.C . o ganlyniad i fethu .
w | arian a0 . safonau (hirdymor)
o a lleihau allyriadau
|_
e Costau gweithredu is (e.e. drwy sicrhau arbedion
effeithlonrwydd a lleihau costau) (tymor canolig
E’ Cyfle i leihau - hirdymor)
s Sicrhau gwerth am | gwariant drwy e Llai o amlygiad i gynnydd mewn prisiau tanwydd
'g arian fentrau i leihau ffosil yn y dyfodol (tymor canolig)
[ carbon e Cadwyni cyflenwi mwy dibynadwy a mwy o

allu i weithredu o dan wahanol amodau (tymor
canolig)

Metrigau a Thargedau

Mae’r Protocol Nwyon Ty Gwydr
yn darparu fframwaith safonedig
cynhwysfawr a byd-eang ar gyfer
mesur a rheoli allyriadau. Mae BTP

Mae BTP wedi dewis 2019/20 fel y
flwyddyn llinell sylfaen i adrodd yn
ei herbyn, am ei bod yn adlewyrchu
blwyddyn &’r data mwyaf cadarn cyn

yn defnyddio’r fframwaith hwn ac yn
cysoni ei ffiniau a’i fethodolegau adrodd

y pandemig. 2022/23 yw blwyddyn
yr ymarfer ail-fesur data cyntaf gan

er mwyn monitro’r defnydd o ynni ac
allyriadau carbon, adrodd arnynt a’u

datgelu bob blwyddyn gan ddefnyddio

ffactorau trosi carbon a gyhoeddwyd
gan Adran Diogeledd Ynni a Sero Net
Llywodraeth y DU.

Mae cymhlethdod y gwaith o gasglu a

chyfrifo data &l troed carbon yn golygu
mai ar gyfer blwyddyn ariannol 2023/24

y mae’r data diweddaraf sydd ar gael,

gyda data ar gyfer 2024/25 ar gael ym

mis Awst 2025.

Adroddiad Blynyddol a Chyfrifon 2025

nad oedd blynyddoedd COVID-19
yn adlewyrchu blwyddyn weithredu
nodweddiadol.

Mae cwmpas adroddiadau ar
gynaliadwyedd yn cynnwys yr holl
weithrediadau ar gyfer cwmpas 1 a
chwmpas 2 gan gynnwys adeiladau a
ddarperir gan Transport for London
(‘TfL’) ac adeiladau lle rydym yn talu
taliadau heb eu mesur.



Adroddiad Perfformiad

Cwmpas 1: allyriadau uniongyrchol
o foeleri nwy, cerbydau ICE fflyd a
gollyngiadau o oeryddion

Cwmpas 2: allyriadau anuniongyrchol o’r
defnydd o drydan o adeiladau a’r fflyd

Cwmpas 3: teithiau busnes, gwariant
cyfalaf ar y fflyd a chyfarpar TG,
colledion o’r grid, cymudo gan staff

a gweithgareddau cadwyni cyflenwi
deunyddiau.

Hyd nes y gellir dadansoddi

pethau ymarferol, perthnasedd a
chymhlethdodau casglu rhagor o
ddata cadwyni cyflenwi yn llawn, mae
data gwariant wedi’'u defnyddio i fesur
allyriadau nwyddau a gwasanaethau.

Cwmpasau

Allyriadau

Llinell
Sylfaen
2019/20

Perfformiad
Gweithredol
2022/23

Perfformiad
Gweithredol
2023/24

Targed gweithredol
2030 Cwmpas 1a 2,
2035 Cwmpas 3

Cyfanswm
Gwariant £

Cyfanswm tCO,e

18,873

19,785

14,115

9,020 tCOe - 2030

£19,121,148

Allyriadau Nwyon Ty
Gwydr

5,499 tCO,e - 2035

Cwmpas 1

Allyriadau
Uniongyrchol

3,343 3,267

2,868

< 46.2% erbyn 2030 | £1,777,514

Cwmpas 2 2,619 1,796

Allyriadau
Anuniongyrchol

2,698

< 46.2% erbyn 2030 | £2,383,569

Cwmpas 3

Allyriadau
Anuniongyrchol

12,91 14,722

8,550

< 67.2% erbyn 2035 | £14,960,065

Yr Ol Troed Cyfredol

Cyfanswm yr 6l troed ar gyfer 2023/24
yw 14,115 tCO,e, sydd wedi gostwng o
gymharu & 19,785 tCO.,e yn 2022/23.
Mae gostyngiadau Cwmpas 1yn deillio’n
uniongyrchol o weithredu cerbydau

dim allyriadau o’r bibell fwg yn y fflyd.
Mae cynnydd Cwmpas 2 yn y defnydd

o drydan i’'w briodoli i gynnydd o 7.5%
yn ffactor trosi’r llywodraeth o flwyddyn
i flwyddyn ochr yn ochr & chofnodi’r
defnydd o drydan a hepgorwyd o’r

6l troed blaenorol. Mae’r gostyngiad
cyffredinol o 5,770 tCO,e i’'w briodoli’'n
bennaf i newidiadau yng nghategori
Cwmpas 3; llai o wariant cyfalaf ar
gyfer y fflyd a chyfarpar TG; llai o
allyriadau gwastraff, nododd y defnydd
o feddalwedd newydd anghysondebau
yn y dull o gofnodi gwastraff yny
gorffennol, sydd wedi’i ailosod yn

seiliedig ar sefyllfa fwy ffeithiol;

mae allyriadau lifrai wedi gostwng o
ganlyniad i gynhyrchion newydd a mwy
o dryloywder yn y fethodoleg cyfrifyddu
carbon ar gyfer y categori hwn Gwariant
gros ar y defnydd o ynni yn ystod
2024/25: Nwy £131,125, a thrydan
£2,301,737.
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Cyfanswm Ol Troed Carbon BTP 2023/24 = 14,115 tCO,e
Hylosgi - Boeleri Nwy, 216

Hylosgi - Cerbydau ICE Fflyd, 2,652
Cymudo gan gyflogeion, 3,207

Glanhau, 412
Dwr, 32

Gwastraff, 4
Lifrai, 445

D dd if A Trydan - Adeiladau, 2,644
eunydd ysgrifennu

a chost postio, 166 /
Teithiau Busnes, 241

Allyriadau sy’n Ffoi
- Gollyngiadau o Oeryddion, 34

Trydan - Fflyd, 20
Colledion o’r Grid Trydan, 229

Cyf Cyfalaf - TG, 2,974
yiarpar Lytala Cyfarpar Cyfalaf - Fflyd, 841

Llinell amser a Lilwybr llithro hyd
at 2050

Mae targedau interim wedi’u pennu

yn unol &’r Protocol Nwyon Ty Gwydr,
er mwyn cyflawni Sero Net ar gyfer
Cwmpas 1a Chwmpas 2 erbyn 2030 a
Chwmpas 3 erbyn 2035. Yn dilyn targed
2035, mae targedau pellach wedi’u
gosod er mwyn sicrhau’r gostyngiadau
mwyaf posibl erbyn 2050, er mwyn
lleihau’r ddibyniaeth ar wrthbwyso
carbon a sicrhau y gellir cynnal Sero Net
ymhell i'r dyfodol. Mae’r llwybr llithro
hwn yn cyd-fynd a pholisi Ymrwymiadau
Gwyrddu’r LIlywodraeth y Llywodraeth,
Deddf Newid Hinsawdd 2008 a’r Fenter
Targed Seiliedig ar Wyddoniaeth (SBTi)
0 senario cynhesu byd-eang o 1.5°C.
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Mae Liwybr Llithro Gostyngiadau Targed BTP yn cyd-fynd & Senario Cynhesu Byd-
eang o 1.5° Gradd SBTi

25000
20000
Q’N
Q 15000 13.245
O i 11,836
o 1,132 10,428
= 9724 4 50
2 10000 ’
3
|_
5000
(0]
2019 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2035 2040 2045 2050
. Allyriadau Cwmpas 1 . Allyriadau Cwmpas 2 . Allyriadau Cwmpas 3
Allyriadau Gwirioneddol Targed Cyffredinol
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Ymrwymiadau Gwyrddu’r Llywodraeth 2021-2025 - Targedau a Chynnydd

Mae BTP yn adrodd ar berfformiad i’r Adran Drafnidiaeth drwy dargedau adrannol cysylltiedig ‘Ymrwymiadau Gwyrddu’r
Llywodraeth’. At hynny, rydym yn asesu effeithiau amgylcheddol ein gweithrediadau’n barhaus ac yn pennu amcanion a
thargedau er mwyn gwella ein perfformiad amgylcheddol. Rydym yn adolygu’r targedau hyn ac yn adrodd yn eu herbyn yn
rheolaidd. Mae gostyngiadau mewn nwyon ty gwydr yn seiliedig ar linellau sylfaen 2017/18 ar gyfer nwyon ty gwydr sydd
wedi’'u cynnwys er mwyn cyfeirio atynt lle y bdnt ar gael.

Thema

Mesur

Targed Lleihau
Nwyon Ty Gwydr

Uned

Llinell
Sylfaen
2017/18

Gwirioneddol

2020/21

Gwirioneddol
2021/22

Gwirioneddol
2022/23

Gwirioneddol
2023/24

Gwirioneddol

2024/25

Cynnydd o Linell
Sylfaen 2017/2018

Lliniaru Ceir 25% erbyn 2022 %y fflyd 0% 0% 29% 29% 29% 29% Cyfanswm ar gyfer
Newid allyriadau | 100% erbyn 2027 | ceir ceir allyriadau isel
yn yr isel iawn* iawn 29%
Hinsawdd | ioqiadau | Lleihau allyriadau | Cyfanswm | 245 21 74 96 166 144 Cyfanswm y
Domestig 30% yr Hediadau gostyngiad mewn
a gymerwyd hediadau 4%
Lleihau Cyfanswm | Lleihau gwastraff | Tunelli Nid oes | 114t gyda 118t gyda 108t gyda 178.65t 151.03t gyda Nid oes data ar
Gwastraff | Gwastraff** | cyffredinol 15% data ar | 6% yn mynd 6% yn mynd 6% yn mynd gyda 1.33% <1% yn mynd | gyfer llinell sylfaen
gyda llai na gael i safleoedd i saflecedd i safleoedd yn mynd i i safleoedd nwyon ty gwydr ar
5% yn mynd i tirlenwi tirlenwi tirlenwi safleoedd tirlenwi gael at ddibenion
safleoedd tirlenwi tirlenwi cymharu
Y defnydd | Lleihau'r defnydd | Rimiau 18,786 (12,774 8,241 9,453 7,550 6,783 Lleihad 0 64% yny
o bapur o bapur 50% defnydd o bapur
Lleihau’r Y defnydd Lleihau’r defnydd | M3/CALI 5.55 - 2.07 2.03 2.88 1.86 <8%
Defpydd o | oddwr*** | o ddwr 8% Lleihad 0 66% yn y
Ddwr

defnydd o ddwr

" Cerbydau Allyriadau Isel lawn - Targed 25% o’r fflyd ceir erbyn Rhagfyr 2022 a 100% o’r fflyd ceir a faniau erbyn Rhagfyr 2027

" Gwastraff - Mae’r contract Rheoli Cyfleusterau Cyflawn yn cwmpasu casglu a gwaredu gwastraff ar % o safleoedd BTP; mae gan weddill y safleoedd wasanaeth casglu
a gwaredu a ddarperir gan y landlord

™ Caiff y defnydd o ddwr ei fesur ar % o leoliadau BTP gyda gweddill y safleoedd lle mae gennym gytundebau i dalu tal gwasanaeth heb ei fesur
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Ystad

Mae’r penderfyniad i barhau a pholisi
gweithio mwy deallus BTP yn galluogi
rhaglen gynlluniedig o adleoliadau i
symleiddio’r ystad ac mae’n adeiladu

ar lwyddiant adleoli ein canolfan yn
Birmingham i adeilad llai o faint sy’n
fwy modern ac effeithlon. Mae hyn
wedi’i ddyblygu yn ystod y broses
ddiweddar o adleoli ac adnewyddu
pencadlys BTP sydd bellach 45% yn llai.
Yn achos gweddill yr ystad, mae gwaith
yn mynd rhagddo i ddatgarboneiddio
adeiladau drwy gael gwared ar asedau
ar ddiwedd eu hoes megis boeleri

sy’n llosgi tanwydd ffosil a gosod rhai
newydd yn eu lle a gwneud gwelliannau
i adeiladwaith adeiladau ac uwchraddio
goleuadau LED fel mater o drefn yn
ystod gwaith adnewyddu.

Adeiladu cynaliadwy

Ymgymerwyd &’r cynllun diweddar

i adleoli pencadlys BTP ary cyd a&’r
landlord, TfL, gyda rhaglen fawr o waith
i adnewyddu’r safle yn 200 Buckingham
Palace Road. Mae’r dyluniad wedi
lleihau’r defnydd o ynni drwy osod
deunydd inswleiddio adeilad a ffenestri
dwbl a gosod pympiau gwres effeithlon
newydd yn lle hen asedau, goleuadau
LED a system rheoli adeilad er mwyn
rheoli systemau oeri aer a gwresogi.
Bydd hyn yn sicrhau gostyngiadau
sylweddol mewn allyriadau carbon ar
unwaith ac ymhell i’r dyfodol. Cafodd

y dyluniad ei lywio hefyd gan ofynion
Safon Adeiladu WELL sy’n canolbwyntio
ar feysydd allweddol er mwyn creu
lleoedd iachach i feddianwyr.

Caffael Cynaliadwy

Mae BTP yn cymhwyso’r defnydd
o Ddeddf Caffael 2023 a dulliau
rheoli effeithiau cadwyni cyflenwi,
fel sy’n ofynnol gan Ymrwymiadau
Gwyrddu’r LIywodraeth. Mae meini

prawf cynaliadwy wedi’'u hymgorffori
mewn prosesau caffael a chaiff cadwyni
cyflenwi effaith uchel eu nodi a’u
blaenoriaethu er mwyn lleihau effeithiau.
Rydym wedi mabwysiadu safbwynt
Swyddfa’r Cabinet ar Garbon Sero Net
ar gyfer cystadlaethau mawr gwerth
£5m+ ond wedi gostwng y trothwy
ymhellach, fel bod cystadlaethau gwerth
mwy na £200k yn ei gwneud yn ofynnol
i gyflenwyr gadarnhau eu hymrwymiad i
Garbon Sero Net a rhoi cynlluniau lleihau
carbon ar waith.

Rydym yn cydweithio a chyflenwyr i
nodi cyfleoedd i sicrhau bod y nwyddau
a’r gwasanaethau a gaffaelir yn fwy
cynaliadwy. Er enghraifft, caiff eitemau
lifrai eu gweithgynhyrchu o ddeunyddiau
adnewyddadwy, wedi’u hailgylchu

a chynaliadwy, nid ydym yn anfon
unrhyw eitemau i safleoedd tirlenwi ac
rydym yn gweithredu menter ailgylchu

i ailddefnyddio er mwyn hyrwyddo
cylcholrwydd. Mae cyflenwadau swyddfa
wedi’u newid, gan ddileu miloedd o
eitemau na ellir eu hailgylchu ac eitemau
plastig untro defnyddwyr o’n porth
archebu ac mae pob dyfais TGCh ac
argraffu newydd a gyflwynir yn lle rhai
presennol yn fodelau ynni-effeithlon.
Gwnaethom gyflwyno’r categori ‘gwobr
flynyddol cyflenwr cynaliadwy’ fel rhan
o’n gwobrau ‘Us at our Best’ er mwyn
cydnabod y cyflenwr sydd wedi gwneud
y cyfraniad mwyaf i gefnogi BTP ar ein
taith at Garbon Sero Net.

Rydym wedi dewis tariff Carbon Sero ar
gyfer Busnes ar gyfer trydan sy’n golygu
bod y cyflenwad yn dod o gyfleusterau
cynhyrchu ynni niwclear Carbon Sero yn
hytrach nag o losgi tanwyddau ffosil.

Cymorth i staff, ymgysylltu, recriwtio
a dysgu

Mae pobl wrth wraidd ein taith at Garbon
Sero Net. Rydym wedi sefydlu grwp

Adroddiad Blynyddol a Chyfrifon 2025




Adroddiad Perfformiad

Cenhadon Sero Net er mwyn cefnogi’r
ffordd y mae ein cyflogeion yn gwneud
penderfyniadau sy’n ymwybodol

o’r hinsawdd ac er mwyn lleihau eu
heffaith unigol ar eu hamgylchedd yn

y gwaith. Cynhelir sesiynau rheolaidd a
rhoddir diweddariadau ar uchelgeisiau a
chynnydd o ran cynaliadwyedd fel y gellir
rhaeadru newyddion i gydweithwyr er
mwyn helpu i sicrhau newid diwylliannol.

Mae prosesau cyfathrebu mewnol

yn cynnwys cyflogeion ac yn codi
ymwybyddiaeth a gefnogir ymhellach
gan adran adnoddau ar-lein barhaol
sydd a deunyddiau dysgu a gwybodaeth
am Sero Net a’r argyfwng hinsawdd.

Mae ein cynllun Aberthu Cyflog ar gyfer
Cerbydau Trydan bellach yn galluogi ein
cyflogeion i wneud teithiau di-allyriadau
ac ar hyn o bryd mae 111 o unigolion wedi
ymaelodi a’r cynllun.

Mae pob un o’'n swyddi gwag allanol a
mewnol yn dwyn ein negeseuon strategol
er mwyn dangos ein hymrwymiad i ddod
yn sefydliad Sero Net.

Fflyd

Ar hyn o bryd, mae fflyd BTP yn
cynnwys 565 o gerbydau y mae 86
ohonynt yn geir cwbl drydanol (29%).
Mae hyn yn rhagori ar darged Fflydoedd
Gwyrdd y Llywodraeth i sicrhau bod
25% o’r fflyd geir yn gerbydau di-
allyriadau erbyn mis Rhagfyr 2022. Mae
gweithredu’r cerbydau hyn yn arbed tua
500 o allyriadau tCO,e bob blwyddyn.
Y cyfeiriad strategol i leihau allyriadau’r
fflyd ymhellach yw buddsoddi mewn
cerbydau hybrid wrth i seilwaith gwefru
cerbydau trydan gael ei osod ledled
Prydain Fawr. Mae BTP yn gweithio gyda
gweithgynhyrchwyr sy’n mabwysiadu
dull “dylunio ar gyfer economi gylchol”,
gan roi blaenoriaeth i ddeunyddiau a
chydrannau y gellir eu datgymalu, eu
hailweithgynhyrchu, eu hatgyweirio,

n Adroddiad Blynyddol a Chyfrifon 2025

eu hailddefnyddio, eu hadfer a’u
hailgylchu’n hawdd.

Hediadau

Yn ystod 2024/25, cafwyd cyfanswm

o0 173 o hediadau, a oedd yn cynnwys
144 o hediadau domestig, 14 o
hediadau Ewropeaidd a 15 o hediadau
Rhyngwladol. Mae BTP a’r Awdurdod
wedi gwneud ymdrech fwriadol i deithio
ar drén fel yr opsiwn carbon isaf lle y
bo’n bosibl, - gan nodi arbedion amser/
cost posibl hediadau. Cyfanswm y
pellter a deithiwyd: hediadau domestig
73,424km, Ewropeaidd 17,557km a
Rhyngwladol 56,681km. Mae cyfanswm
yr hediadau domestig a gymerwyd

yn ystod y flwyddyn yn adlewyrchu
lleihad o 41% o gymharu a llinell sylfaen
Ymrwymiadau Gwyrddu’r LIlywodraeth,
sef 2017/18. Cyfanswm cost yr holl
hediadau yn 2024/25 oedd £26,614.

Lleihau effeithiau Amgylcheddol TGCh
a digidol

Yn unol &n hymrwymiad i leihau effaith
amgylcheddol TGCh dros y flwyddyn
ddiwethaf, rydym wedi lleihau seilwaith
diangen ac optimeiddio’r defnydd o
weinyddion, wedi symud gwasanaethau

i blatfformau cwmwl! ynni-effeithlon ac
wedi adleoli ein prif ganolfan ddata i
gyfleuster o’r radd flaenaf oddi ar y safle,
a fydd oll yn lleihau’r defnydd o ynni.
Caiff yr holl asedau TG eu tracio hyd
ddiwedd eu hoes pan gant eu hasesu a’u
prosesu i'w hailgylchu, eu hailfarchnata
neu eu hailddefnyddio ac nid oes unrhyw
gyfarpar yn cael ei anfon i saflecedd
tirlenwi. Byddwn yn parhau i ystyried
cyfleoedd pellach i leihau ein hél troed
carbon drwy fynd ati i ymgysylltu

a chyflenwyr TGCh er mwyn cael
cynhyrchion a gwasanaethau cynaliadwy
sy’n rhoi blaenoriaeth i effeithlonrwydd
ynni a lleihau gwastraff electronig a’r
defnydd o fetelau prinfwyn ac adnoddau
eraill y mae pen draw iddynt.



Papur

Mae’r defnydd o bapur yn parhau i

fod islaw’r targed gweithredol o <50%
yn erbyn llinell sylfaen Ymrwymiadau
Gwyrddu’r Llywodraeth, sef 2017/18,
gyda lleihad blynyddol o 10% ar gyfer

y flwyddyn 2024/25. Mae symud tuag

at brosesau mwy digidol wedi cwtogi
hyd yr eithaf ar y defnydd o bapur ac
rydym wedi sicrhau mai dim ond papur o
ffynonellau cynaliadwy y gellir ei archebu
drwy ein cyflenwr deunydd ysgrifennu.
Cyflwynwyd modelau newydd yn lle pob
dyfais amlswyddogaethol yn ystod y
flwyddyn. Mae’r rhain yn fwy effeithlon
na’r modelau hyn ac mae meddwl
‘deallus’ wedi’i osod ynddynt er mwyn
lleihau’r defnydd o inc a nifer y printiau.
Disgwylir i’r perfformiad hwn gael ei
gynnal yn y dyfodol.

Dwr

Mae’r defnydd o ddwr yn parhau i leihau
i .86m3 fesul CALLI, sef lleihad o0 66%

ers llinell sylfaen 2017/18 sy’n rhagori ar
darged y Llywodraeth i leihau’r defnydd
o ddwr o leiaf 8%. Caiff y defnydd o ddwr
ei fesur mewn 10% o leoliadau BTP ac,
yng ngweddill y safleoedd, mae gennym
gytundebau i dalu tal gwasanaeth heb

ei fesur. Mae’r lefel o ddwr fesul CALI yn
lleihau yn BTP, sy’n adlewyrchu cyfradd
defnyddio is adeiladau ar y safleoedd
hynny lle mae dwr yn cael ei fesur.
Disgwylir i'r duedd hon barhau tuag at

i lawr gan y bydd rhagor o adleoliadau
cynlluniedig yn lleihau arwynebedd llawr
a’r defnydd o gyfleustodau.

Gwastraff

Mae’r contract Rheoli Cyfleusterau
Cyflawn yn cwmpasu casglu a gwaredu
gwastraff ar fwy na 40% o safleoedd
BTP; mae gan weddill y safleoedd
wasanaeth casglu a gwaredu a ddarperir
gan y landlord. O’r cyfanswm o 151.03

o dunelli o wastraff a gynhyrchwyd,

Adroddiad Perfformiad

ailgylchwyd 79.35 o dunelli, anfonwyd
1.39 tunnell i safle tirlenwi, sef llai na’r
targed o 5% a llosgwyd y 70.29 o
dunelli eraill (gan gynnwys 2.96 tunnell
o wastraff peryglus) gan adfer ynni.

Nid oes data pwysau gwastraff ar gyfer
llinell sylfaen Ymrwymiadau Gwyrddu’r
Llywodraeth, sef 2017/18, ar gael am fod
gweithrediadau gwastraff bryd hynny
yn cael eu rheoli’n lleol, sy’n golygu nad
oedd data yn cael eu cofnodi’n ganolog.
Cyfanswm y gwariant ar waredu
gwastraff yn ystod y flwyddyn adrodd
oedd £269,214.

Addasiadau i’r newid yn yr
hinsawdd

Nid oes gan BTP unrhyw leoliadau y
mae angen eu haddasu i'r newid yn

yr hinsawdd o hyd. Mae safleoedd yn
parhau i fod yn destun asesiadau risg o
berygl llifogydd, ac ystyrir ffactorau o’r
fath wrth gynllunio parhad busnes. Mae
addasu i'r newid yn yr hinsawdd wedi’i
ymgorffori mewn prosesu llywodraethu,
gwneud penderfyniadau a sicrwydd

yn gyffredinol ac mae canllawiau ac
ystyriaethau ynglyn a Sero Net yn cael
eu cynnwys mewn achosion busnes lle y
bo’n berthnasol fel mater o drefn.

Cynllunio gweithredu ar gyfer adfer
natur a bioamrywiaeth

Nid yw BTP yn dal data ar hyn ond bydd
yn effro i unrhyw newidiadau i’r Tasglu
ar Ddatgeliadau Ariannol Cysylltiedig a
Bioamrywiaeth.

Hugh Ind
Swyddog Cyfrifyddu
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Adroddiad Llywodraethu Corfforaethol

Adroddiad y Cyfarwyddwyr

RON BARCLAY-SMITH - Cadeirydd

Penodwyd 5 Mawrth 2018. Ailbenodwyd 5 Mawrth 2022 am
gyfnod o bedair blynedd a chyfnod rhybudd o dri mis

Cyfrifoldebau mewn perthynas ag BTPA:

e Yr Awdurdod Llawn: Cadeirydd

e Y Pwyllgor Penodiadau, Cydnabyddiaeth ac Arfarnu:
Cadeirydd

Penodiadau y tu allan i BTPA:

e Pitteadie Castle Ltd: Cyfarwyddwr

e Cyd-gyngor Cenedlaethol Gwasanaethau Tan ac Achub Ei
Awdurdodau Lleol: Cadeirydd Annibynnol

e Y Cyngor Nyrsio a Bydwreigiaeth: Aelod Lleyg o’r Cyngor a’r
Cadeirydd

DYAN PERRY - Dirprwy Gadeirydd

Penodwyd 12 Chwefror 2024 am gyfnod o bedair blynedd &
chyfnod rhybudd o dri mis.

Cyfrifoldebau mewn perthynas ag BTPA:

e Yr Awdurdod Llawn: Dirprwy Gadeirydd

e Y Pwyllgor Penodiadau, Cydnabyddiaeth ac Arfarnu: Dirprwy
Gadeirydd

e Y Pwyllgor Strategaeth a Chynllunio: Dirprwy Gadeirydd

Penodiadau y tu allan i BTPA:

e Network Rail: Cyfarwyddwr Anweithredol
e Newton Consultancy: Cynghorydd

e Llywodraeth Awstralia: High Speed Rail Authority:
Cyfarwyddwr Anweithredol

e High Speed Rail Group: Cadeirydd
e MEDD Properties Ltd: Cyfarwyddwr

Adroddiad Blynyddol a Chyfrifon 2025 H
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WILLIE GALLAGHER

Penodwyd 26 lonawr 2017 gydag estyniad o dri mis yn cael ei roi
iddo. Ailbenodwyd 11 Mawrth 2021 am gyfnod o bedair blynedd a
chyfnod rhybudd o dri mis. Daeth ei gyfnod yn y swydd i ben ar
25 lonawr 2025.

Cyfrifoldebau mewn perthynas ag BTPA:

e Yr Awdurdod Llawn
e Gweithgor y Cynllun Plismona: Cadeirydd

e Y Pwyllgor Cyllid, Cyfreithlondeb a Pherfformiad
e Pwyllgor Plismona Rheilffyrdd yr Alban

Penodiadau y tu allan i BTPA: Dim

ANDREW COOPER

Penodwyd 20 Mai 2019 am gyfnod o bedair blynedd. Penodwyd
yn Ddirprwy Gadeirydd Dros Dro ar 1 Rhagfyr 2020 tan 19 Mai
2023. Ailbenodwyd 20 Mai 2023 am gyfnod o bedair blynedd a
chyfnod rhybudd o dri mis.

Cyfrifoldebau mewn perthynas ag BTPA:

e Yr Awdurdod Llawn

e Y Pwyllgor Archwilio a Sicrwydd Risg

e Y Pwyllgor Strategaeth a Chynllunio: Cadeirydd
e Y Gweithgor Pensiynau: Dirprwy Gadeirydd

Penodiadau y tu allan i BTPA: Dim

' Adroddiad Blynyddol a Chyfrifon 2025
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KENNA KINTREA

Penodwyd 20 Mai 2019 am gyfnod o bedair blynedd a chyfnod
rhybudd o dri mis. Ailbenodwyd 20 Mai 2023 am gyfnod o
bedair blynedd & chyfnod rhybudd o dri mis.

Cyfrifoldebau mewn perthynas ag BTPA:

e Yr Awdurdod Llawn
e Y Pwyllgor Archwilio a Sicrwydd Risg: Cadeirydd

e Pwyllgor Plismona Rheilffyrdd yr Alban
e Y Pwyllgor Strategaeth a Chynllunio

Penodiadau y tu allan i BTPA:

e Akoroa Ltd: Perchennog ac unig Gyfarwyddwr

e NNB Generation Company (HPC) Limited: Cyfarwyddwr
Anweithredol Annibynnol

SIR CRAIG MACKEY

Penodwyd 20 Mai 2019 am gyfnod o bedair blynedd a chyfnod
rhybudd o dri mis. Ailbenodwyd 20 Mai 2023 am gyfnod o
bedair blynedd & chyfnod rhybudd o dri mis.

Cyfrifoldebau mewn perthynas ag BTPA:

e Yr Awdurdod Llawn
e Y Pwyllgor Cyllid, Cyfreithlondeb a Pherfformiad: Cadeirydd
e Y Pwyllgor Strategaeth a Chynllunio

e Gweithgor y Cynllun Plismona: Dirprwy Gadeirydd
Penodiadau y tu allan i BTPA:

e Yr Awdurdod Heddlu Niwclear Sifil Aelod Annibynnol
e Awdurdod Heddlu Dinas Llundain: Aelod Annibynnol
e CTM Strategy and Consulting Ltd: Partner / Perchennog

Adroddiad Blynyddol a Chyfrifon 2025 .
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FIONA BRUNSKILL

Penodwyd 23 Chwefror 2022 am gyfnod o bedair blynedd a
chyfnod rhybudd o dri mis.

Cyfrifoldebau mewn perthynas ag BTPA:

Yr Awdurdod Llawn
Y Gweithgor Pensiynau: Cadeirydd
Y Pwyllgor Strategaeth a Chynllunio

Penodiadau y tu allan i BTPA:

Transport for London: Prif Swyddog Pobl

EMIR FEISAL

Penodwyd 28 Chwefror 2022 am gyfnod o bedair blynedd a
chyfnod rhybudd o dri mis.

Cyfrifoldebau mewn perthynas ag BTPA:

Yr Awdurdod Llawn
Y Pwyllgor Archwilio a Sicrwydd Risg: Dirprwy Gadeirydd
Y Pwyllgor Cyllid, Cyfreithlondeb a Pherfformiad

Penodiadau y tu allan i BTPA:

Yr Arolygiaeth Gynllunio: Cyfarwyddwr Anweithredol a
Chadeirydd y Pwyllgor Archwilio

YMCA London City and North: Cyfarwyddwr Gwasanaethau
Corfforaethol (Rhan-amser)

Ty’r Cwmniau: Cyfarwyddwr Anweithredol a Chadeirydd y
Pwyllgor Archwilio

Bwrdd Safonau’r Bar: Cyfarwyddwr Anweithredol
Yr Ombwdsmon Pensiynau: Cyfarwyddwr Anweithredol

Y Gwasanaeth Datgelu a Gwahardd: Cyfarwyddwr
Anweithredol a Chadeirydd y Pwyllgor Archwilio

Y Weinyddiaeth Gyfiawnder: Ynad Heddwch, a Barnwr y Llys
Teulu

Wycombe Abbey, Ysgol Annibynnol i Ferched: LIywodraethwr
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NICK HAWKINS

Penodwyd 28 Chwefror 2022 am gyfnod o bedair blynedd a
chyfnod rhybudd o dri mis.

Cyfrifoldebau mewn perthynas ag BTPA:

Yr Awdurdod Llawn
Y Pwyllgor Penodiadau, Cydnabyddiaeth ac Arfarnu

Y Panel Adolygu Cwynion

Y Pwyllgor Pobl a Diwylliant: Cadeirydd

Penodiadau y tu allan i BTPA:

e Sefydliad Brenhinol y Syrfewyr Siartredig Cadeirydd ac Aelod
Lleyg, y Tribiwnlys Rheoleiddio

e The Hawkins Consultancy Ltd: Cyfarwyddwr

e Tenancy Normanton Chambers: Bargyfreithiwr
(Hunangyflogedig fel tenant yn ei swyddfa)

e Canolfan Chwaraeon a Chymunedol Wellesbourne:
Ymddiriedolwr

o Sefydliad Siartredig y Cyfrifwyr Rheoli: Aelod o’r Pwyllgor
Ymchwilio

e Cyngor y Trawsgludwyr Trwyddedig Cadeirydd y Panel
Dyfarnu

Adroddiad Blynyddol a Chyfrifon 2025 '
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YR ARGLWYDD JACKSON o PETERBOROUGH
(STEWART JACKSON)

Penodwyd 28 Chwefror 2022 am gyfnod o bedair blynedd a
chyfnod rhybudd o dri mis.

Cyfrifoldebau mewn perthynas ag BTPA:

e Yr Awdurdod Llawn
e Y Panel Adolygu Cwynion

e Y Pwyllgor Pobl a Diwylliant

Penodiadau y tu allan i BTPA:

* Yr Adran Drafnidiaeth: Comisiynydd Preswylwyr HS2
(tan 17 Ebrill 2025)

e Wheelpower: Cadeirydd y Pwyllgor Codi Arian

e Regen Aspire Limited: Cyfarwyddwr

e Political Insight UK Ltd: Sylfaenydd, Cadeirydd a
Chyfarwyddwr

* Ty’r Arglwyddi: Un o Arglwyddi’r Deyrnas fel y Barwn Jackson
o Peterborough

BRIAN LYNCH

Penodwyd 15 lonawr 2024 am gyfnod o bedair blynedd a
chyfnod rhybudd o dri mis.

e Yr Awdurdod Llawn
e Y Pwyllgor Archwilio a Sicrwydd Risg

e Y Pwyllgor Cyllid, Cyfreithlondeb a Pherfformiad: Dirprwy
Gadeirydd

Penodiadau y tu allan i BTPA:

e Transport for London: Pennaeth Gweithrediadau
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PATRICIA HAYES

Penodwyd 15 lonawr 2024 am gyfnod o bedair blynedd a
chyfnod rhybudd o dri mis.

Cyfrifoldebau mewn perthynas ag BTPA:

e Yr Awdurdod Llawn
e Y Pwyllgor Cyllid, Cyfreithlondeb a Pherfformiad
e Y Pwyllgor Pobl a Diwylliant: Dirprwy Gadeirydd

Penodiadau y tu allan i BTPA:

e Skanska, Costain, Strabag Joint Venture: Cadeirydd, Bwrdd
Partneru Tim y Rhaglen Integredig

e Baringa Management Consulting: Cynghorydd

e |ondon Travelwatch: Cadeirydd

e Transport Focus: Aelod

PAULA CARTER

Penodwyd 15 lonawr 2024 am gyfnod o bedair blynedd a
chyfnod rhybudd o dri mis.

Cyfrifoldebau mewn perthynas ag BTPA:

e Yr Awdurdod Llawn
* Y Pwyllgor Penodiadau, Cydnabyddiaeth ac Arfarnu

e Y Pwyllgor Pobl a Diwylliant
e Y Pwyllgor Strategaeth a Chynllunio

Penodiadau y tu allan i BTPA:

e Gwasanaethau Llysoedd a Thribiwnlysoedd EF: Ynad
heddwch

e Rygbi'r Undeb (RFU): Cyfarwyddwr Anweithredol

e Chartstone Limited: Cyfarwyddwr

e Pwyllgor Cynghori Ofcom ar gyfer Lloegr: Cadeirydd

e Harwich Haven Authority: Cyfarwyddwr Anweithredol

Adroddiad Blynyddol a Chyfrifon 2025 '



Adroddiad Atebolrwydd

ABDUL ELGHEDAFI

Penodwyd 15 lonawr 2024 am gyfnod o bedair blynedd a
chyfnod rhybudd o dri mis.

Cyfrifoldebau mewn perthynas ag BTPA:

Yr Awdurdod Llawn
Y Panel Adolygu Cwynion

Y Pwyllgor Pobl a Diwylliant

Y Pwyllgor Archwilio a Sicrwydd Risg
Penodiadau y tu allan i BTPA:

e Bwrdeistref Harrow yn Llundain: Prif Gyfreithiwr Cynorthwyol
(Yn gweithredu ar ran Bwrdeistrefi Harrow, Barnet a Hounslow
yn Llundain a Chyngor Bwrdeistref Slough)

e Yr Adran Addysg a Llywodraeth Cymru: Aseswr Annibynnol
(Cyllid Myfyrwyr - Apeliadau a Chywnion)

e NHS South, Central and West Commissioning Support Unit
Aelod Annibynnol ar gyfer Kent Medway Individual Funding
Request (IFR) Service

e Tribiwnlys Haen Gyntaf yn yr Alban Aelod o’r Tribiwnlys
e Prifysgol Aberdeen: Uwch-diwtor

e Cymdeithas Ddeieteg Prydain Cyfarwyddwr (Cyfarwyddwr
Anweithredol)

e Cyngor Addysgu Cyffredinol yr Alban: Aelod o’r Cyngor (yn
cyfateb i Gyfarwyddwr Anweithredol)
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IAIN WHYTE

Penodwyd 6 Tachwedd 2023 am gyfnod o bedair blynedd a
chyfnod rhybudd o dri mis.

Cyfrifoldebau mewn perthynas ag BTPA:

Yr Awdurdod Llawn
Pwyllgor Plismona Rheilffyrdd yr Alban: Cadeirydd
Gweithgor y Cynllun Plismona

Y Gweithgor Pensiynau
Penodiadau y tu allan i BTPA:

e Cyngor Dinas Caeredin: Cynghorydd
e Edinburgh March Riding Association Ltd: Cadeirydd

e Edinburgh International Conference Centre Limited:
Cyfarwyddwr

e EDI Group Ltd: Cyfarwyddwr

Adroddiad Blynyddol a Chyfrifon 2025
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Swyddogion yr Awdurdod
Prif Swyddog Gweithredol

Hugh Ind

Prif Swyddog Ariannol a Thrysorydd
Sarah Church

Prif Swyddog Ariannol a Thrysorydd
(Dros dro rhwng 2 Ebrill 2024 a 7 Mai
2025)

Rubeela Qayyum

Grwp Prif Swyddogion BTP
Prif Gwnstabl

Lucy D’Orsi CVO QPM

Dirprwy Brif Gwnstabl

Alistair Sutherland QPM, daeth ei gyfnod
yny swydd i ben ar 22 Ebrill 2025

Prif Gwnstabl Cynorthwyol: Cyswllt &’r
Cyhoedd a Throseddau Arbenigol

Charlie Doyle

Paul Furnell (penodiad dros dro

i gyflenwi ar gyfer Prif Gwnstabl
Cynorthwyol Doyle rhwng 8 lonawr 2024
a 10 Mehefin 2024. Penodiad parhaol

nes i'w gyfnod yn y swydd ddod i ben ar
23 Hydref 2024.

Prif Gwnstabl Cynorthwyol: Galluoedd
Arbenigol

Sean O’Callaghan OBE

Prif Gwnstabl Cynorthwyol: Plismona’r
Rhwydwaith

Allan Gregory, daeth ei gyfnod yny
swydd i ben ar 28 Mehefin 2024

Charlie Doyle (rhwng 10 Mehefin 2024 a
4 Tachwedd 2024)

lan Drummond-Smith, (Penodiad
dros dro rhwng 4 Tachwedd 2024 a
3 Tachwedd 2026)

Cyfarwyddwr Datblygu Corfforaethol

Steff Sharp (Penodiad parhaol ar

18 Tachwedd 2024, yn dilyn penodiad
dros dro rhwng 19 Mehefin 2023 a

17 Tachwedd 2024)

Cyfarwyddwr Pobl a Diwylliant
Rachael Etebar
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Trefniadau pensiwn

Mae BTP yn dilyn IAS 19: Buddion
Cyflogeion sydd wedi arwain at
gofnodi’r rhwymedigaethau yng
Nghronfa Bensiwn yr Heddlu, yr
Heddlu Trafnidiaeth Prydeinig (“cynllun
Swyddogion yr Heddlu”) ac Adran
Costau a Rennir yr Heddlu Trafnidiaeth
Prydeinig o Gynllun Pensiwn y
Rheilffyrdd (“Cynllun staff”) ar y
Datganiad o’r Sefyllfa Ariannol. Gweler
Nodyn 23 am ddatgeliadau pellach sy’'n
ymwneud a’r ddau gynllun pensiwn.
Gweler Nodyn 2.19 am bolisi cyfrifyddu
BTPA ar gyfer pensiynau.

Cynhaliwyd y prisiad llawn diwethaf o
gynllun Swyddogion yr Heddlu ar 31
Rhagfyr 2021. Roedd ganddo sylfaen
asedau gwerth £1,746 miliwn a lefel

cyllido Darpariaethau Technegol o0 104%.

Cynhaliwyd vy prisiad llawn diwethaf
o gynllun y Staff ar 31 Rhagfyr 2022.
Cymeradwywyd vy prisiad hwn ym mis
Mehefin 2024. Roedd ganddo syflaen
asedau gwerth £244 miliwn a lefel

cyllido Darpariaethau Technegol o 109%.

Twyll, llwgrwobrwyo a
llygredigaeth

Mae BTPA yn dilyn Safonau
Swyddogaethol Gwrth-dwyll Swyddfa’r
Cabinet ac mae’n mabwysiadu dull dim
goddefgarwch os bydd unrhyw achos o
dwyll, lwgrwobrwyo neu lygredigaeth.
Ymchwilir i unrhyw achosion o dwyll,
[lwgrwobrwyo neu lygredigaeth a
amheuir yn drylwyr yn unol a Pholisi
Gwrth-dwyll, Liwgrwobrwyo a
Llygredigaeth BTP. Mae’r polisi ar gael
i’'w ddarllen ar wefan BTPA.

Yn unol ag arfer da, mae BTP a’r
Awdurdod yn mynd ati’n rhagweithiol
i atal a chanfod achosion o dwyll,
llwgrwobrwyo a llygredigaeth, gan

ddefnyddio asesiadau risg i benderfynu
ar ffrydiau gwaith a meysydd y dylid
canolbwyntio arnynt. Gweler adran
Sicrwydd yr adran Llywodraethu am
fanylion gweithgareddau sicrwydd yn y
maes hwn.

Mae gan BTP a’r Awdurdod polisi
chwythu’r chwiban y mae cryn
gyhoeddusrwydd wedi’i roi iddo. Mae
mecanwaith lle y gall cyflogeion roi
gwybod am unrhyw amheuon neu
bryderon yn ddienw. Caiff adroddiadau
chwythu’r chwiban eu cyflwyno i’r
Pwyllgor Archwilio a Sicrwydd Risg bob
chwarter.

Mae BTP a’r Awdurdod wedi cyhoeddi
Strategaeth Gwrth-dwyll a Chynllun
Ymateb sy’n nodi’r meysydd a
blaenoriaeth y dylid canolbwyntio
arnynt ar gyfer gwaith atal a gorfodi ac
maent yn cymryd rhan mewn rhaglen o
hyfforddiant ac ymwybyddiaeth i bob
cyflogai.

Archwilwyr

Caiff cyfrifon Cronfa’r Heddlu
Trafnidiaeth Prydeinig eu harchwilio gan
y Rheolwr ac Archwilydd Cyffredinol

o dan Ddeddf Diogelwch Rheilffyrdd a
Thrafnidiaeth (2003). Cost yr archwiliad
yw £171,500 (2023/24: £165,000). Mae’r
gwaith o gynnal yr archwiliad hwn wed/’i
isgontractio i KPMG LLP. Ni wnaeth
KPMG LLP na’r Rheolwr ac Archwilydd
Cyffredinol unrhyw waith nad oedd yn
waith archwilio i BTPA (2023/24: £dim).

Hyd y gwyr y Prif Weithredwr fel

y Swyddog Cyfrifyddu, mae’r holl
wybodaeth archwilio berthnasol
wedi’i darparu i’r archwilwyr. Mae’r
Swyddog Cyfrifyddu wedi cymryd
pob cam angenrheidiol i sicrhau ei fod
yn ymwybodol o unrhyw wybodaeth
archwilio berthnasol ac i sicrhau bod
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yr archwilwyr yn ymwybodol o’r
wybodaeth honno.

Digwyddiadau ar 6l y dyddiad
adrodd

Nid oes unrhyw ddigwyddiadau i roi
gwybod amdanynt. Awdurdododd y
Swyddog Cyfrifyddu y datganiadau
ariannol hyn i'w cyhoeddi ar ddyddiad
llofnod y Rheolwr ac Archwilydd
Cyffredinol.

Hugh Ind
Swyddog Cyfrifyddu

Dyddiad 10 Gorffennaf 2025




Adroddiad Atebolrwydd

Datganiad o Gyfrifoldebau’r Swyddog Cyfrifyddu

O dan Ddeddf Diogelwch Rheilffyrdd

a Thrafnidiaeth (2003), mae’r
Ysgrifennydd Gwladol dros Drafnidiaeth
wedi cyfarwyddo BTPA i baratoi ar gyfer
pob blwyddyn ariannol ddatganiad o
gyfrifon ar y ffurf ac ar y sail a nodir yn
y Cyfarwyddyd Cyfrifon. Caiff y cyfrifon
eu paratoi ar sail gronnol a rhaid iddynt
roi darlun gwir a theg o sefyllfa BTPA
a’i incwm, gwariant, Datganiad o’r
Sefyllfa Ariannol a newidiadau yn ecwiti
trethdalwyr a llifau arian ar gyfer y
flwyddyn ariannol.

Wrth baratoi’r cyfrifon, mae’n rhaid

i'r Swyddog Cyfrifyddu gydymffurfio

a gofynion Llawlyfr Adroddiadau
Ariannol y Llywodraeth ac, yn benodol,
y canlynol:

e Ddilyny Cyfarwyddyd Cyfrifon a
gyhoeddwyd gan yr Ysgrifennydd
Gwladol, gan gynnwys y gofynion
cyfrifyddu a datgelu perthnasol,
a chymhwyso polisiau cyfrifyddu
addas yn gyson;

e Llunio barn ac amcangyfrifon ar sail
resymol;

e Datgan a yw’r safonau cyfrifyddu
perthnasol a nodir yn Llawlyfr
Adroddiadau Ariannol y LIlywodraeth
wedi eu dilyn, a datgelu ac esbonio
unrhyw achosion perthnasol
o wyro oddi wrthynt yny
datganiadau ariannol;

e Paratoi’r datganiadau ariannol ar sail
busnes gweithredol;

e (Cadarnhau bod yr Adroddiad
Blynyddol a Chyfrifon yn eu
cyfanrwydd yn deg, yn gytbwys ac
yn ddealladwy a chymryd cyfrifoldeb
personol am yr Adroddiad Blynyddol
a Chyfrifon a’r dyfarniadau sy’n
ofynnol er mwyn penderfynu eu bod
yn deg, yn gytbwys ac yn ddealladwy.

Mae Swyddog Cyfrifyddu’r Adran
Drafnidiaeth wedi dynodi’r Prif Swyddog
Gweithredol yn Swyddog Cyfrifyddu
Cronfa’r Heddlu Trafnidiaeth Prydeinig.
At hynny, gyda chytundeb yr Adran
Drafnidiaeth, mae’r Prif Swyddog
Gweithredol wedi penodi’r Prif Gwnstabl
yn Swyddog Cyfrifyddu Ychwanegol, i
fod yn atebol am yr adnoddau a’r asedau
cysylltiedig, y rhwymedigaethau a’r llifau
arian parod sydd dan ei rheolaeth. Nid
yw’r penodiad hwn yn lleihau cyfrifoldeb
cyffredinol y Prif Weithredwr fel y
Swyddog Cyfrifyddu ar gyfer cyfrifon
BTPA.

Mae gan y Prif Gwnstabl gyfrifoldeb
strategol am gyfeiriad a rheolaeth

yr Heddlu ac mae’n ofynnol iddo
ystyried y cynlluniau a’r strategaethau
a gyhoeddir gan yr Awdurdod. Mae
Cod Llywodraethu Corfforaethol yr
Awdurdod yn nodi’r gydberthynas rhwng
cyfrifoldebau statudol y Prif Gwnstabl
a’i gyfrifoldebau o dan gyfraith gwlad,
annibyniaeth mewn materion plismona
a chyfrifoldebau’r Prif Gwnstabl fel
Swyddog Cyfrifyddu Ychwanegol. Mae’r
rhain yn cynnwys trefniadau rheoli a
gwariant BTP a chydgyfrifoldeb am
baratoi’r cyfrifon hyn. Mae’r penodiad
hwn yn adlewyrchu’r ymreolaeth

y mae BTPA yn ei rhoi i BTP o ran
gwario’r gyllideb a gaiff gan BTPA, ac
annibyniaeth lwyr BTP mewn materion
plismona. Fodd bynnag, BTPA sy’n
gyfrifol o hyd am oruchwylio BTP yn
briodol.

Mae cyfrifoldebau Swyddog Cyfrifyddu
yn cynnwys cyfrifoldeb am briodoldeb a
rheoleidd-dra’r cyllid cyhoeddus y mae’r
Swyddog Cyfrifyddu yn atebol amdano;
am gadw cofnodion priodol; a diogelu
asedau BTPA, fel y nodir yn ‘Managing
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Public Money’ a gyhoeddwyd gan
Drysorlys EF.

Fel y Swyddog Cyfrifyddu, rwyf wedi
cymryd yr holl gamau y dylwn fod
wedi’'u cymryd i sicrhau fy mod yn
ymwybodol o unrhyw wybodaeth
archwilio berthnasol ac i sicrhau bod
archwilwyr Cronfa BTP yn ymwybodol
o’r wybodaeth honno. Hyd y gwn i, nid
oes unrhyw wybodaeth berthnasol nad
yw’r archwilwyr yn ymwybodol ohoni.

Rwyf hefyd yn cadarnhau bod yr
adroddiad blynyddol a chyfrifon yn
deg, yn gytbwys ac yn ddealladwy ac
rwy’n cymryd cyfrifoldeb personol am
ddyfarniadau a wneir er mwyn sicrhau
eu bod yn deg, yn gytbwys ac yn
ddealladwy.
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Datganiad Llywodraethu

Cyflwyniad Swyddog
Cyfrifyddu i lywodraethu
corfforaethol

Fel Swyddog Cyfrifyddu Cronfa’r
Heddlu Trafnidiaeth Prydeinig, rwyf yn
gyfrifol am gynnal system llywodraethu,
rheolaeth fewnol a rheoli risg gadarn
sy’n cefnogi’r gwaith o gyflawni
polisiau, nodau ac amcanion yr Heddlu
Trafnidiaeth Prydeinig, gan ddiogelu, ar
yr un pryd, y cronfeydd a’r asedau rwy’n
gyfrifol yn bersonol amdanynt yn unol
a’r dyletswyddau a roddwyd i mi gan yr
Ysgrifennydd Gwladol dros Drafnidiaeth.

Mae’r Prif Gwnstabl wedi’i benodi’n
Swyddog Cyfrifyddu Ychwanegol

a chyfrifoldeb am gyllideb BTP,
trafodiadau a materion cysylltiedig sy’n
ymwneud a rheolaeth ariannol, polisiau,
nodau ac amcanion BTP.

Fel un o Gyrff Hyd Braich yr Adran
Drafnidiaeth, mae Cadeirydd a
Phwyllgor Gweithredol BTP yn cyfarfod
yn rheolaidd a swyddogion. Gall yr
Awdurdod a’r Prif Gwnstabl gysylltu

a thim y Gweinidog, er mwyn trafod
plismona a strategaeth.

Mae gan BTPA strwythurau llywodraethu
cadarn i gyflawni ein dyletswyddau a’n
cyfrifoldebau i oruchwylio BTP. Yn ystod
2024/25, recriwtiwyd Aelodau newydd
sy’n meddu ar wahanol sgiliau sydd wedi
ehangu a chynyddu gallu’r Awdurdod i
oruchwylio BTP. Mae’r tim gweithredol
yn cefnogi’r Aelodau er mwyn sicrhau

y gall gwaith craffu a phenderfyniadau
gael eu gwneud yn effeithiol. Sicrheir
bod strwythurau llywodraethu yn cael
eu gwella’n barhaus drwy adolygiadau
effeithiolrwydd y bwrdd, sy’n diweddaru
dogfennau allweddol gan gynnwys

y Cod Llywodraethu (sydd ar gael ar

wefan BTPA) ac yn cynnal dadansoddiad
bylchau o feysydd goruchwyliaeth ar
draws strwythur y Pwyllgorau. Cafodd
cyfleoedd ymagysylltu i’'r Aelodau eu
symleiddio yn 2024/25 er mwyn eu
cyfeirio tuag at feysydd nad ymdrinnir

a nhw yng nghyfarfodydd Pwyllgorau.
Ceir rhagor o wybodaeth yn adran
Effeithiolrwydd y Bwrdd isod.

Mae deall a rheoli risgiau yn hanfodol i
flaenoriaethu meysydd i’'w goruchwylio
ac arwain yr Aelodau i ddeall, herio

a thrafod y materion pwysicaf oll i

BTP. Mae BTP a’r Awdurdod wedi
gweithio’n galed i wella aeddfedrwydd
gweithgarwch rheoli risg, gan asesu

yn erbyn Llyfr Oren Trysorlys EF a rhoi
arferion gorau a welir yng nghyrff eraill
y llywodraeth a chyrff plismona eraill

ar waith. Mae archwiliadau trylwyr o
risgiau strategol yn ein galluogi i feithrin
gwell dealltwriaeth o’r bygythiadau a’r
cyfleoedd mwyaf i'r sefydliad. Eleni,
gwnaethom ychwanegu Ystadau fel risg
strategol, o ystyried 6l troed daearyddol
ein hystad a’r angen am leoliadau
strategol ar gyfer lleoli gweithredol. Ceir
rhagor o wybodaeth yn yr adran Rheoli
Risg isod.

Mae sicrwydd seiliedig ar risg ar

draws vy tair llinell amddiffyn yn

fy ngalluogi i ddeall cynllun ac
effeithiolrwydd rheolaethau mewnol.

Yn ystod y flwyddyn, gwnaethom
ddiweddaru’r map sicrwydd er mwyn
cysoni gweithgareddau trydedd llinell
amddiffyn a Fframwaith Rheoli Risg y
Llyfr Oren. Mae gwaith pellach yn mynd
rhagddo i gynnwys yr 2il linell amddiffyn
yn 'y map sicrwydd diwygiedig, er mwyn
cydnabod gwerth gweithgareddau megis
Ffurflen Sicrwydd Rheoli a Safonau
Swyddogaethol.
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Cyflwynodd Asiantaeth Archwilio
Mewnol y Llywodraeth gynllun archwilio
mewnol blynyddol cynhwysfawr mewn
amrywiaeth o swyddogaethau. Tynnodd
themau cyffredin sylw at at drefniadau
llywodraethu ac arwain effeithiol,
gydag ymrwymiad o’r brig i’r bdén i reoli
risg. Yn arbennig, gwnaethant ganfod
bod gan feysydd seiberddiogelwch

a rheoli gwybodaeth amgylcheddau
rheoli cadarn a nodi gwelliannau mewn
prosesau rheoli risg. Lle y tynnwyd sylw
at feysydd i’'w gwella, megis sicrhau
atebolrwyddau clir, gwneud defnydd
gwell o systemau a rheoli gofynion
hyfforddiant, byddwn yn monitro
camau gweithredu cysylltiedig. Ceir
rhagor o fanylion am y gwaith a wneir
gan Asiantaeth Archwilio Mewnol y
Llywodraeth yn yr adran Archwilio
Mewnol isod.

Cafwyd ffynonellau eraill o sicrwydd
trydedd linell amddiffyn gan endidau
arbenigol. Cynhaliwyd archwiliadau
mewn meysydd penodol megis
cystodaeth, seiberddiogelwch

a mynediad i systemau. Mae
proffesiynoldeb a chyfreithlondeb yn
feysydd plismona hanfodol o’r fath ac,
felly, roeddwn yn croesawu’r adolygiad
dilynol o Fetio a Gwrth-lygredigaeth
gan Arolygiaeth Cwnstabliaeth a
Gwasanaethau Tan ac Achub Ei
Fawrhydi (HMICFRS). Ceir esboniad
llawn o’r meysydd hyn yn yr adrannau
Sicrwydd perthnasol isod.

Yn 2024/25, cafodd y Pwyllgorau fwy o
sicrwydd ynglyn a chyllid ac arbedion
effeithlonrwydd. Mae sicrhau gwerth am
arian, rheolaeth ariannol a chyllidebol a
dull rhagweithiol o ymdrin ag arbedion
effeithlonrwydd wedi bod yn faes
goruchwyliaeth hanfodol. Gan mai’r
gyflogres sy’n cyfrif am y mwyafrif o’n
gwariant, mae’r angen i sicrhau bod
adnoddau yn cael eu blaenoriaethu

i ddiwallu ein hanghenion yn thema
a drafodir mewn llawer o fforymau
lywodraethu BTP ac BTPA.

Gweithiodd yr Heddlu gyda’r Awdurdod
i ddiwygio dirprwyaethau a chryfhau
rheolaethau, gan ei gwneud yn bosibl i
gymeradwyaethau ar gyfer gwariant a
diwygiadau i gontractau gael eu gwneud
yn fwy effeithlon. Parhaodd y gwaith i
asesu rheolaethau mewnol er mwyn atal
twyll a gwallau ac roeddwn yn croesawu
asesiad annibynnol gan Awdurdod Twyll
y Sector Cyhoeddus o’n Cydymffurfedd
a Safon Swyddogaethol Gwrth-dwyll.
Gweler yr adran Twyll, Liwgrwobrwyo a
Llygredigaeth uchod.

Mae’r Awdurdod yn chwarae rél bwysig
o ran sicrhau bod BTP yn cyflawni ei
amcanion strategol a’i rvymedigaethau
plismona. Ar adegau, gall cyfrifoldebau
gwahanol greu tensiynau ond bydd
tryloywder, proffesiynoldeb ac
ymrwymiad a rennir i sicrhau bod BTP
yn Heddlu y gellir ymfalchio ynddo, yn
parhau i alluogi gweithio cynhyrchiol

a cholegol rhwng BTP ac BTPA. Mae
[lawer i ymfalchio ynddo o ran y modd
y cafodd BTP a’r Awdurdod eu rheoli yn
2024/25 ond rhaid i ni barhau i fod yn
effro i reoliadau, arferion a disgwyliadau
a fydd yn effeithio ar blismona yny
blynyddoedd sydd i ddod ac addasu
ochr yn ochr & nhw.
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Y Strwythur Llywodraethu ar 31 Mawrth 2025

Yr Awdurdod

Mae Awdurdod yr Heddlu Trafnidiaeth Prydeinig yn gyfrifol am sicrhau heddlu effeithlon ac effeithiol ar gyfer y
rheilffyrdd. Fe’i sefydlwyd gan Ddeddf Diogelwch Rheilffyrdd a Thrafnidiaeth 2003.
Tim Gweithredol yr Awdurdod
Mae tim Gweithredol yr Awdurdod yn cefnogi’r Aelodau drwy wneud y canlynol:
» Sicrhau bod prosesau effeithlon ac

¢ Datblygu cynlluniau a strategaethau <« Darparu swyddogaeth sicrwydd

effeithiol ar waith er mwyn cyflawni
dyletswyddau statudol yr Awdurdod

Sicrhau y cynhelir heddlu effeithlon
ac effeithiol

Sicrhau y caiff y rheilffyrdd eu

plismona mewn ffordd effeithlon ac
effeithiol

i ategu’r strwythur llywodraethu
ffurfiol megis Cynllun Ymgysylltu a
Rhanddeiliaid

Dyletswyddau Statudol

Penodi’r Prif Gwnstabl, y Dirprwy
Brif Gwnstabl a’r Prif Gwnstabliaid
Cynorthwyol

Llunio Cytundebau Gwasanaeth yr
Heddlu & gweithredwyr rheilffyrdd
Cyflogi cwnstabliaid a staff yr
heddlu

Perchenogi a rhedeg y model
dyrannu costau er mwyn clirio
costau plismona

Rheoleiddio trefniadau llywodraethu
a gweinyddu ac amodau’r rhai a
gyflogir gan BTP

Pennu strategaeth, amcanion
a chyllideb ar gyfer plismona’r
rheilffordd

Cynnal ymgynghoriadau cyhoeddus

Is-bwyllgorau a Bwrdd Gweithredol Heddlu BTP

Y Pwyllgor Penodiadau,
Cydnabyddiaeth ac Arfarnu

Cymeradwyo recriwtio uwch-
swyddogion BTP a Phrif Weithredwr
a Phrif Swyddog Ariannol BTPA

Monitro perfformiad blynyddol
uwch-staff yn BTP ac BTPA

Rhoi arweiniad ynglyn 8 materion
sy’n ymwneud &’r gweithlu gan
gynnwys amodau gwasanaeth
swyddogion yr heddlu, staff a
swyddogion gwirfoddol yr heddlu.

Arwain y gwaith o ymgysylltu a
chymdeithasau staff

Y Gweithgor Pensiynau

Goruchwylio cynlluniau pensiwn
swyddogion yr heddlu a staff yr
heddlu

Cymeradwyo argymellion ynglyn
a phensiynau i'r Pwyllgor Pobl a
Diwylliant

Strategaeth a Chynllunio

Sicrhau dull integredig o ddatblygu’r
Strategaeth, y Cynllun Ariannol
Tymor Canolig, y Cynllun Plismona
a’r Gyllideb flynyddol

ar gyfer BTP

Ystyried adroddiadau ar y prif bwyntiau gan

Pwyllgor Plismona Rheilffyrdd
yr Alban

Sicrhau atebolrwydd a thryloywder
ar gyfer plismona’r rheilffyrdd yn yr
Alban

Cyflawni swyddogaeth goruchwylio
a chraffu er mwyn sicrhau bod

y rheilffyrdd yn yr Alban yn cael

eu rheoli mewn ffordd ddiogel ac
effeithio

Asesu gwerth am arian mewn
perthynas &’r elfennau hynny o
Gronfa BTPA sydd wedi’'u buddsoddi
mewn plismona’r rheilffyrdd yn yr
Alban ac adrodd ar hynny

Y Pwyllgor Cyllid, Cyfreithlondeb

a Pherfformiad

Monitro a herio perfformiad
gweithredol a busnes a
pherfformiad o ran cyflawni
cynlluniau strategol a blynyddol

Y Pwyllgor Archwilio a
Sicrwydd Risg

Adolygu materion sy’n ymwneud
a’r archwiliad mewnol ac allanol o
BTPA a rhoi cyngor arnynt

Gwneud argymhelliad bod yr
Awdurdod a’r Swyddog Cyfrifyddu
yn llofnodi’r datganiadau ariannol
a’r datganiad llywodraethu

Rhoi cyngor i'r Awdurdod ar
effeithiolrwydd cynlluniau BTPA
a BTP ar gyfer rheoli risg, rheoli a
llywodraethu

Y Pwyligor Pobl a Diwylliant

Sicrhau dull integredig o ddatblygu’r
Strategaeth, y Cynllun Ariannol
Tymor Canolig, y Cynllun Plismona
a’r Gyllideb flynyddol

Gweithgor y Cynllun Plismona (Ymgysylltu &8 Rhanddeiliaid gynt)
Goruchwlio’r gwaith o ddatblygu’r Cynllun Plismona

Y Panel Adolygu Cwynion

Cynnal adolygiad annibynnol o ymholiadau ynglyn a chwynion yr ymdrinnir a
nhw’n lleol gan BTP pan fydd aelod o’r cyhoedd yn gofyn iddo wneud hynny,
gan ganolbwyntio ar y ffordd yr ymdriniwyd &’r gwyn a’r canlyniad ac a oedd

hyn yn rhesymol ac yn gymesur

Mae’n ystyried dysgu sefydliadol a thueddiadau sy’n codi

Bwrdd Gweithredol Heddlu BTP
Pennu’r naws a’r cyfeiriad strategol ar gyfer BTP
Gweithredu fel yr uwch-fforwm gwneud penderfyniadau

risg

* Ystyried risgiau lefel uchel a chamau gweithredu i liniaru

¢ Darparu trywydd archwilio ar gyfer penderfyniadau

allweddol

fyrddau llywodraethu BTP a’u cymeradwyo neu roi
cyfarwyddiadau pellach fel y bo’n briodol
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Yr Awdurdod Llawn

Mae’r Awdurdod Llawn yn cyfarfod chwe
gwaith y flwyddyn ac mae’n ofynnol iddo
wneud penderfyniadau penodol yn unol
a’r dyletswyddau statudol a nodwyd
uchod.

Penodir Cadeirydd ac Aelodau BTPA
gan yr Ysgrifennydd Gwladol. Mae’r
Aelodau yn cynnwys pobl sydd a
phrofiad o’r diwydiant rheilffyrdd, staff
rheilffyrdd a’r cyhoedd sy’n teithio

ac eraill & phrofiad penodedig ledled
Cymru, Lloegr a’r Alban. Ni fwriedir i’r
Aelodau gynrychioli’r buddiannau hynny
ond maent i gyd yn cydweithio ac yn
gweithredu fel un corff corfforaethol.

Caiff manylion yr Aelodau cyfredol eu
cynnwys yn adroddiad y Cyfarwyddwyr;
gan gyfeirio hefyd at yr Is-bwyllgorau

y maent yn gwasanaethu arnynt.

Mae manylion presenoldeb mewn
cyfarfodydd wedi’u cynnwys yn yr
adran hon.

Is-bwyllgorau

Mae cyfarfodydd yr is-bwyllgorau a
restrir isod wedi’u trefnu’n ffurfiol drwy
gydol y flwyddyn. Nid yw hyn yn ystyried
cyfarfodydd eithriadol ychwanegol
pwyllgorau, sesiynau briffio dros
frecwast rheolaidd, sesiynau hyfforddi a
sesiynau i Aelodau yn unig.

Y Pwyllgor Archwilio a Sicrwydd Risg

Cadeirir y Pwyllgor Archwilio a Sicrwydd
Risg (ARAC) gan Kenna Kintrea. Mae
ganddo bedwar Aelod ar hyn o bryd,
cyfarfu bum gwaith yn 2024/25 ac
ymgymerodd ag amrywiaeth eang

o weithgareddau, gan gynnwys
goruchwylio:

e Gweithgareddau Rheoli Risg a Gwrth-
dwyll

e Cydymffurfedd ariannol, gan gynnwys
paratoi Cyfrifon a chydymffurfedd a
safonau a rheoliadau

Rhaglenni Archwilio Mewnol ac
Archwilio Allanol

e Rhaglenni arolygu Arolygiaeth
Cwnstabliaeth a Gwasanaethau Tan
ac Achub Ei Fawrhydi (HMICFRS) ac
Arolygiaeth Cwnstabliaeth EF yn yr
Alban (HMICS).

* Y broses o gyflwyno’r Ffurflen
Sicrwydd Rheoli i’r Adran Drafnidiaeth

e Goruchwylio’r broses o roi
argymhellion sy’n deillio o
archwiliadau, adolygiadau allanol a
chyflwyniadau i’r Adran Drafnidiaeth
ar waith

e Monitro ac asesu cydymffurfedd a
dyletswyddau statudol a pherfformiad
yn eu herbyn

e Adolygu archwiliadau trylwyr o risgiau

Y Pwyllgor Penodiadau,
Cydnabyddiaeth ac Arfarnu

Cadeirir y Pwyllgor Penodiadau,
Cydnabyddiaeth ac Arfarnu gan Ron
Barclay-Smith. Mae ganddo bedwar
Aelod ar hyn o bryd, cyfarfu ddwywaith
yn 2024/25 ac ystyriodd faterion gan
gynnwys:

e Penodiadau Prif Swyddogion ac
Estyniadau i Gontractau

e Adolygiadau o Berfformiad Uwch-
swyddogion a Staff

e Cyflogau Uwch-swyddogion
e Dyfarniad Cyflog 2024

Y Pwyllgor Cyllid, Cyfreithlondeb a
Pherfformiad

Cadeirir y Pwyllgor Cyllid, Cynllunio a
Pherfformiad (y Pwygllor Perfformiad

a Chyflawni gynt) gan Craig Mackey. Ar
hyn o bryd mae ganddo bedwar Aelod,
cyfarfu bedair gwaith yn ystod 2024/25
ac mae’n bodoli i graffu ar Gynllun
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Plismona a pherfformiad ariannol a
masnachol BTP; a’i berfformiad ym
mhob maes Cyfreithlondeb. Yn ystod

y flwyddyn ystyriodd amrywiaeth o
faterion sefydlog a thematig fel y’u nodir
yn ei gynllun gwaith blynyddol, gan
gynnwys:

e Monitro’r Cynllun Plismona a
pherfformiad Ariannol a Masnachol
bob chwarter

e Monitro Cyfreithlondeb gan gynnwys
Arestiadau, Dalfeydd, y Defnydd o
Rym a Stopio a Chwilio bob chwarter

e Archwiliadau Trylwyr o Risgiau
Strategol sy’'n gysylltiedig a
Chyfreithlondeb

e Eitemau thematig ynglyn & Dalfeydd,
arolygon o Staff Rheilffyrdd, a
Phartneriaeth Atal Troseddau ar
Reilffyrdd BTP.

e Adolygiad amserol o berfformiad
Canolfannau Cyswillit

Y Pwyllgor Strategaeth a Chynllunio

Cadeirir y Pwyllgor Strategaeth a
Chynllunio gan Andy Cooper. Ar hyn o
bryd mae ganddo chwe Aelod, cyfarfu
bedair gwaith yn ystod 2024/25 ac
mae’n bodoli i sicrhau dull integredig
o ddatblygu’r Strategaeth, y Cynllun
Ariannol Tymor Canolig, y Cynllun
Plismona a’r Gyllideb flynyddol. Drwy
gydol y flwyddyn ystyriodd y canlynol:

e Eitemau sefydlog ynglyn a
Pherfformiad y Cynllun Strategol a
pherfformiad portffolio trawsnewid A
Force on the Move

e Archwiliadau Trylwyr o Risgiau
Strategol sy’n gysylltiedig a
Thrawsnewid a Chynaliadwyedd
Ariannol

e Adroddiadau chwarterol ar
berfformiad rhaglen Ystadau Llundain
BTP

e Cynllun Ariannol Tymor Canolig
2025-30

e Diweddariad o’r Cynllun Strategol

e Mabwysiadu Cynllun Plismona
2025/27

e Goruchwylio’r broses gychwynnol
o gyflwyno Cyllideb BTP ar gyfer
2025/26

e Argymell achosion busnes i’r
Awdurdod Llawn

e Adolygiad blynyddol o’r ffordd y
mae’r strategaeth Sero Net yn cael ei
rhoi ar waith

e Opsiynau ar gyfer goruchwylio
gweithgarwch plismona rheilffyrdd
yng nghyd-destun Great British
Railways

Pwyllgor Plismona Rheilffyrdd yr Alban

Cadeirir Pwyllgor Plismona Rheilffyrdd yr
Alban gan lain Whyte. Mae ganddo ddau
Aelod o BTPA a dau Aelod o Awdurdod
Heddlu’r Alban. Cyfarfu bedair gwaith
yn 2024/25. Mae’r Pwyllgor yn rhoi
sicrwydd i BTPA, Awdurdod Heddlu’r
Alban a Gweinidogion Llywodraeth

yr Alban ynglyn &’r ffordd y mae’r
rheilffyrdd yn cael eu plismona yn yr
Alban. Drwy gydol y flwyddyn ystyriodd
y canlynol:

e Monitro perfformiad Cynllun Plismona
BTP yn yr Alban bob chwarter

e Monitro enghreifftiau o gydweithio
rhwng BTP a Heddlu’r Alban bob
chwarter

e Monitro gweithgarwch archwilio ac
arolygu BTP gan gyfeirio at yr Alban
bob chwarter

e Yr Adroddiad Blynyddol ar Werth
Gorau ar gyfer BTP yn yr Alban

e Eitemau llais y diwydiant gan
randdeiliaid, gan gynnwys
Partneriaeth Strathclyde ar gyfer
Trafnidiaeth, ScotRail a Network Rail.
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e Eitemau thematig ynglyn barn staff
rheilffyrdd a theithwyr ar reilffyrdd
a fynegir mewn arolygon, tarfu ar
reilffyrdd a pharodrwydd ar gyfer
tywydd garw ar y rhwydwaith
rheilffyrdd yn yr Alban.

Y Pwyllgor Pobl a Diwylliant

Cadeirir y Pwyllgor Pobl a Diwylliant gan
Nick Hawkins. Mae ganddo bum Aelod
ar hyn o bryd, Cyfarfu bedair gwaith

yn 2024/25 ac ystyriodd amrywiaeth o
faterion gan gynnwys, ymhlith pethau
eraill:

e Monitro data perfformiad Pobl bob
chwarter

e Adroddiadau ar y bylchau cyflog o
ran rhywiau ac ethnigrwydd

e Adroddiad Blynyddol ar Lesiant,
lechyd a Diogelwch

e Archwiliadau Trylwyr o Risgiau
Strategol sy’n gysylltiedig a Recriwtio
a Chadw

e Goruchwyliaeth mater-benodol o
lefelau cyfyngiadau ar ddyletswyddau
dros dro, canlyniadau arolygon
swyddogion a staff, 6l-gyflog
mamolaeth i swyddogion a staff

e Diwylliant sefydliadol BTP

e Safbwynt polisi BTPA ar gynnal
Rhestrau Gwahardd a Chynghorol

e Adroddiad Blynyddol ar Adolygiadau
o Gwynion

e Cwmpasu’r Strategaeth Pobl
ddiwygiedig sydd i'w chyhoeddi

Gweithgor y Cynllun Plismona (y
Gweithgor Ymgysylltu 8 Rhanddeiliaid

gynt)

Cafodd y Gweithgor Ymgysylltu a
Rhanddeiliaid ei ailenwi’n Weithgor y
Cynllun Plismona gan yr Awdurdod
Llawn ym mis Mehefin 2024 ac roedd
yn cael ei gadeirio gan Willie Gallagher.

Roedd Gweithgor y Cynllun Plismona

yn gyfrifol am oruchwylio’r gwaith o
ddatblygu Cynllun Plismona 2025-27
BTP ac roedd yn atebol i’'r Pwyllgor
Strategaeth a Chynllunio. Cyfarfu’r Grwp
unwaith yn 2024/25 ac mae ganddo

dri Aelod.

Y Gweithgor Pensiynau

Mae’r Gweithgor Pensiynau yn atebol

i'r Pwyllgor Pobl a Diwylliant. Cafodd ei
gadeirio gan Fiona Brunskill yn ystod
2024/25 ac, ar hyn o bryd, mae ganddo
dri Aelod o BTPA ac aelod annibynnol
arall heb hawliau pleidleisio. Mae’'n
gyfrifol am oruchwylio materion pensiwn
sy’n ymwneud &’r Heddlu a’r Awdurdod,
gan gynnwys, ymhlith pethau eraill,
Prisiad(au) Cynlluniau Swyddogion yr
Heddlu a Staff yr Heddlu, y Cynlluniau eu
hunain a Pholisi Pensiynau BTP.

Y Panel Adolygu Cwynion

Mae’r Panel Adolygu Cwynion yn
bodoli’'n annibynnol er mwyn adolygu’r
ffordd yr ymdriniwyd & chwynion

a chanlyniadau’r cwynion hynny a
phenderfynu a ymdriniwyd &’r cwestiwn
dan sylw yn rhesymol ac yn gymesur ac
a yw’r canlyniad yn deillio’n rhesymegol
o’r canfyddiadau. Yn ogystal a rhoi
sicrwydd i'’r cyhoedd ynglyn &’r ffordd
yr ymdriniwyd &’u cwynion, mae’r

Panel hefyd yn ystyried unrhyw themau
neu dueddiadau a dysgu sefydliadol
ehangach gan gyfeirio at gwynion. Mae
hyn yn cyd-fynd & Rheoliadau Cwynion
a Chamymddwyn 2020 a Chanllawiau
Statudol Swyddfa Annibynnol
Ymddygiad yr Heddlu. Mae’n cynnwys
tri Aelod a Phennaeth Cyfreithlondeb

a Pherfformiad a chyfarfu 12 o weithiau
(2023/24:12) er mwyn ystyried 40 o
adolygiadau yn 2024/25 (2023/24: 37).
Cyflwynwyd ei adroddiad blynyddol

i'r Pwyllgor Pobl a Diwylliant ym mis
Mawrth 2025.
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Presenoldeb yng Nghyfarfodydd y Pwyllgorau rhwng mis Ebrill 2024 a mis Mawrth

2025

Nifer
cyfarfodydd
yr Awdurdod
Llawn yr oedd
yn bresennol
ynddynt/nifer

Nifer
cyfarfodydd
y Pwyllgor
Penodiadau,
Cydnabyddiaeth
ac Arfarnu

yr oedd yn
bresennol
ynddynt/nifer
dyddiadau
Pwyllgorau a
oedd ar gael

Enw'r Aelod

cyfarfodydd
yr Awdurdod
a oedd ar gael

Nifer
cyfarfodydd
y Pwyllgor
Adolygu
Cwynion

yr oedd yn
bresennol
ynddynt/nifer
dyddiadau
Pwyllgorau a
oedd ar gael

Nifer
cyfarfodydd y
Pwligor Pobl
a Diwylliant
yr oedd yn
bresennol
ynddynt/nifer
dyddiadau
Pwyllgorau a
oedd ar gael

Nifer
cyfarfodydd
y Pwllgor
Archwilio

a Sicrwydd
Risg yr oedd
yn bresennol
ynddynt/nifer
dyddiadau
Pwyllgorau a
oedd ar gael

Ron Barclay-

Smith 4/4 2/2

Andrew

Cooper 4/4 4/4
Fiona Brunskill 3/4

Emir Feisal 4/4 4/4
Willie

Gallagher® 3/3

Nick Hawkins 3/4 2/2 10/12 4/4

Yr Arglwydd

Jackson 3/4 09/12 4/4

Kenna Kintrea 4/4 4/4
Sir Craig

Mackey 4/4

lain Whyte 4/4

Abdul

Elghedafi 4/4 12/12 4/4 4/4
Brian Lynch 4/4 4/4
Paula Carter 4/4 2/2 3/4

Patricia Hayes 4/4 4/4

Dyan Perry 3/4 1/2
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Enw'r Aelod

Ron Barclay-
Smith

Nifer
cyfarfodydd

y Pwyllgor
Cyllid,
Cyfreithlondeb
a Pherfformiad
yr oedd yn
bresennol
ynddynt/nifer
dyddiadau
Pwyllgorau a
oedd ar gael

Nifer
cyfarfodydd
y Pwllgor
Strategaeth
a Chynllunio
yr oedd yn
bresennol
ynddynt/nifer
dyddiadau
Pwyllgorau a
oedd ar gael

Nifer
cyfarfodydd
Pwligor
Plismona
Rheilffyrdd yr
Alban yr oedd
yn bresennol
ynddynt/nifer
dyddiadau
Pwyllgorau a
oedd ar gael

Nifer
cyfarfodydd
Gweithgor

y Cynllun
Plismona

yr oedd yn
bresennol
ynddynt/nifer
dyddiadau
Pwyllgorau a
oedd ar gael

Nifer
cyfarfodydd
y Gweithgor
Pensiynau

yr oedd yn
bresennol
ynddynt/nifer
dyddiadau
Pwyllgorau a
oedd ar gael

Andrew
Cooper

4/4

4/4

Fiona Brunskill

3/4

4/4

Emir Feisal

3/4

Willie
Gallagher™

3/3

2/3

2/2

Nick Hawkins

Yr Arglwydd
Jackson

Kenna Kintrea

4/4

4/4

Sir Craig
Mackey

3/4

3/4

2/2

lain Whyte

4/4

1/2

4/4

Abdul
Elghedafi

Brian Lynch

3/4

Paula Carter

3/4

Patricia Hayes

4/4

Dyan Perry

3/4
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Y Tim Gweithredol

Mae gan Dim Gweithredol BTPA 11 o
Aelodau ac mae’n ymdrin a strategaeth
a pherfformiad, llywodraethu,
cydymffurfedd, cyllid ac ymgysylltu a
rhanddeiliaid.

Penodir Prif Swyddog Gweithredol
BTPA yn Swyddog Cyfrifyddu gan y
Prif Swyddog Cyfrifyddu yn yr Adran
Drafnidiaeth.

Mae Prif Swyddog Ariannol BTPA yn
cyflawni rél Trysorydd BTPA gyda
chyfrifoldeb am reoli Cronfa BTP yn
briodol. Mae hyn yn golygu y gall BTPA
gael cyngor ariannol annibynnol ym
mhob agwedd ar ei weithgarwch, gan
gynnwys y broses cynllunio a llunio
polisi strategol, yn ogystal ag ar faterion
cyllidebol.

At hynny, mae Prif Gwnstabl BTP

wedi’i benodi’n Swyddog Cyfrifyddu
Ychwanegol. Yn y rél hon, rhoddodd y
Prif Weithredwr gyfrifoldebau i'r Prif
Gwnstabl sy’n ymwneud a holl wariant a
gweithgareddau BTP o fewn y gyllideb
y cytunwyd arni a phrosiectau refeniw
neu gyfalaf penodol fel y’'u diffinnir yn y
Cynllun Dirpwyo.

Rheoli Risg

Mae BTP a’r Awdurdod yn ymdrechu i
sicrhau diwylliant cadarnhaol o ran risg.
Oherwydd yr holl newidiadau (mewnol
ac allanol) a welir, mae’'n bwysig parhau i
ystyried risgiau mewn prosesau gwneud
penderfyniadau ac ystyried ansicrwydd
ar y gorwel. Mae’r strategaeth rheoli
risg wedi llywio’r gwaith rheoli risg

sy’n golygu bod modd tracio cynnydd.
Disgwylir iddi gael ei diweddaru yn y
flwyddyn ariannol nesaf.

Mae rheoli risg yn parhau i fod yn

eitem sefydlog ar agenda pob un o
bwyllgorau BTPA ac yng nghyfarfodydd
Bwrdd Gweithredol yr Heddlu. Rhoddir

risgiau strategol penodol i bwyllgorau
eu goruchwylio sy’n cyd-fynd a’u
cyfrifoldebau, er mai’r Awdurdod sy’n
gyfrifol am oruchwyliaeth yn gyffredinol.
Cynhelir gweithdy blynyddol gydag
Aelodau’r Awdurdod, Tim Gweithredol
BTPA a Phrif Swyddogion er mwyn
cynnal ymarfer sganio’r gorwel, pennu
lefelau awydd i fentro ac adolygu risgiau
a chyfleoedd strategol yn erbyn yr
amcanion strategol.

Mae BTP a’r Awdurdod yn dilyn y Llyfr
Oren Rheoli Risg, gan alluogi diwylliant
cadarnhaol o risg a gwaith parhaus i
ymgorffori rheoli risg ymhellach yn eu
gweithgareddau a’u prosesau gwneud
penderfyniadau.

Eleni, rydym wedi asesu aeddfedrwydd
prosesau rheoli risg yn y sefydliad,

yn ogystal ag asesu ein hunain yn
erbyn Matrics Asesu’r Llyfr Oren ar sail
‘cydymffurfio neu esbonio’. Nododd yr
asesiad y canlynol:

e Llywodraethu ac arwain -
cydymffurfedd ag wyth maes a
rhagor o waith i'w wneud er mwyn
cwblhau un maes sy’n ymwneud ag
ymgorffori ym mholisiau Adnoddau
Dynol.

e Integreiddio - cydymffurfedd a
phedwar maes gyda rhagor o waith
i’'w wneud i wella;r ffordd y mae
risg yn llywio prosesau gwneud
penderfyniadau strategol.

e Cydweithio a gwybodaeth -
cydymffurfedd a phedwar maes,
un maes nad yw’'n gymwys ar gyfer
Corff Hyd Braich ac un maes sy’n
cyfeirio at y safonau swyddogaethol
a ddisgrifir ymhellach yn y Datganiad
Llywodraethu.

e Prosesau - cydymffurfedd a naw

maes; mae un maes y cydymffurfir ag
ef yn rhannol bron yn gyflawn mewn
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perthynas ag uwchgyfeirio risg; ni
sicrhawyd cydymffurfedd a dau faes
eto mewn perthynas a chyfyngiadau
gwybodaeth a dadansoddi budd ar
gyfer rheolaethau newydd.

e Gwelliant parhaus - mae pob maes yn
cydymffurfio.

Lle rydym wedi nodi gwelliannau i’'w
gwneud, caiff y rhain eu monitro er
mwyn llywio gwelliannau pellach ar ein
taith risg.

Mae proses archwilio fanwl wedi’i
chynnal ar bob risg strategol sy’n golygu
y gall perchnogion roi mwy o sicrwydd
ynglyn &’r ffordd y mae risg strategol
yn cael ei rheoli ac y gall pwyllgorau
gael gwybodaeth fanwl am y risgiau y
maent yn parhau i fod yn gyfrifol am eu
goruchwylio. Mae’r broses hon wedi’i
gwneud yn bosibl i'r broses o sgorio a
geirio pob risg gael ei mireinio ac mae’n
rhoi sicrwydd bod y risgiau yn cael

eu rheoli ar y lefel briodol. At hynny,
mae gwaith wedi dechrau i neilltuo
Dangosyddion Risg Allweddol i risgiau,
er mwyn helpu i fesur risgiau.

Caiff risgiau eu hasesu gan ddefnyddio
matrics effaith a thebygolrwydd 5 x 5
gyda meini prawf sgorio sydd wedi’u
diffinio’n dda a chaiff sgoriau targed
eu pennu yn seiliedig ar yr awydd i
fentro. Drwy’r archwiliadau trylwyr o
risgiau strategol, gwaith Gwasanaeth
Archwilio BTP, y Bwrdd Risg, Archwilio
a Chydymffurfedd, archwiliadau ac
arolygiadau annibynnol a gwaith
sicrwydd cydymffurfedd cyffredinol,
caiff mesurau rheoli risg eu hadolygu
er mwyn sicrhau eu bod yn gweithio’n
effeithiol i reoli’r risg. Parheir i
ganolbwyntio ar y maes hwn a chaiff
ei ddatblygu ymhellach drwy’r gwaith

i wella ein haeddfedrwydd o ran risg.
Mae adolygiadau chwarterol o’r risgiau
strategol yn dogfennu’r mesurau lliniaru

a’r camau gweithredu yn y dyfodol sydd
eu hangen i leihau’r sgbér i’'w sgbr darged.

Cyflwynir yr asesiad presennol
o’r Gofrestr Risg Gorfforaethol a’r
ansicrwydd sy’n wynebu BTP a’r
Awdurdod ar y dudalen ganlynol.
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Prif Risgiau ac Ansicrwydd

Allweddol i Amcanion
Strategol 2022-27:

Atal troseddu a diogelu er mwyn
lleihau’r tebygolrwydd y caiff pobl
eu niweidio ar y rheilffyrdd

Targedu ein hymdrechion er mwyn
lleihau nifer dioddefwyr y
troseddau mwyaf niweidiol

Q

Arloesi a chydweithio gyda’n
rhanddeiliaid i sicrhau llai o darfu

Meithrin ymddiriedaeth a hyder
teithwyr a staff rheilffyrdd er mwyn
trechu troseddoldeb gyda’n gilydd

g &

Sicrhau gwerth am arian drwy
ddefnyddio technoleg, gan addasu
at y dyfodol

Creu Heddlu modern a chynhwysol
a gweithlu sydd a digon o
adnoddau, sydd wedi’i hyfforddi’n
dda, sy’n cael ei arwain yn dda, y
gofelir amdano’n dda ac sy’n
adlewyrchu’r gorau o’n cymunedau

DN

Allwedd i’r Duedd yn y
Dyfodol

(Tymor canolig - hirdymor, dros y 1-5
mlynedd nesaf):

Disgwylir i’r risg barhau’n < >
sefydlog:

Disgwylir i’r risg gynyddu dros y
1-3 blynedd nesaf: -

Disgwylir i’r risg leihau dros vy

1-3 blynedd nesaf: v
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Recriwtio a Chadw
Cyflogeion:
Oherwydd heriau
yn y farchnad
recriwtio, mae’n
bosibl na all

BTP ddenu,

cadw a datblygu
cyflogeion sy’n
dangos ein
gwerthoedd, a
fydd yn arwain

at golli hyder ac
ymddiriedaeth
ymhlith y cyhoedd

@ &

Camau Lliniaru Allweddol sydd ar waith

Mae Cynllun y Gweithlu yn nodi’r cynllun 5
mlynedd ar gyfer blaenoriaethau recriwtio i’r
Heddlu - a oruchwylir gan Fwrdd Cynllunio’r
Gweithlu Strategol sy’n trafod penderfyniadau a
blaenoriaethau ym mhob rhan o’r sefydliad.

Mae’r Strategaeth Cynhwysiant ac Amrywiaeth
wedi’i diweddaru, gyda chynnydd yn cael ei
dracio gan y Bwrdd Cynhwysiant ac Amrywiaeth.
Mae hyn yn cynnwys tim Recriwtio Cynhwysiant
ac Amrywiaeth penodedig a chyflwyno rolau
swyddogion rhan-amser.

Y Strategaeth Cyflog ac Amodau, er mwyn
sicrhau bod BTP a’r Awdurdod yn cynnig cyflog
ac amodau cystadleuol er mwyn denu a chadw
staff &’r sgiliau priodol ar gyfer pob rél yny
sefydliad.

Caiff dyfarniadau cyflog eu hargymell gan

Gorff Adolygu Cydnabyddiaeth yr Heddlu, sy’n
sefydliad annibynnol. Yn 2024/25, rhoddwyd y
dyfarniad cyflog a argymhellwyd ganddo ar waith.

Mae’r strategaeth Dysgu a Datblygu yn amlinellu
themau allweddol er mwyn i BTP fodloni ei
gofynion i fod yn heddlu modern a chynhwysol
sy’n datblygu staff mewn ffordd hyblyg a sicrhau
nad yw llecliadau daearyddol yn rhwystr i
recriwtio.

Mae’r Gofyniad Dysgu Strategol wedi’i lunio i
flaenoriaethu gwariant cyllidebol er mwyn sichrau
bod gennym swyddogion sydd wedi’u hyfforddi’n
dda ac sydd a digon o adnoddau.

Tuedd yn y Dyfodol
(1-3 blynedd)

Rydym yn parhau i weld
lefelau trosiant isel hyd
yma ac mae rheolaethau
yn rheoli’r risg hon

ar hyn o bryd. Fodd
bynnag, mae’n bosibl y
bydd ffactorau mewnol
ac allanol yn cynyddu’r
risg yn y blynyddoedd
sydd i ddod.
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Cyfreithlondeb:
Mae BTP yn

methu & darparu
gwasanaeth
heddlu cyfreithlon,
teg ac effeithiol
oherwydd y
camddefnydd
neu’r defnydd
aneffeithlon o
bwerau ac arferion
plismona. Gallai
hyn gael effaith
andwyol ar hyder
y cyhoedd, staff
rheilffyrdd a
rhanddeiliaid yny
diwydiant yn BTP.

@ @

Camau Lliniaru Allweddol sydd ar waith

* Mae Paneli Craffu Annibynnol yn adolygu
achosion o Stopio a Chwilio a’r Defnydd o Rym.

» Diweddarwyd y Strategaeth Cynhwysiant ac
Amrywiaeth (mae’n cynnwys Cynllun Gweithredu
ar Hil yr Heddlu).

* Monitro anghymesuredd pwerau (Stopio a
Chwilio/y Defnydd o Rym).

» Cydymffurfedd & Deddf Cydraddoldeb 2010
(Dyletswydd Cydraddoldeb y Sector Cyhoeddus)
a chynnwys Asesiadau o’r Effaith ar Gydraddoldeb
mewn prosesau gwneud penderfyniadau.

» Cyhoeddi penderfyniadau gwrandawiadau
camymddwyn.

» Hyfforddiant yr heddlu ar wrth-lygredigaeth, gan
gynnwys “Camddefnyddio Ro6I”.

* Cydymffurfio 8 Chod Moeseg yr Heddlu a’i
Ledaenu

* Mae’r Adran Safonau Proffesiynol yn ymrwymedig
i gynnal y safonau ymddygiad uchaf ym maes
plismona, gan ymchwilio i honiadau o ymddygiad
amhriodol a sicrhau bod moeseg plismona yn cael
ei hintegreiddio yn y diwylliant.

* Mae prosesau adrodd clir ar waith er mwyn
galluogi adrodd ar achosion o ddrwgweithredu yn
fewnol.

Adroddiad Atebolrwydd

Tuedd yn y Dyfodol
(1-3 blynedd)

<>

Disgwylir i’r risg hon
leihau yn y tymor
byrrach, gan ddefnyddio
data i lywio’r gwaith

o ddadansoddi
Ymddiriedaeth a
Chyfreithlondeb BTP.
Fodd bynnag, mae
angen sicrhau y gall
metrigau BTP ddangos
effeithiau ystyrlon ar
ymddiriedaeth a hyder.
Yn gysylltiedig &’r risg
recriwtio a chadw, mae
rheolaethau yn sicrhau
bod BTP yn recriwtio
pobl addas i’r sector
plismona.

Hyder y Diwydiant
(Gwaith
Partneriaeth
gynt): Mae risg
nad yw BTP na’r
Awdurdod yn
ymagysylltu ddigon
a rhanddeiliaid

yn y diwydiant,

er mwyn gwella a
chynnal hyder yny
sector plismona.

© W &

* Mae BTP a’r Awdurdod yn parhau i ymgysylltu
a phartneriaid allweddol ym mhob rhan o’r
diwydiant rheilffyrdd er mwyn dylanwadau ar
y gwaith o sicrhau diogelwch y rheilffordd yn y
dyfodol.

* Mae strategaeth ymagysylltu wedi’i drafftio, a fydd
yn llywio gweithgareddau ymgysylltu strategol.

* Cynhelir cyfarfodydd rheolaidd & Phenaethiaid
Ymagysylltu BTP a’r Awdurdod er mwyn sicrhau
eu bod yn cyd-fynd &’i gilydd a rhannu allbynnau
allweddol.

* Mewnbwn y diwydiant i’r Cynllun Plismona.

* Traciwr cyfarfodydd a rhanddeiliaid i bawb sy’n
ymgymryd a gweithgarwch ymgysylltu o’r tu
mewn i BTP

» Anfonir cylchlythyr misol ar weithgarwch BTP i'r

diwydiant, y LIlywodraeth a rhanddeiliaid BTP a’r
Awdurdod.

<>

Adolygwyd y risg yn
ystod archwiliad manwl
yn 2024/25. Mae wedi’i
hailganolbwyntio tuag
at hyder y diwydiant
yn hytrach na gwith
partneriaeth ehangach.
Mae’r risg yn sefydlog
ac mae’n cwmpasu
cyfleoedd ar gyfer mwy
o gydweithio.
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Seiberddiogelwch
a Diogelwch

Data: Gallai
methu a diogelu

a rheoli ein data
a’n gwybodaeth
arwain at golli cryn
dipyn o ddata sy’n
arwain at ddiffyg
hyder, risgiau
gweithredol,
ceryddu
rheoleiddiol a
cholled ariannol.

Camau Lliniaru Allweddol sydd ar waith

* Mae Fframwaith Seiberddiogelwch, Strategaeth

a chynllun rhaglen cysylltiedig i wella
aeddfedrwydd Seiberddiogelwch yn gyffredinol ar
waith ym mhob rhan o BTP, ac maent yn cyd-fynd
a’r Strategaeth Seiberddiogelwch Genedlaethol.

Mae gwaith yn mynd rhagddo i gwblhau pob
ffrwd waith yn y Rhaglen Alluogi Genedlaethol
sy’n cwmpasu’r sector plismona cyfan.

Mae’r cynllun ymateb i ddigwyddiadau seiber
wedi’i ddiweddaru, gydag ymarferion a phrofion
rheolaidd.

Mae gwelliannau ataliol, gwaith monitro a gwaith
atgyweirio rheolaidd yn diogelu’r rhwydwaith.

Mae rhannu gwybodaeth yn galluogi’r tim seiber i
gael ei hysbysu am brosiectau mawr a newidiadau
i ddiogelwch ffisegol.

Gwydnwch - mae Cynllun Parhad Busnes ar
waith, gyda chymwysiadau & blaenoriaeth yn
cael eu hasesu a gofynion gweithredol yn cael eu
dogfennu.

Mae Bwrdd Seiber a Gwybodaeth ar waith er
mwyn sicrhau cyfeiriad clir a chymorth rheoli
gweledol i sicrhau ansawdd gwybodaeth a
systemau a llywodraethu ein gwybodaeth drwy
lens ymwybyddiaeth o risgiau, monitro risgiau a
rheoli a lliniaru risgiau.

Profion gwe-rwydo a chyfrinair er mwyn
sicrhau bod gan staff ddigon o wybodaeth am
fygythiadau seiber.

Tuedd yn y Dyfodol
(1-3 blynedd)

v

Disgwylir i’r risg hon
leihau yn seiliedig

ar y buddsoddiad

a’r adnoddau mewn
cynlluniau presennol

i liniaru a rheoli. Mae
asesiad diwygiedig

yn erbyn y fframwaith
plismona strategol yn
parhau. Wrth i’r sgoriau
hyn wella, bydd hyn yn
dangos vy lleihad yny
risg.

Er bod bygythiad
ymosodiadau seiber yn
parhau i fod yn uchel yn
yr hinsawdd fyd-eang
bresennol, rydym yn
parhau i fod yn effro

i'r bygythiad hwn i'n
gweithrediadau ac yn
disgwyl i sgoriau leihau
yn y 1-3 blynedd nesaf.
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Chynaliadwyedd
Ariannol: Efallai na
fydd gan BTP na’r
Awdurdod ddigon
o gyllid i ddarparu
lefel ofynnol

0 wasanaeth
oherwydd
sefydlogrwydd
ariannol y
llywodraeth

a’r diwydiant

neu oherwydd
trefniadau
rheolaeth ariannol
a rheoli gwan BTP
a’r Awdurdod gan
gynnwys dangos
gwerth am arian,
sy’n arwain at
brosesau gwneud
penderfyniadau
aneffeithiol ac
anamserol, colled
ariannol, colli
hyder ac anallu i
gyflawni amcanion
strategol.

© & W
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e Disgyblaeth ariannol fewnol drwy gydymffurfedd
a pholisiau cryf ac effeithiol i reoli’r defnydd
o adnoddau, gan gynnwys llythyrau dirprwyo
deiliaid cyllidebau, hyfforddiant ar arweinyddiaeth
ariannol, cyllidebau blynyddol, llunio rhagolygon
chwarterol, gweithgareddau gwrth-lygredigaeth,
targedau ariannol a dangosyddion perfformiad er
mwyn helpu i asesu perfformiad o ran cyflawni.

* Adroddiadau misol a chwarterol er mwyn sicrhau
goruchwyliaeth uwch ac allanol o’r sefyllfa
ariannol, rhagolygon, manteision ac arbedion
effeithlonrwydd, a risgiau a chyfleoedd. Mae hyn
yn cynnwys Bwrdd Sicrwydd Cyllid BTP sy’n
cyfarfod bob chwarter i oruchwylio rheolaethau
ariannol; adroddiadau ariannol cyfnodol i uwch-
swyddogion sy’n gwneud penderfyniadau a’r
Aelodau, rhoddir gwybod i’r Pwyllgor Strategaeth
a Chynllunio a Gweithgor Pensiynau am bwysau
tymor canolig i hirdymor heb eu hariannu.

Sicrwydd trydydd parti (archwiliad mewnol o un
maes ariannol o leiaf bob blwyddyn, archwiliad
allanol o ddatganiadau ariannol a’r Ffurflen
Sicrwydd Rheoli).

* Mae trefniadau caffael, prosiectau a phrosesau
ar waith er mwyn sicrhau gwerth am arian ac
arbedion effeithlonrwydd/enillion cynhyrchiant.

Ymagysylltu a rhyngweithio rheolaidd &’r Adran
Drafnidiaeth a rhanddeiliaid allweddol eraill (e.e.
RDG, TfL, Cwmniau Gweithredu Trenau) er mwyn
deall diwygiadau yn y dyfodol, nodi cyfleoedd
cyllido posibl newydd a dod o hyd i arbedion
effeithlonrwydd/enillion cynhyrchiant.

Adroddiad Atebolrwydd

Tuedd yn y Dyfodol
(1-3 blynedd)

v

Cynyddodd vy risg

yn ystod y flwyddyn
oherwydd pwysau
ariannol ond mae
rheolaethau ar gyfer y
dyfodol wedi’u nodi er
mwyn dechrau lleihau’r
risg hon.

Gyda threfniadau
goruchwylio ariannol
mwy cadarn ar waith
yn 2024/25 a chamau
gweithredu pellach yn
yr arfaeth i liniaru’r risg
hon, rydym yn disgwyl
i’r risg ddechrau lleihau.
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Trawsnewid:
Oherwydd
dylanwadau sy’n
dod i’r amlwg

ar ein cynllun
strategaeth a
pholisi, mae’n
bosibl na fydd
BTP a’r Awdurdod
yn llunio nac yn
cyflwyno portffolio
trawsnewid
strategol sydd

a chyllid ac
adnoddau
cynaliadwy er
mwyn darparu
gwasanaeth
fforddiadwy,
effeithiol ac
effeithlon, a fydd
yn cael effeithiau
gweithredol

ac ariannol ac
effeithiau ar enw
da’r sefydliad.
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* Mae proses cynllunio buddsoddi a blaenoriaethu’r
Cynllun Ariannol Tymor Canolig ar waith er mwyn
cysoni buddsoddiad & blaenoriaethau o ran
fforddiadwyedd a blaenoriaethau strategol.

 Mae methodoleg rheoli prosiectau a rhaglenni
ENTERPRISE ar waith er mwyn rheoli cylch oes
prosiectau drwy saith cam a darparu cyfres lawn
o reolaethau prosiectau.

* Swyddfa Rheoli Portffolio gyda staff sydd wedi’u
hachredu’n broffesiynol (neu hyfforddiant ar gyfer
y cymhwyster).

» Tracio cynnydd o ran cyflawni rhaglenni/
prosiectau a chyflwyno adroddiadau rheolaidd i
uwch-arweinwyr ac BTPA.

* Mae Cynlluniau Dirprwyo ar waith er mwyn
sicrhau y caiff achosion busnes buddsoddiadau
gwerth uchel eu harfarnu a’u cymeradwyo.

* Mae saerniaeth rhaglenni datganoledig ar
waith sy’n rhoi perchenogaeth o newid i
Uwch-swyddogion Cyfrifol ar lefel Grwp y Prif
Swyddogion o fewn rhychwant eu rheolaeth.

« Arweinir y strategaeth newid a gweithgarwch
rhaeadru gan y Prif Gwnstabl a Bwrdd
Gweithredol yr Heddlu, gyda chymorth arweinwyr
sefydliadol.

* Mae Bwrdd Portffolio BTP ar waith i adolygu
cynnydd y portffolio a chymeradwyo achosion
busnes / Adroddiadau Trosglwyddo Busnes fel
Arfer / Adolygiad Ol-weithredu a Rheoli Newid.

» Adolygiadau rheolaidd Uwch-swyddog Cyfrifol o
gynnydd o ran cyflawni’r Portffolio.

* Mae Strategaeth Effeithlonrwydd a Chynllun
Cyflawni wedi’'u cyhoeddi.

* Archwiliad mewnol o broses flaenoriaethu’r
portffolio.

Tuedd yn y Dyfodol
(1-3 blynedd)

v

Mae’r portffolio
trawsnewid yn
alluogydd allweddol i

gyflawni’r strategaeth.

Mae trefniadau

llywodraethu cadarn yn

parhau i fod ar waith

mewn perthynas & rheoli
rhaglenni a phrosiectau.
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Llesiant, lechyd
a Diogelwch:
Bydd liwyddo

i gyflawni’r
strategaeth
Llesiant, lechyd a
Diogelwch ochr yn
ochr a diwylliant
llesiant, iechyd

a diogelwch
effeithiol yn
lleihau’r risg

o niwed ac
effaith niwed

ac yn hyrwyddo
amgylchedd
gwaith diogel yn
BTP sy’n gwella
iechyd a llesiant
cyflogeion,
gwirfoddolwyr ac
BTPA.

© @
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* Mae strwythur a fframwaith llywodraethu iechyd

a diogelwch llawn ar waith gyda Pholisi lechyd a
Diogelwch cyfredol, trefniadau sy’n cydymffurfio
a’r gyfraith a chanllawiau.

Mae System Rheoli Diogelwch wedi’i hymgorffori
ac mae’n cael ei defnyddio’n eang gan bob
cyflogai, sy’n sicrhau proses safonedig ar gyfer
cofnodi digwyddiadau.

Cynhelir cyfarfodydd o’r Pwyllgorau lechyd a
Diogelwch Rhanbarthol a Chanolog bob chwarter
er mwyn adolygu risgiau/materion sy’n ymwneud
ag lechyd a Diogelwch a’r agenda Llesiant
ehangach; gydag eithriadau yn cael eu rhaeadru i
uwch-arweinwyr ac BTPA.

Adolygir y Datganiad Llesiant, lechyd a Diogelwch
blynyddol gan yr Awdurdod.

Cyhoeddwyd y Strategaeth Llesiant, lechyd

a Diogelwch sy’n amlinellu ein nodau i wella
dealltwriaeth o gyfrifoldebau a’r cymorth sydd ar
gael.

Mae cymorth Rheoli Risg Trawma Arbenigol ar
waith ar gyfer y rhai y mae angen cymorth arnynt
o ddigwyddiadau trawmatig.

Daethpwyd &'r Gwasanaeth lechyd
Galwedigaethol yn fewnol.

Mae prosiectau Llesiant BTP yn cyd-fynd a
phrosiectau a gwaith ymchwil Gwasanaeth
Llesiant Cenedlaethol yr Heddlu; mae
gwasanaethau wedi’u hymgorffori ac maent yn
cael eu deall yn eang.

Adroddiad Atebolrwydd

Tuedd yn y Dyfodol
(1-3 blynedd)

v

Disgwylir i’r risg hon
barhau i leihau dros

y tair blynedd nesaf
wrth i'n rheolaethau
gael eu hymgorffori
ac aeddfedu. Rydym
yn mabwysiadu dull
rhagweithiol yny
maes hwn ac wedi
aeddfedu ein gallu i
nodi a lleihau risgiau.
Rydym wedi bod yn
gwella’r gwasanaeth
hwn yn raddol dros yr
ychydig flynyddoedd
diwethaf a byddwn
yn cynnal Asesiad o
Aeddfedrwydd yn
2025/26 er mwyn cael
asesiad annibynnol o’r
maes hwn.
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Digwyddiadau .
Mawr: Methu
a chynllunio
a pharatoi’n
effeithiol, gan .
gynnwys profi
senarios, ar gyfer
digwyddiad

mawr, ymosodiad
terfysgol,
pandemig neu
drychineb naturiol,
a allai gael effaith
weithredol neu
arwain at golled
ariannol neu golli .
hyder ymhlith y
cyhoedd.
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Mae awdurdodaeth BTP wedi’'i nodi’n glir
ar gyfer ymateb i ddigwyddiadau mawr ac
mae swyddogion yn cael hyfforddiant ar
ryngweithredu & gwasanaethau brys eraill.

Mae Calendr Ymarfer a Phrofi ar waith gan
gynnwys cymryd rhan mewn ymarferion a
phrofion gyda heddluoedd/sefydliadau eraill.

Mae strwythurau profedig ar waith ar gyfer
derbyn cudd-wybodaeth briodol ac mae cudd-
wybodaeth a gadarnhawyd yn bwydo yn 6l i’r
Rhwydwaith Gwrthderfysgaeth.

Mae hyfforddiant ychwanegol ar gael ar gyfer
swyddogion dan hyfforddiant newydd yn Spring
House gyda’r pwyslais ar “Wyliadwriaeth”.

Mae BTP wedi’i ymgorffori yn strwythurau

a fforymau Gwrthderfysgaeth Cenedlaethol
ehangach Cyngor Cenedlaethol Prif Swyddogion
yr Heddlu ar lefelau strategol a thactegol.
Secondiwyd i'r Adran Diogelwch Cartref ar gyfer
integreiddio BTP i ymarferion cenedlaethol.

Gweithrediad a gynhelir ddwywaith y dydd er
mwyn cynyddu presenoldeb yr heddlu mewn
lleoliadau strategol ac ar adegau strategol

er mwyn atal troseddoldeb, gan gynnwys
gweithredoedd terfysgol.

Mae tim Trychinebau Naturiol yn sicrhau
parodrwydd ar gyfer digwyddiadau cysylltiedig
a’r hinsawdd.

Tuedd yn y Dyfodol
(1-3 blynedd)

<>

Er bod hwn yn parhau i
fod yn fygythiad effaith
uchel, mae BTP a’r
Awdurdodyn disgwyl

i’r risg hon leihau yn

y byrdymor wrth i
reolaethau a roddwyd ar
waith eleni barhau i gael
eu hymgorffori.

Yn y tymor hwy,
disgwylir i’r risg
barhau’'n sefydlog.

Technoleg:
Methu & darparu
gwasanaeth
heddlu wedi’i
ddigideiddio
priodol ac
effeithiol
oherwydd diffyg
cynllun strategol
cadarn a reolir
yn dda, cyllid

ac adnoddau a
gallu, sy’n arwain
at ymddieithriad
staff, heriau
gweithredol a
cholled ariannol.
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Cynhelir Profion lechyd Technoleg Gwybodaeth
Blynyddol.

Cwblhawyd y broses o adleoli’r ganolfan ddata,
sy’n cynyddu gwydnwch.

Rhoddwyd Strategaeth ‘Fixing the Fundamentals’
ar waith.

Mae TG yn gweithredu & Fframwaith
Llywodraethu Mewnol effeithiol.

Mae cynllun pontio rhwng gwasanaethau ar gyfer
pob prosiect.

Rheolir cyflenwyr TG craidd yn rhagweithiol er
mwyn sicrhau rheolaeth ariannol ac optimeiddio
ariannol. Mae Cynlluniau Rheoli Contract ar waith.
Mae Tim Plismona Digidol penodedig ar waith er
mwyn rheoli uchelgais digidol a mesur manteisio
darpariaeth ddigidol.

<>

Lleihaodd vy risg hon yn
2024/25 i gyrraedd ei
sgbr darged, sydd i'w
briodoli i’'r Heddlu yn
buddsoddi yn ei gallu
Technegol. Bydd angen
buddsoddiad parhaus
er mwyn parhau i reoli’r
risg.
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Ystadau: Mae’n
bosibl nad oes gan
BTP a’r Awdurdod
ystad sy’n addas
at y diben
oherwydd gwaith
cynllunio strategol
aneffeithiol,
gofynion cyflawni
na ellir eu fforddio
a gwaith cynnal

a chadw parhaus,
sy’n arwain at
aneffeithlonrwydd
eang,
digwyddiadau
iechyd a diogelwch
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* Mae ystadau yn cael ei gynnwys fel rhan o’r Model

Plismona wedi’'i Optimeiddio, er mwyn sicrhau
bod adeiladau yn cyd-fynd & gofynion ledled
y wlad.

Cwblhawyd yr arolwg o gyflwr adeiladau gyda
chynllun gweithredu yn cael ei fonitro.

Mae gofynion buddsoddi ar gyfer Ystadau

wedi’'u cynnwys yn Nhrefniadau Llywodraethu
Cyffredinol Cynllun Buddsoddi BTP.

Mae cynlluniau parhad busnes ar waith er mwyn
lliniaru’r effeithiau os na fydd unrhyw saflecedd
ar gael.

Mae llywodraethu diogelwch ffisegol yn gofyn am
asesiadau rheolaidd a monitro camau gweithredu.

Rhoddwyd contract Rheoli Cyfleusterau Cyflawn
newydd ar waith ac mae’n cael ei fonitro gan staff

Adroddiad Atebolrwydd

Tuedd yn y Dyfodol
(1-3 blynedd)

<>

Disgwylir i’r risg hon
barhau’n sefydlog am
fod blaenoriaethau
tymor byrrach yn cael
eu rheoli. Mae angen
rhagor o adnoddau

yny tim Ystadau er

mwyn cyflwyno rhaglen

Ystadau fwy strategol.

a diogeled

ac effeithiau
gweithredol ac
effeithiau ar enw
da’r sefydliad.

penodedig.

Datganiad o risg gwybodaeth

Mae Awdurdod yr Heddlu Trafnidiaeth
Prydeinig (BTPA) yn ymrwymedig i
gynnal cyfrinachedd, cyfanrwydd ac
argaeledd ei wybodaeth er mwyn sicrhau
gweithrediadau effeithiol, effeithlon a
diogel. Mae cydymffurfio & fframweithiau
polisi diogelwch Swyddfa’r Cabinet ,
gofynion y Swyddfa Gartref a’r Ganolfan
Seiberddiogelwch Genedlaethol,
deddfwriaeth Diogelu Data y DU a’r holl
gyfreithiau a chanllawiau perthnasol
eraill ar gyfer y gymuned blismona yn
orfodol.

Er mwyn cyflawni’r cyfrifoldebau hyn,
mae BTP wedi rhoi polisiau a mesurau
rheoli cadarn ar waith er mwyn sicrhau
bod mynediad at wybodaeth yn
cydymffurfio &’r gyfraith, ei fod yn cael ei
reoli’n briodol a’i fod yn cael ei ddiogelu
drwy gydol ei gylch oes. Mae strwythur
llywodraethu cynhwysfawr ar waith,

sy’n pennu perchnogion cyfrifol i bob
rhwymedigaeth statudol, gyda chymorth

tim penodedig sy’n asesu risgiau
gwybodaeth ac yn eu lleihau i lefelau
derbyniol. Mae pob polisi allweddol yn
gyfredol ac yn cael ei ledaenu.

Mae’r Bwrdd Gwybodaeth a’r Bwrdd
Sicrwydd Seiber a Gwybodaeth yn
gweithredu fel cyrff llywodraethu,
cydymffurfedd a sicrwydd i’'r heddlu
cyfan, gan adrodd i Fwrdd Archwilio,
Risg, Arolygu a Chydymffurfedd (ARIC)
BTP. Mae ARIC, yn ei dro, yn adrodd

ar sail eithriad ac uchafbwynt i Bwrdd
Gweithredol yr Heddlu a’r Pwyllgor
Archwilio a Sicrwydd Risg (ARACQC).

Mae BTPA yn parhau i hyrwyddo
mentrau digidol allweddol er mwyn
sicrhau diogelwch a chydymffurfedd,
gan gydweithio ag unedau arbenigol i
gynnal rheolaethau ar draws amrywiol
feysydd BTP. Yn 2024/25, cyflwynwyd
galluoedd gwell er mwyn cefnogi
perchnogion asedau gwybodaeth,
gan bwysleisio gwybodaeth a reolir yn
dda er mwyn llywio prosesau gwneud
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penderfyniadau a chyd-fynd ag
uchelgeisiau strategol yr Heddlu.

Mae’r mentrau hyn yn cefnogi
blaenoriaethau strategol yr Heddlu i
alluogi gweithio ystwyth a buddsoddi
mewn technoleg sy’n cwtogi ar
ddyblygu gwybodaeth, gan feithrin gallu
hunanwasanaeth ar gyfer gwasanaeth
heddlu sy’n cael ei lywio gan ddata.
Mae meysydd ffocws allweddol ar

gyfer y flwyddyn yn cynnwys newid

i lifau gwaith digidol er mwyn rheoli
ceisiadau am wasanaeth a newid
sicrwydd cyflenwyr 3ydd parti i adnodd
‘meddalwedd fel gwasanaeth’ sy’n
cyrraedd safon y diwydiant. Mae ffocws
parhaus ar wella a chynnal ansawdd
data yn sicrhau bod gwybodaeth yn
ddibynadwy ac y gellir ei defnyddio i
lywio prosesau gwneud penderfyniadau
sy’n seiliedig ar wybodaeth.

Digwyddiadau sy’n ymwneud
a data personol

Yn 2024/25, cofnodwyd 81 o
ddigwyddiadau (2023/24: 70) a oedd

yn cynnwys achosion o dor diogelwch
data personol, a aseswyd er mwyn

nodi’r bygythiad, y risg a’r niwed a oedd
yn gysylltiedig a nhw. Hysbysodd BTP
Swyddfa’r Comisiynydd Gwybodaeth yn
ffurfiol am naw achos o dor diogelwch
data yn y cyfnod adrodd hwn (2023/24:
dau). Mae saith o’r rhain wedi cael eu cau
heb roi camau pellach ar waith, gyda dau
arall yn aros i gael eu hystyried.

Cafwyd naw atgyfeiriadu Pryder
ynghylch Diogelu Data gan Swyddfa’r
Comisiynydd Gwybodaeth yn 2024/25
(2023/24: tri). Roedd y Comisiynydd o’r
farn nad oedd BTP wedi cydymffurfio &’r
Ddeddf Diogelu Data mewn dau achos
ac yn un o’r achosion hyn cafwyd llythyr
gan y Cyfarwyddwr Cyngor Cyhoeddus

a Chwynion ynghylch Diogelu Data. Mae
un achos yn agored o hyd.

Gweithgareddau sicrwydd

Gwasanaeth Archwilio Mewnol

Mae Asiantaeth Archwilio Mewnol

y Llywodraeth (GIAA) yn darparu
gwasanaethau archwilio a chynghori
mewnol i adrannau ac endidau’r
llywodraeth. Mae GIAA yn datblygu
cynllun archwilio seiliedig ar risg
blynyddol ac yn cyflawni ei rhaglen
archwilio ar ran BTPA.

Cynhaliodd GIAA wyth adolygiad yn
2024/25: roedd y rhain yn ymdrin &’r
Gyflogres, Rheoli Risg, Parhad Busnes,
Rheoli Asedau, Seiberddiogelwch,
Adolygu Data Electronig a Gedwir a
Dileu Data, Blaenoriaethu’r Portffolio
(cynghorol) ac adolygiad dilynol o
Dreuliau Teithio. At hynny, roedd
cynrychiolwyr o GIAA yn bresennol
mewn llawer o gyfarfodydd byrddau
lywodraethu BTP a’r Awdurdod er mwyn
arsylwi ar drafodaethau a meithrin eu
dealltwriaeth o BTP a’'r Awdurdod.

Y farn archwilio flynyddol yw

statws sicrwydd “Cymedrol” o hyd,

sy’n golygu “bod angen gwneud

rhai gwelliannau er mwyn gwella
digonolrwydd ac effeithiolrwydd y
fframwaith llywodraethu, rheoli risg a
rheolaeth.” Arweiniodd y rhan fwyaf

o’r archwiliadau at roi barn gymedrol,
ac eithrio’r archwiliad Rheoli Asedau, a
roddodd statws sicrwydd Cyfyngedig.
Roedd disgwyl i hyn ddigwydd ac o
ganlyniad i’r arweiniad i BTP ailosodwyd
y Strategaeth Rheoli Asedau. Mae’r
rheolwyr yn croesawu’r statws sicrwydd
cyffredinol a roddwyd gan y Gwasanaeth
Archwilio Mewnol a chanfyddiadau
adroddiadau unigol, sy’n cefnogi
gwelliant parhausi amgylchedd rheoli
BTP a’r Awdurdod. Er bod y statws
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cyffredinol yn parhau i fod yn gyson

a blynyddoedd blaenorol, cafodd rhai
meysydd lefelau uwch o sicrwydd o
gymharu ag eraill. Yn arbennig, nodwyd
bod gan Seiberddiogelwch ac Adolygu
Data Electronig a Gedwir a Dileu Data
fframwaith rheoli cadarn a ategir gan
drefniadau llywodraethu effeithiol.

Dwy thema gref a nodir yn adroddiad
blynyddol GIAA yw llywodraethu ac
arwain. Er enghraifft, cafodd cefnogaeth
a thén uwch-swyddogion ynghylch
rheoli risg eu hamlygu ymhellach

fel galluogydd cadarnhaol tuag at

wella aeddfedrwydd rheoli risg. Fodd
bynnag, roedd diffyg atebolrwyddau clir
mewn meysydd megis rheoli asedau a
pharhad busnes yn arwain at reolaethau
aneffeithiol. Nodwyd bod y defnydd o
systemau a swyddogaethedd yn feysydd
i'w gwella, yn enwedig meysydd y
gyflogres a pharhad busnes. Nodwyd
bod digideiddio yn cynnig cyfleoedd

i sicrhau arbedion effeithlonrwydd a
lleihau risgiau sy’n gysylltiedig a gwall
dynol.

Ar draws pob archwiliad, mae
blaenoriaethu adnoddau yn parhau

i fod yn thema a drafodir, o ran pobl

a gwariant. Nid yw hyn yn syndod o
ystyried cyfran y costau sy’n gysylltiedig
a’r gyflogres yn BTP a’'r Awdurdod a’r
ymgyrch ym mhob rhan o’r llywodraeth i
flaenoriaethu buddsoddiad a dod o hyd i
arbedion effeithlonrwydd.

Mae GIAA yn parhau i fod yn ffrind
beirniadol gwerthfawr. Mae’r rheolwyr
yn parhau i fod yn ymrwymedig i roi

ei argymhellion ar waith a gwersi a
ddysgwyd o arferion gorau traws-
sefydliadol. Roedd BTP a’r Awdurdod yn
gwerthfawrogi gwybodaeth ychwanegol
gan GIAA, gan gynnwys tueddiadau
trawslywodraethol, arweinyddiaeth
meddwl| mewn perthynas a meysydd

risg uchel a digwyddiadau ar gyfer
pwyllgorau archwilio.

Ffurflen Sicrwydd Rheoli (MAR)

Cyflwynir y Ffurflen Sicrwydd Rheoli

i'r Adran Drafnidiaeth bob blwyddyn

er mwyn rhoi sicrwydd ynglyn a
meysydd llywodraethu a rheolaeth
fewnol penodol. Mae’n broses
werthfawr i adolygu rheolaethau mewn
swyddogaethau allweddol ym mhob
rhan o’r sefydliad. Wrth asesu pob
maes swyddogaethol, caiff ffynonellau
eraill sicrwydd eu hadolygu a chynhelir
asesiad ar gwestiwn a osodir sy’n
ymdrin a llywodraethu, rheoli a risgiau
penodol ym mhob maes. Lle y bo’n
gymwys, ystyrir asesiadau o safonau
swyddogaethol hefyd. Creffir yn
annibynnol ar dystiolaeth gan BTP a’r
Awdurdod. Yn 2024/25, mae pum maes
swyddogaethol lle mae statws sicrwydd
wedi gwella ac nid oes unrhyw feysydd
lle mae statws sicrwydd wedi gostwng.

Mae’r MAR yn fecanwaith ail linell
sicrwydd a adolygir bob chwarter

yng nghyfarfod y Pwyllgor Archwilio

a Sicrwydd Risg. Mae’r Aelodau

yn adolygu newidiadau chwarterol
mewn statws sicrwydd ac, felly, mae
ganddynt drosolwg amser real o gamau
gweithredu a gwblhawyd ac unrhyw
faterion sy’n dod i'r amlwg.

Arolygiaeth Cwnstabliaeth a
Gwasanaethau Tan ac Achub Ei
Fawrhydi (HMICFRS)

O dan y Ddeddf Diogelwch Rheilffyrdd

a Thrafnidiaeth (2003), gall Arolygiaeth
Cwnstabliaeth a Gwasanaethau Tan ac
Achub Ei Fawrhydi (HMICFRS) gael ei
phenodi gan yr Ysgrifennydd Gwladol i
asesu effeithiolrwydd ac effeithiolrwydd
BTP yn annibynnol. Ni chynaliwyd
unrhyw arolygiadau o BTP yn 2024/25.
Fodd bynnag, mae BTP yn adolygu pob
adroddiad cenedlaethol a gyhoeddir gan
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HMICFRS er mwyn deall a allai unrhyw
rai o’r canfyddiadau fod yn gymwys i
BTP. Os felly, caiff y camau gweithredu
eu tracio ochr yn ochr ag argymhellion
archwilio BTP.

Cyflogwyd HMICFRS i adolygu’r ffordd y
cafodd argymhellion o’r arolygiad Fetio
a Gwrth-lygredigaeth, y cyhoeddwyd
adroddiad arno ym mis Chwefror 2024,
ei roi ar waith. Mae BTP wedi cael yr
adroddiad o Ymweliad Dilynol HMICFRS
ym mis Hydref 2024. Cydnabyddir
meysydd pellach i'w gwella ac maent
wedi’u cynnwys yn y Cynllun Gweithredu
Fetio.

Arolygiaeth Cwnstabliaeth EF yn yr
Alban (HMICS)

Yn ystod 2024/25, ymgynghorwyd & BTP
fel parti a diddordeb mewn perthynas ag
Arolygiad Pobl Goll HMICS (Arolygiaeth
Cwnstabliaeth Ei Fawrhydi yn yr Alban).
Rhoddodd BTP fewnbwn a chyd-destun
o ran y ffordd y mae gweithgarwch

pobl goll yn ymwneud &’r rhwydwaith
rheilffyrdd. Nod yr arolygiad hwn oedd
asesu’r sefyllfa o ran ymateb yr heddlu i
bobl goll yn yr Alban ac effeithlonrwydd
ac effeithiolrwydd yr ymateb hwnnw.

At hynny, ymgynghorwyd a BTP fel
parti & diddordeb mewn perthynas ag
adolygiad ffocws ‘Frontline’ HMICS o
effeithiolrwydd vy lifrai a’r cyfarpar a
roddir i swyddogion yr heddlu a staff yn
Police Scotland. Fel rhan o’r adolygiad,
cydgysylltodd HMICS ag arbenigwyr
pwnc yr Heddlu er mwyn galluogi
meincnodi. Nododd HMICS arferion da
yn BTP mewn perthynas &’r ffordd y caiff
lifrai a chyfarpar eu moderneiddio er
mwyn diwallu anghenion swyddogion a
staff.

Ffynonellau eraill Sicrwydd

Mae BTPA yn cyflwyno map sicrwydd i’r
Pwyllgor Archwilio a Sicrwydd Risg sy’n

amlinellu pob ffynhonnell o sicrwydd ar
gyfer pob risg strategol, ar draws y tair
llinell amddiffyn (adolygiad rheolwyr;
adolygiadau gan swyddogaethau
goruchwylio a chydymffurfedd a
sicrwydd annibynnol). Diweddarwyd

y fformat hwn yn 2024/25 er mwyn ei
gysoni a Fframwaith Cydymffurfedd Risg
y Llyfr Oren.

Ceir nifer o fecanweithiau sicrwydd
trydedd llinell amddiffyn - archwiliadau
ac adolygiadau annibynnol - gan

gyrff rheoleiddio ac arbenigwyr.

Mae’r rhain yn ymdrin ag ystod eang

o feysydd yn amrywio o gystodaeth

i reoli gwybodaeth. Eleni, bu BTP

yn destun arolygiad gan Swyddfa’r
Comisiynydd Pwerau Ymchwiliol (IPCO)
mewn perthynas &’i gydymffurfedd a
deddfwriaeth o ran y ffordd y mae’n
defnyddio ac yn rheoli gwyliadwriaeth
gudd, ffynonellau cudd-wybodaeth
ddynol cudd (CHIS) ac ymyrraeth ag
eiddo. Arolygiad blynyddol yw hwn

ac roedd BTP yn dangos lefel dda o
gydymffurfedd unwaith eto eleni.

Mae arolygiadau annibynnol o ddalfeydd
BTP yn parhau i arwain at adborth
cadarnhaol. Mae arolygwyr Swyddfa
Maer Llundain ar gyfer Plismona a
Throseddu (MOPAC) wedi gofyn i BTP
rannu sut mae wedi ymgorffori arferion
a diwylliannau da mewn perthynas a
materion cydraddoldeb.

At hynny, mae swyddogaeth arolygu

a chydymffurfedd ail linell amddiffyn
yn BTP sy’n cydgysylltu rhaglen o
weithgarwch. Cynhelir adolygiadau
mewn sawl maes, o gofnodi troseddau
i ddefnydd mynediad o systemau data
cenedlaethol yr heddlu i archwiliadau
[lywodraethu o safleoedd BTP. Adolygir
canlyniadau gan y Pwyllgor Archwilio a
Sicrwydd Risg.
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Safonau Swyddogaethol y LIywodraeth

Mae gwaith yn dal o fynd rhagddo i
ymgorffori cydymffurfedd & gweddill
y safonau ym mhob rhan o’r sefydliad.
Lle y bo’n berthnasol, asesir y safonau
swyddogaethol o fewn mecanweithiau
sicrwydd eraill ac fe’u defnyddir i
hyrwyddo arferion gorau.

Mae’r Swyddog Cyfrifyddu wedi penodi’r
Prif Swyddog Ariannol i weithredu

fel yr uwch-swyddog sy’n atebol am
oruchwylio cydymffurfedd a Safonau
Swyddogaethol y LIlywodraeth.

Ym mis Hydref a mis Tachwedd 2024,
cynhaliodd Awdurdod Twyll y Sector
Cyhoeddus ymarfer sicrwydd bwrdd
gwaith mewn perthynas a GovS013:
Safon Swyddogaethol Gwrth-dwyll.
Nododd yr ymarfer hwn ddau faes lle
roedd BTP a’r Awdurdod yn rhagori ar y
safonau gofynnol i gyrraedd y categori
‘gwell’ a naw maes lle mae gwelliannau
pellach wedi’u nodi. Mae cynllun
gweithredu wedi’i ddatblygu er mwyn
rhoi’r camau gweithredu a argymhellwyd
ar waith, a gaiff ei fonitro gan y Pwyllgor
Archwilio a Sicrwydd Risg.

Adolygodd BTPA y Safon
Swyddogaethol ar gyfer Archwilio
Mewnol (GovSO010) ar y cyd a GIAA

ym mis Tachwedd 2024. Nododd yr
adolygiad hwn welliannau cynyddrannol
ar gyfer y ffordd y mae BTPA a GIAA yn
cydweithio; rhoddwyd y rhain ar waith
gan yr arweinwyr busnes perthnasol.

Adolygiad o Effeithiolrwydd
y Bwrdd

Mabwysiadodd yr Awdurdod Llawn
ganllawiau Swyddfa’r Cabinet ar
Adolygiadau o Effeithiolrwydd
Byrddau ar gyfer Cyrff Hyd Braich

ac Adrannau Noddi ym mis Rhagfyr
2023. Gan ddefnyddio dull asesu wedi’i

deilwra, mae Tim Gweithredol BTPA

yn asesu perfformiad yr Awdurdod
Llawn yn erbyn y 15 o feincnodau yng
nghanllawiau Swyddfa’r Cabinet dros
gylch o dair blynedd. Rhoddir canlyniad
pob un o’r asesiadau hyn, ynghyd a
Chynllun Gweithredu cysylltiedig sy’'n
deillio o’r Adolygiad o Effeithiolrwydd y
Bwrdd, i'r Adran Drafnidiaeth.

Mabwysiadodd yr Awdurdod Llawn
Gynllun Gweithredu’r Adolygiad o
Effeithiolrwydd ei Fwrdd ar gyfer 2024
ym mis Mehefin 2024, a roddwyd ar
waith yn ystod 2024/25. Ymatebodd

y Cynllun Gweithredu i ganlyniad
asesiadau a wnaed yn y meysydd
canlynol:

e Sut mae’r Awdurdod Llawn &’
Bwyllgorau yn cefnogi’r Swyddog
Cyfrifyddu

e Y cynnydd a wnaed o ran gweithredu
ar argymhellion a wnaed mewn
gweithgarwch blaenorol yn ymwneud
ag effeithiolrwydd y bwrdd

e Sut mae’r Awdurdod Llawn
wedi ystyried a yw polisiau a
gweithredoedd BTPA yn cefnogi
nodau strategol y Gweinidog

e Cyfansoddiad yr Awdurdod Llawn &’i
Bwyllgorau

e Cynlluniau Olyniaeth a Datblygu

e Ansawdd ac amseriad papurau a
chyflwyniadau i’r Awdurdod Llawn

e Effeithiolrwydd Pwyllgorau

Mae’r gweithgarwch hwn sy’n ymwneud
ag effeithiolrwydd y Bwrdd yn seiliedig
ar adolygiadau blynyddol gan bob
Pwyllgor o’i gylch gorchwyl a’i gynllun
gwaith, ac i ba raddau y mae’r Pwyllgor
yn cyfrannu at drosolwg cyfannol o
BTP. Yn ystod 2024/25, mae’n werth
sylwi ar Adolygiad Effeithiolrwydd y
Pwyllgor Archwilio a Sicrwydd Risg

o’i waith gan ddefnyddio Adnodd




Hunanasesu Asiantaeth Archwilio
Mewnol y LIlywodraeth a gafwyd o
Lawlyfr Trysorlys EF ar gyfer Pwyllgorau
Archwilio a Sicrwydd Risg. Arweiniodd yr
ymarfer hwn at Gynllun Effeithiolrwydd
Pwyllgor Archwilio a Sicrwydd Risg ar
gyfer y Pwyllgor i’'w gyflawni yn ystod ail
hanner 2024/25 ac ar 6l hynny, a oedd
yn canolbwyntio ar y meysydd canlynol:

e Aeclodaeth, sefydlu a hyfforddiant
e Rheolaeth Fewnol

e Adroddiadau Ariannol a Materion
Rheoleiddiol

e Gweinyddu

Technoleg Gwybodaeth

Mae’r Adran Dechnoleg wedi cyflawni
rhai datblygiadau mawr yn ystod y 12
mis diwethaf.

Mae adleoli canolfan ddata BTP yn
llwyddiannus wedi gosod y sylfeini

ar gyfer seilwaith modern, cadarn.

Mae symud y ganolfan wedi galluogi’r
Heddlu i fanteisio ar dechnolegau
modern a symud i ffwrdd o seilwaith
etifeddol costus, gan gynyddu galluoedd
parhad busnes, paratoi’r ffordd ar gyfer
datblygiadau yn y dyfodol a galluogi
adleoli’r pencadlys.

Roedd cyflawni’r prosiect Cyfathrebu
Unedig wedi arwain at drosglwyddo
o analog i deleffoni digidol, gan
foderneiddio adnoddau cydweithio a
gwella prosesau cyfathrebu ym mhob
rhan o’r Heddlu ac &’r cyhoedd, yn
ogystal &’r gwelliant diweddar sy’n
galluogi pawb i wneud galwadau fféon
rhyngwladol.

LIwyddodd BTP i gael ei achredu

ar gyfer cyfrol 11 y Rhaglen Alluogi
Genedlaethol, sef yr Heddlu cyntaf o’r
maint hwn i wneud hynny. Mae’r garreg
filltir hon wedi gwella sefyllfa BTP a’r
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Awdurdod o ran seiberddiogelwch ac
wedi darparu ar gyfer cyflwyno dyfeisiau
‘un mater’. Bydd hyn yn lleihau’r
defnydd o ddyfeisiau a rennir a bydd

yn galluogi ystwythder gwirioneddol,
gan sicrhau bod gan y gweithlu yr
adnoddau cynhyrchiant gorau i gyflawni
ei ddyletswyddau.

Cynhaliwyd ymarfer i uwchraddio holl
galedwedd a meddalwedd Niche, sefy
system cofnodi troseddau. Hwn oedd yr
ymarfer uwchraddio cyntaf o’i fath ac
mae wedi gwella seilwaith technegol y
system yn sylweddol.

Fel rhan o’r rhaglen genedlaethol i newid
o Gyfrifiadur Cenedlaethol yr Heddlu
(PNC) i Wasanaeth Data Gorfodi’r
Gyfraith (LEDS), mae BTP wedi llwyddo
i gael ei ymgorffori mewn tri o’r pum
maes. Dengys hyn gynnydd sylweddol
ochr yn ochr 4 Heddluoedd eraill ac
mae’n cyd-fynd &’r rhaglen genedlaethol
i ddiffodd Cyfrifiadur Cenedlaethol yr
Heddlu ym mis Mawrth 2026.

Mae arbedion sylweddol eisoes

wedi’'u gwneud, naill ai drwy’r broses
hon o foderneiddio’r ystad neu drwy
negodiadau a phenderfyniadau
masnachol craff. Drwy adnewyddu’r
Cytundeb Trwydded Menter & Microsoft
lwyddwyd i arbed £0.62m, sicrhaodd yr
ymarfer cludydd data symudol newydd
arbedion gwerth £0.54m a gwnaeth
trosglwyddo i ddyfeisiau rheoli adeiladu
Intune dyfais fodern arbed £0.25m.

Mae BTP wedi cymryd camau breision ar
ein taith tuag at Ddeallusrwydd Artiffisial
drwy gyflwyno ‘Al Copilot for Web’ sydd
eisoes yn cael effaith gadarnhaol ymhlith
ein gweithlu. Y flwyddyn nesaf, bydd
BTP yn mynd ati i ystyried posibiliadau
Deallusrwydd Artiffisial ymhellach.

Cyflwynodd BTP system argraffu, copio
a sganio newydd hefyd gan alluogi
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argraffu ‘follow me anywhere’ mwy
deallus a’n galluogi i dracio ein harferion
argraffu a dylanwadu arnynt ym

mhob rhan o’r Heddlu gan ddefnyddio
gwybodaeth data dadansoddol. Mae’r
system wedi gwella cynhyrchiant drwy ei
gwneud yn bosibl sganio’n uniongyrchol
i OneDrive ar gyfer storio a rhannu
ffeiliau mewn ffordd syml iawn.

Bydd cyflawni’r broses o gyflwyno
gliniaduron ‘un mater’ yn ffocws
allweddol yn ystod gweddill 2025,

yn ogystal ag atgyfnerthu galluoedd
rheoli asedau. Bydd newid i gludydd
symudol newydd hefyd yn flaenoriaeth
gyda chardiau sim newydd yn cael

eu cyflwyno yn lle’r holl gardiau sim
presennol ym mhob rhan o’r Heddlu.
Bydd y broses o roi’r strategaeth rheoli
dyfeisiau newydd ar waith yn parhau
a’r broses o’i mabwysiadu yn ystod y
flwyddyn hon gyda phob gliniadur a
dyfais symudol yn cael eu huwchraddio
i'r system rheoli Intune newydd sydd
wedi’i hachredu gan NEP a chysylltedd
VPN newydd. Bydd y mentrau hyn

yn gwella cysylltedd, diogelwch a
chynhyrchiant, gan sicrhau manteision
megis adnoddau ailosod cyfrinair
hunanwasanaeth, datgloi dyfeisiau
biometrig a dilysu aml-ffactor.

Bydd prosiect Rhwydweithiau’r

Dyfodol yn dechrau’n fuan yn dilyn
cymeradwyaeth lywodraethu i gyflwyno
rhwydwaith newydd ar gyfer pob rhan
o’r Heddlu. Bydd yr ymarfer uwchraddio
hwn yn sicrhau bod y risg y bydd vy
rhwydwaith yn methu yn cael ei lliniaru’r
well, gan ddarparu mwy o hyblygrwydd,
gwaith monitro a seiberddiogelwch,

a fydd yn ein galluogi i gefnogi
amrywiaeth o dechnolegau modern.
Bydd cyflwyno adnoddau rhwydwaith
yn optimeiddio profiad digidol ein
defnyddwyr yn sylweddol ac yn ein
galluogi i nodi a datrys bygythiadau a

phroblemau o ran perfformiad yn gyflym.
Bydd y rhaglen hon i ailddylunio’r
rhwydwaith yn arbed tua £0.8 miliwn.

Cyfreithlondeb

Mae proffesiynoldeb yn cael ei
oruchwylio’n rheolaidd gan bob

lefel oruchwylio yn BTP ac ar draws
pwyllgorau’r Awdurdod, gan gynnwys
penodi Arweinydd Aelodau’r Awdurdod.
Mae Arweinydd Aelodau’r Awdurdod

yn cynnal cyfarfodydd rheolaidd a
Phennaeth Safonau Proffesiynol sydd, yn
ei dro, yn cynnal cyfarfodydd rheolaidd
ag arweinwyr safonau yn Ffederasiwn

yr Heddlu, y Gwnstabliaeth Wirfoddol,
Bwrdd Gweithredol yr Heddlu,
Cymdeithas Staff Cyflogedig Trafnidiaeth
(TSSA) a thimau rheoli rhanbarthol.

Caiff y risg sy’n gysylltiedig a
phroffesiynoldeb ei rheoli’'n bennaf
drwy fetio swyddogion ac aelodau

o staff newydd a phresennol. Mae
sianel adrodd fewnol gyfrinachol yn
rhoi sicrwydd pellach gan alluogi pob
cyflogai i Godi Ei Lais pan fydd yn dyst
i safonau ac ymddygiad gwael neu pan
fydd yn destun safonau ac ymddygiad
gwael. Mae nifer yr adroddiadau ‘Speak
Up’ wedi cynyddu o 131 o adroddiadau
yn 20211 247 o adroddiadau yn 2024.
Dengys defnydd cynyddol o’r broses
‘Speak Up’ fod mwy o hyder ymhlith
cyflogeion y caiff eu hadroddiadau eu
cymryd o ddifrif ac y byddant yn arwain
at newidiadau.

Mae tim datrys cwynion penodedig

yn ymdrin & phob cwyn allanol a gaiff
yr Heddlu. Mae ‘Awdurdodau Priodol’
penodedig yn cynnal fframweithiau
asesiad cychwynnol, cymhwyso ymarfer
proffesiynol a dderbynnir a rheoleiddio
er mwyn sicrhau bod gwerthoedd a
disgwyliadau o ran ymddygiad yn cael
eu cymhwyso mewn ffordd safonedig.
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Gall yr Adran Safonau Proffesiynol
dderbyn adroddiadau ac ymateb iddynt
drwy sawl sianel. Gan gydnabod bod
angen trin symptomau camymddwyn
cyn i ymddygiadau waethygu, creodd
BTP dim ‘Atal ac Ymyrryd’ penodedig yn
yr Adran Safonau Proffesiynol.

Mae’r tim Atal yn nodi tueddiadau o
bob rhan o’r Heddlu a gall ymgysylltu'n
gyflym a rheolwyr llinell, swyddogion

a staff lleol er mwyn mynd i’r afael ag
ymddygiadau ac agweddau cyn iddynt
waethygu a throi’n gamymddwyn. Mewn
materion lle y bu ymddygiad gwael y
gellir mynd i’r afael ag ef drwy Ymarfer
Myfyriol, mae’n cael ei ddarparu yn aml
gan y Tim Atal. Mae Ymarfer Myfyriol

yn rhoi cyfle i’r rhai sy’n gysylltiedig

a’r achos o gamymddwyn fyfyrio ar

eu gweithredoedd mewn amgylchedd

a gefnogir lle y gall yr unigolyn weld
effeithiau ei ymddygiad ac, ar yr un
pryd, ymrwymo i gynllun i atal unrhyw
achosion tebyg o gamymddwyn rhag
codi yn y dyfodol. Cynhaliodd y tim Atal
298 o ymyriadau yn 2024/25; o’r rhain
dim ond chwe unigolyn a ddaeth i sylw’r
Adran Safonau Proffesiynol ar gyfer
materion pellach, sy’n dangos manteision
y dull hwn o weithredu.

Bu cynnydd yn nifer yr adroddiadau

a gyflwynir drwy’r llinell adrodd
gyfrinachol, nifer y cwynion a nifer yr
ymchwiliadau i ymddygiad. Bu cynnydd
o 75 yn nifer y cwynion a gafwyd eleni, i
842 (2023/24: 736). Mae hyn yn cyfateb
i gynnydd o 148 o gwynion fesul 1,000 o
swyddogion yn 2023/24 i 164 fesul 1,000
o swyddogion yn 2024/25. Y cyfartaledd
cenedlaethol a gofnodwyd gan Swyddfa
Annibynnol Ymddygiad yr Heddlu
(IOPC) yw 373 fesul 1,000 o swyddogion.

Mae goruchwylio’r defnydd o bwerau yn
flaenoriaeth allweddol i BTP oherwydd
yr effaith y gall pwerau o’r fath ei chael

ar gymunedau ac ymddiriedaeth a hyder
y cyhoedd. Mae gan BTP fframwaith
lywodraethu ar gyfer y defnydd o
bwerau, cymorth dadansoddi data
penodedig ac amrywiaeth o strwythurau
craffu allanol er mwyn sicrhau, pan
ddefnyddir pwerau, eu bod yn gymesur,
bod cyfiawnhad drostynt, eu bod yn
foesegol ac y gellir craffu arnynt. Caiff

y defnydd o bwerau ei reoli drwy fwrdd
strategol. Mae’r gwaith craffu mewnol
hwn yn cael ei ategu gan Grwpiau
Cynghori Annibynnol a phaneli craffu
cymunedol ac arbenigol pwnc-benodol.
Pan godir pryderon, gall pob bwrdd
drefnu i'r Adran Safonau Proffesiynol,
neu Hyrwyddwr Safonau Proffesiynol
[leol, naill ai i ymchwilio neu gefnogi
gwelliant drwy’r tim Atal.

Gweithdrefnau Fetio

Mae fetio yn fesur rheoli allweddol sy’n
galluogi heddluoedd i asesu addasrwydd
unigolion i ymuno a heddlu Mae’n
gymwys i bob cyflogai, gan gynnwys
staff yr heddlu, contractwyr a darparwyr
gwasanaethau. Eleni, effeithiwyd

yn sylweddol ar weithgarwch fetio

ym mhob heddlu yn dilyn adolygiad
barnwrol ‘Di Maria’ Gwasanaeth yr
Heddlu Metropolitanaidd ynghylch
dirymu cliriad fetio, a gyhoeddwyd

ym mis Chwefror 2025 ac y rhoddwyd
cryn gyhoeddusrwydd iddo. Gosodwyd
cyfundrefn reoleiddio newydd gerbon y
Senedd ym mis Ebrill ’'w mabwysiadu yn
2025/26. Bydd y rheoliadau newydd yn
newid busnes sylweddol i BTP. Bydd BTP
yn newid o’r broses un cam bresennol

o ddirymu cliriad fetio drwy reoliadau
perfformiad i broses aml-gam.

Yn ogystal a rheoliadau Fetio newydd,
mae BTP wrthi’n mabwysiadu Ymarfer
Fetio Proffesiynol Awdurdodedig
newydd a gyflwynwyd ym mis Rhagfyr
2024 er mwyn sicrhau mai dim ond
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y rhai sy’n addas a all ymuno &’r

sector plismona ac aros ynddo. Mae’r
newidiadau i brosesau fetio yn rhai
sylweddol ac eang eu cwmpas ac mae’r
Adran Safonau Proffesiynol wrthi’n
datblygu cynllun gweithredu llawn er
mwyn gweithredu’r gofynion ym mhob
rhan o’r sefydliad.

Arweiniodd llwyddiant ymarfer golchi
data hanesyddol a gynhaliwyd yn 2023
at ddatblygu cynllun peilot Sgrinio
Uniondeb yn Barhaus (CIS). Mae’r cynllun
peilot yn dangos bod CIS yn werthfawr
i atgyfnerthu uniondeb yr heddlu. Mae’n
newid sylweddol o ran atebolrwydd a
diogelwch yr heddlu. Drwy ddefnyddio
data sydd eisoes ar gael yn hytrach

nag aros am brosesau fetio a drefnwyd,
mae CIS yn cau bylchau o ran uniondeb,
yn diogelu swyddogion ac yn adfer
ymddiriedaeth a hyder y cyhoedd mewn
plismona. Er bod angen mynd i’r afael

a heriau sy’n gysylltiedig ag adnoddau,
mae manteision monitro uniondeb
mewn amser real yn drech o lawer na’r
cyfyngiadau. Wrth i CIS symud tuag at
gael ei gyflwyno’n genedlaethol, mae
BTP yn parhau i ddefnyddio prosesau

a llaw er mwyn sicrhau mai dim ond
swyddogion addas sydd yn yr Heddlu.

Rheolaethau Ariannol

Rhoddir sicrwydd cyllidebol i BTPA

gan yr Adran Drafnidiaeth ac mae’n
ofynnol i’'r Swyddog Cyfrifyddu aros o
fewn terfynau gwariant a ddirprwywyd.
Yn ei dro, dirprwyir llawer o’r gyllideb
hon o BTPA i BTP er mwyn darparu

ar gyfer annibyniaeth weithredol wrth
wario’r cyllid hwn. Mae gan BTP ddeiliaid
cyllideb dirprwyedig ym mhob rhan o’r
sefydliad ac mae wedi cyflwyno llythyrau
dirprwyo i bob un, sy’n amlinellu
cyfrifoldebau deiliaid cyllideb, a darparu
hyfforddiant rheolaidd er mwyn sicrhau
bod vy cyfrifoldebau hyn yn cael eu

deall. Mae Bwrdd Sicrwydd Cyllid yn
cyfarfod bob chwarter er mwyn adolygu
rheolaethau a rhoi sicrwydd yn eu cylch.

Rheoli Buddiannau Allanol

Mae adroddiad y Cyfarwyddwyr yn
cynnwys manylion rolau Aelodau y tu
allan i BTPA. Delir cofrestr o fuddiannau
yn BTPA ar gyfer staff Gweithredol

a’r Aelodau ac yn BTP ar gyfer ei Brif
Swyddogion a’i Reolwyr. At hynny,
delir Cofrestr o Fuddiannau Busnes er
mwyn i bob aelod o staff roi gwybod
am gyflogaeth eilaidd (gan gynnwys
rolau gwirfoddol) ac mae’n rhaid i
gydweithwyr sy’n cymryd rhan mewn
ymarferion caffael ddatgan unrhyw
fuddiannau fel rhan o’r broses honno.

Caiff rhoddion a lletygarwch eu cofnodi
a’u monitro a cheisir cymeradwyaeth

y person awdurdodi perthnasol ar
gyfer unrhyw eitem a gofrestrir. Caiff
negeseuon atgoffa rheolaidd eu hanfon
at gyflogeion.

Adolygiad o Effeithiolrwydd

Fel y Swyddog Cyfrifyddu, rwy’n gyfrifol
am adolygu effeithiolrwydd y system
rheolaeth fewnol a chydymffurfedd o
fewn y Cod Llywodraethu Corfforaethol
ar gyfer BTPA. Caiff fy adolygiad ei
lywio gan waith y gwasanaeth archwilio
mewnol, yr adroddiadau sicrwydd rheoli
ac adborth y gwasanaeth archwilion
allanol yn ei lythyr rheoli ac adroddiadau
sicrwydd eraill. At hynny, rwy’n cael
arweiniad gan y Pwyllgor Archwilio a
Sicrwydd Risg sy’n cael ei lywio, yn ei
dro, gan y gwaith a wna i oruchwylio’r
holl fecanweithiau sicrwydd, rheolaethau
mewnol a gweithgarwch rheoli risg.

Ar 6l edrych ar y dystiolaeth a
ddarparwyd, rwy’n fodlon, yn unol 8’m
cyfrifoldebau a nodir uchod, fod BTPA a
BTP wedi rhoi system rheolaeth fewnol
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ar waith drwy gydol y cyfnod 2024/25
a hyd at ddyddiad cymeradwyo’r
Adroddiad Blynyddol.

Hugh Ind
Swyddog Cyfrifyddu

Dyddiad 10 Gorffennaf 2025

' Adroddiad Blynyddol a Chyfrifon 2025
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Penodi Aelodau’r
Awdurdod

Pennir cyfansoddiad BTPA gan Ddeddf
Diogelwch Rheilffyrdd a Thrafnidiaeth
2003 sy’n nodi ystod y wybodaeth a’r
profiad sydd eu hangen ar yr Aelodau.

Penodir aelodau BTPA gan yr
Ysgrifennydd Gwladol dros Drafnidiaeth,
gyda’r bwriad bod BTPA yn cynrychioli’r
gymuned a wasanaethir ganddo a’i fod
cael ei hysbysu am farn a buddiannau’r
grwpiau hyn.

Polisi a gweithdrefnau
cydnabyddiaeth

Pennir y polisi cydnabydiaeth ar gyfer
Aelodau’r Awdurdod gan yr Adran
Drafnidiaeth.

Pennir y polisi cydnabyddiaeth ar

gyfer uwch-swyddogion BTPA a Grwp
Prif Swyddogion BTP gan y Pwyllgor
Penodiadau, Cydnabyddiaeth ac Arfarnu
yn unol a chanfyddiadau’r Corff Adolygu
Cyflogau Uwch-swyddogion.

Pennir polisi cydnabyddiaeth cyffredinol
BTPA gan y canlynol:

e yr angen i recriwtio, cadw a
chymell unigolion a galluoedd a
chymwysterau addas i arfer eu
gwahanol gyfrifoldebau;

e yr amrywiadau rhanbarthol neu
leol mewn marchnadoedd llafur a’u
heffeithiau o ran recriwtio a chadw
staff;

e vy ffactorau penodol sy’n ymwneud
a pholisiau a chanllawiau gan Gorff
Adolygu Cydnabyddiaeth yr Heddlu
sy’n dylanwadu ar y trefniadau

Adroddiad Atebolrwydd

cydnabyddiaeth ar gyfer rhengoedd
arolygu a rhengoedd wedi’u
ffedereiddio;

e ar gyfer staff yr heddlu, mae
cydfargeinio a chymdeithasau
cyflogeion cydnabyddedig yn pennu
setliadau blynyddol.

Pennir cyflogau a Iwfansau’r Aelodau
gan yr Ysgrifennydd Gwladol dros
Drafnidiaeth ar 6] ymgynghori ag
BTPA. Mae gan yr Aelodau hawl i
hawlio treuliau ar gyfer teithio, llety
a chynhaliaeth pan féont ar fusnes yr
Awdurdod.

Cyfnodau penodi

Datgelir cyfnodau penodi Aelodau’r
Awdurdod yn adroddiad y
Cyfarwyddwyr.
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Swyddogion yr Awdurdod

Swyddogion yr Awdurdod Dechrau'r Dyddiad dod i ben Cyfnod rhybudd
Contract y cyfnod gofynnol

(misoedd)

Hugh Ind, Prif Weithredwr 03/06/2019 Penodiad parhaol 3

Sarah Church, Prif Swyddog 09/04/2018 Penodiad parhaol 3

Ariannol a Thrysorydd a Dirprwy Brif

Weithredwr

Rubeela Qayyum, Prif Swyddog 02/04/2024 07/05/2025 3

Ariannol a Thrysorydd a Dirprwy Brif

Weithredwr Dros Dro

Grwp Prif Swyddogion BTP

Grwp Prif Swyddogion BTP Dechrau'r Dyddiad dod i ben Cyfnod rhybudd
Contract y cyfnod gofynnol

(misoedd)

Lucy D’Orsi, Prif Gwnstabl 22/03/2021 21/03/2028 6

Alistair Sutherland, Dirprwy Brif 08/11/2021 22/04/2025 3

Gwnstabl

Sean O’Callaghan, Prif Gwnstabl 25/06/2018 Penodiad parhaol 3

Cynorthwyol

Steff Sharp, Cyfarwyddwr Datblygu 18/11/2024 Penodiad parhaol 3

Corfforaethol

Rachael Etebar, Cyfarwyddwr Pobl a | 13/08/2018 Penodiad parhaol 3

Diwylliant

Charlie Doyle, Prif Gwnstabl 20/09/2018 Penodiad parhaol 3

Cynorthwyol

lan Drummond-Smith, Prif Gwnstabl | 04/11/2024 03/11/2026 3

Cynorthwyol

Allan Gregory, Prif Gwnstabl 31/03/2023 28/06/2024 3

Cynorthwyol

Paul Furnell, Prif Gwnstabl 08/01/2024 23/10/2024 3

Cynorthwyol

Adroddiad Blynyddol a Chyfrifon 2025
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Cydnabyddiaeth Aelodau’r Awdurdod (Archwiliedig)

2024/25 2023/24

Cyflog" Buddion Buddion Cyfanswm Buddion Buddion Cyfanswm
mewn Pensiwn mewn Pensiwn

nwyddau nwyddau
(i’r £100 (i'r £100
agosaf) agosaf)

Ron Barclay-Smith™ 30-35 - - 30-35 45-50 - - 45-50
William Matthews™ - - - - 0-5 - - 0-5
Beverley Shears™ - - - - 10-15 - - 10-15
William Gallagher®™ 10-15 - - 10-15 15-20 - - 15-20
Kenna Kintrea 15-20 - - 15-20 15-20 - - 15-20
Andrew Cooper'® 15-20 - - 15-20 25-30 - - 25-30
Sir Craig Mackey 15-20 - - 15-20 15-20 - - 15-20
Emir Feisal 15-20 - - 15-20 15-20 - - 15-20
Nick Hawkins 15-20 - - 15-20 15-20 - - 15-20
Fiona Brunskill 15-20 - - 15-20 15-20 - - 15-20
Stewart Jackson 15-20 - - 15-20 15-20 - - 15-20
lain Whyte" 10-15 - - 10-15 5-10 - - 5-10
Abdul Elghedafi® 10-15 - - 10-15 0-5 - - 0-5
Dyan Perry™ 20-25 - - 20-25 0-5 - - 0-5
Patricia Hayes?° 10-15 - - 10-15 0-5 - - 0-5
Paula Carter? 10-15 - - 10-15 0-5 - - 0-5
Brian Lynch® 10-15 - - 10-15 0-5 - - 0-5

" Dangosir y cyflog ar sail croniadau.

2Yn 2023/24, cafodd Ron Barclay-Smith gydnabyddiaeth ychwanegol gwerth £11,494.67 am wasanaethau a
ddarparwyd. Fe'i cyfrifwyd yn seiliedig ar ddiwrnodau ychwanegol a weithiwyd ac fe’i cymeradwywyd gan yr
Adran Drafnidiaeth. Cyfwerth & blwyddyn lawn (CBL) yw £35-40K.

3 Gadawodd William Matthews ar 30/04/2023. CBL yw £15-20k.

“ Gadawodd Beverley Shears ar 25/01/2024. CBL yw £15-20Kk.

> Gadawodd William Gallagher ar 24/01/2025. CBL yw £15-20k.

6 Dechreuodd cyfnod Andrew Cooper fel Dirprwy Gadeirydd Dros Dro ar 01/12/2020 a daeth i ben ar 11/02/2024.
CBL ar gyfer ro6l y Dirprwy Gadeirydd yw £25-30K. Fel Aelod 0 12/02/2024, CBL yw £15-20k.

7 Ymunodd lain Whyte ar 06/11/2023. CBL yw £15-20k.

8 Ymunodd Abdul Elghedafi ar 15/01/2024. CBL yw £15-20k.

9 Ymunodd Dyan Perry fel y Dirprwy Gadeirydd ar 12/02/2024. CBL yw £25-30k.
20 Ymunodd Patricia Hayes ar 15/01/2024. CBL yw £15-20k.

2 Ymunodd Paula Carter ar 15/01/2024. CBL yw £15-20Kk.

22 Ymunodd Brian Lynch ar 15/01/2024. CBL yw £15-20k.

Adroddiad Blynyddol a Chyfrifon 2025
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Cydnabyddiaeth Swyddogion yr Awdurdod a Grwp y Prif Swyddogion
(Archwiliedig) 2024/25

lawndaliadau Buddion mewn Buddion Cyfanswm
nwyddau (i'r Pensiwn

£100 agosaf)
£ £000

Swyddogion yr Awdurdod

Hugh Ind 170-175 - 900 44 210-215
Sarah Church? 85-90 - 3,000 48 140-145
Rubeela Qayyum?® 140-145 - - - 140-145

Grwp y Prif Swyddogion

Lucy D’Orsi 190-195 - 200 53 245-250
Alistair Sutherland 160-165 - 200 - 160-165
Sean O’Callaghan 145-150 - 5,100 41 190-195
Rachael Etebar 155-160 - 200 43 195-200
Charlie Doyle 145-150 - 200 - 145-150
Allan Gregory?® 35-40 - 200 - 35-40
Steff Sharp? 125-130 - 200 47 175-180
Paul Furnell# 65-70 - 3,100 - 70-75
lan Drummond-Smith2° 40-45 - - - 40-45

23 Dangosir y cyflog ar sail croniadau.

24 Roedd Sarah Church ar absenoldeb mamolaeth am ran o’r flwyddyn a dychwelodd i’'r gwaith ar 07/04/2025.
CBL yw £145-150k.

25 Ymunodd Rubeela Qayyum ar 02/04/2024 yn ystod cyfnod mamolaeth Sarah Church tan 07/05/2025. CBL yw
£140-£145k.

26 Dechreuodd rdl dros dro Allan Gregory fel Prif Gwnstabl Cynorthwyol ar 02/08/2021 a daeth i ben ym mis

Mawrth 2023 pan wnaed y swydd yn un barhaol ar 31/03/2023. CBL yw £130-135k. Daeth ei gyfnod yn y swydd i

ben ar 28/06/2024.

27 Dechreuodd rél dros dro Steff Sharp fel Cyfarwyddwr Datblygu Corfforaethol ar 19/06/2023. Fe’i penodwyd yn
Gyfarwyddwr Datblygu Corfforaethol parhaol ar 18/11/2024. CBL yw £125-130k.

28 Dechreuodd roél dros dro Paul Furnell fel Prif Gwnstabl Cynorthwyol ar 08/01/2024. CBL yw £115-120k. Daeth ei
gyfnod yn y swydd i ben ar 23/10/2024.

29 penodwyd lan Drummond-Smith yn Brif Gwnstabl Cynorthwyol ar 04/11/2024 fel secondiad o Heddlu Dyfnaint
a Chernyw, am gyfnod o ddwy flynedd. Costau’r secondiad hwn yn 2024/25 oedd £40-£45k sy’n cynnwys ei
gyflog a chyfraniadau pensiwn a wnaed yn uniongyrchol gan Heddlu Dyfnaint a Chernyw. Cyflog cyfwerth ag
amser llawn yw £120-£125k. Arhosodd ei drefniadau pensiwn gyda Heddlu Dyfnaint a Chernyw am gyfnod y
secondiad.
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Cydnabyddiaeth Swyddogion yr Awdurdod a Grwp y Prif Swyddogion
(Archwiliedig) 2023/24

Cyflog3° lawndaliadau Buddion mewn Buddion Cyfanswm
nwyddau (i'r Pensiwn

£100 agosaf)

£000

Swyddogion yr Awdurdod

Hugh Ind 160-165 - - 32 190-195
Sarah Church¥ 75-80 - 2,600 30 1O-115
Rubeela Qayyum?? 55-60 - - N 65-70

Grwp y Prif Swyddogion

Lucy D’Orsi 185-190 - 200 40 220-225
Alistair Sutherland 150-155 - 200 - 150-155
Sean O’Callaghan 140-145 - 300 23 165-170
Tracey Martin33 20-25 - - - 20-25
Rachael Etebar 145-150 - 200 30 175-180
Charlie Doyle 140-145 - 200 - 140-145
Allan Gregory3®* 125-130 - 200 336 460-465
Steff Sharp3® 115-120 - - 21 135-140
Paul Furnell®® 105 - 110 - 4,800 - 110-115

30 Dangosir y cyflog ar sail croniadau.

31 Roedd Sarah Church ar absenoldeb mamolaeth am ran o’r flwyddyn a dychwelodd ar 11/09/2023. CBL yw
£135-140Kk.

32Ymunodd Rubeela Qayyum ar 15/08/2022 yn ystod cyfnod mamolaeth Sarah Church tan 14/09/2023. CBL yw
£125-130k.

33 Gadawodd Tracey Martin ar 29/05/2023. CBL yw £135-140k.

34 Dechreuodd rél dros dro Allan Gregory fel Prif Gwnstabl Cynorthwyol ar 02/08/2021 a daeth i ben ym mis
Mawrth 2023 pan wnaed y swydd yn un barhaol ar 31/03/2023. CBL yw £130-135k.

35 Dechreuodd rél dros dro Steff Sharp fel Cyfarwyddwr Datblygu Corfforaethol ar 19/06/2023. CBL yw £125-130k.
36 Dechreuodd rél dros dro Paul Furnell fel Prif Gwnstabl Cynorthwyol ar 08/01/2024. CBL yw £120-125k.
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Cyflog

Mae cyflog yn cynnwys cyflog cyfeirio,
goramser, pwysoliad Llundain a/neu
Iwfansau Llundain, hawliau a gadwyd
yn Ol i lwfans tai ac unrhyw Iwfans
arall i’'r graddau ei fod yn destun
trethiant yn y DU. Nid yw’n cynnwys
symiau sy’n ad-daliad treuliau yr aed
iddynt yn uniongyrchol wrth gyflawni
dyletswyddau unigolyn.

Buddion mewn nwyddau

Mae gwerth ariannol buddion mewn
nwyddau yn cwmpasu unrhyw fuddion
a ddarperir gan y cyflogwr ac a gaiff
eu trin gan Cyllid a Thollau EF yn

dal trethadwy. Mae’r buddion mewn
nwyddau a gafwyd yn cynnwys gofal
iechyd, y defnydd o gerbyd a buddion
teithio eraill.

Tal am berfformiad

Mae cyfundrefn rheoli perfformiad

ar waith, lle y mae BTPA yn cytuno

ar amcanion ar gyfer Grwp y Prif
Swyddogion. Caiff yr adolygiadau
datblygu perfformiad eu cychwyn ar
ddiwedd y flwyddyn gan y Prif Gwnstabl
ar gyfer Grwp y Prif Swyddogion

a’r Prif Weithredwr ar gyfer Tim
Gweithredol BTPA. Mae Cadeirydd
BTPA yn asesu’r Prif Gwnstabl a Phrif
Swyddog Gweithredol BTPA yn erbyn
amcanion diffiniedig. Asesir y rhain gan
Bwyllgor Penodiadau, Cydnabyddiaeth
ac Arfarnu Awdurdod yr Heddlu. Prif
Gwnstabliaid Cynorthwyol (ac aelodau
o staff sy’n cyfateb iddynt) sydd a’r unig
gyfle i gael codiadau cyflog cysylltiedig
a pherfformiad ac maent yn codi

drwy raddfa gyflog pan asesir bod eu

perfformiad yn foddhaol neu’n eithriadol.

Mae’r Prif Gwnstabl a’r Dirprwy Brif

Gwnstabliaid yn cael cyflog ar gyfradd
benodedig.

Taliadau bonws

Mae BTPA yn talu bonysau bach gwerth
hyd at £500 i’r rhai sy’n cael sgbr
eithriadol yn eu Hadolygiad Datblygiad
Personol neu’r rhai a enwebwyd gan
gydweithwyr am wobr “Making the
Difference”, a fernir gan baneli drwy
gydol y flwyddyn ar gyfer cyflogeion
sy’n mynd y tu hwnt i’'w dyletswyddau.
Mae swyddogion arfau tanio sy’n cael eu
cadw wrth gefn yn cael bonws nos bach
am baratoi i gael eu lleoli sy’n cael ei
gynnwys yn symiau’r bonysau.

Datgeliadau Cyflog Teg
(Archwiliedig)

Mae’n ofynnol i gyrff adrodd ddatgelu’r
gydberthynas rhwng cydnabyddiaeth
ariannol y cyfarwyddwr sy’n cael

y cyflog uchaf yn eu sefydliad a
chydnabyddiaeth ariannol chwartel isaf,
ganolrifol a chwartel uchaf gweithlu’r
sefydliad.
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Newid canrannol yng nghyfanswm y cyflog a bonysau ar gyfer y cyfarwyddwr sy’n
cael y cyflog uchaf a chyfartaledd y staff

Cyfartaledd y staff

2024/25

Cyfanswm

cyflog a
Iwfansau

6.06%

Taliadau bonws

2.92%

2023/24

Cyfanswm
cyflog a
Iwfansau

7.24%

Taliadau bonws

-19.15%

Y cyfarwyddwr sy'n
cael y cyflog uchaf

5.48%

0%

2.82%

0%

Y gymhareb rhwng cyfanswm cydnabyddiaeth y cyfarwyddwr sy’n cael y cyflog
uchaf a’r chwartel isaf, y canolrif a’r chwartel uchaf ar gyfer tal staff

Chwartel isaf Canolrif Chwartel uchaf
2024/25 51:1 4.0:1 3.5:1
2023/24 53:1 41:1 3.4:1

Y chwartel isaf, y canolrif a’r chwartel uchaf ar gyfer tal staff ar gyfer cyflogau a
chyfanswm tal a buddion

Chwartel Isaf Canolrif Chwartel uchaf
2024/25 2023/24 2024/25 2023/24 2024/25 2023/24
Cyflog 33,690 31,585 43,852 41,049 48,231 46,044
Cyfanswm Tal a Buddion 37,491 34,658 48,231 44,917 55,592 53,268

Cydnabyddiaeth wedi’i bandio’r
cyfarwyddwr a gafodd y cyflog uchaf
yn 2024/25 oedd £192,500 (2023/24:
£182,500). Roedd y swm hwn 4.0
gwaith (2023/24: 4.1 gwaith) na
chydnabyddiaeth ganolrifol y gweithlu,
sef £48,231 (2023/24: £44,917). Ni
chafodd y cyfarwyddwr sy’n cael y
cyflog uchaf unrhyw daliadau bonws yn
2024/25 na 2023/24.

Yn 2024-25, ni chafodd unrhyw
gyflogeion gydnabyddiaeth a oedd yn
fwy na’r hyn a gafodd y cyfarwyddwr
sy’n cael y cyflog mwyaf (2023-24: 0).
Heb gynnwys y cyfarwyddwr sy’n cael y
cyflog uchaf, roedd cydnabyddiaeth yn
amrywio o £15,000-£20,000 i £170,000-
£175,000 (2023/24: £15,000-£20,000 i
£160,000-£165,000). Cydnabyddiaeth
wedi’i bandio’r cyfarwyddwr sy’n cael y

cyflog uchaf oedd £190,000-£195,000
(2023-24, £180,000-£185,000).
Achoswyd y cynnydd yn y bandio gan
godiad cyflog a gymeradwywyd ar gyfer
pob cyflogai.

Mae cyfanswm y gydnabyddiaeth

yn cynnwys cyflog, tal cysylltiedig a
pherfformiad heb ei gyfuno a buddion
mewn nwyddau. Nid yw’n cynnwys
taliadau diswyddo, cyfraniadau pensiwn
y cyflogwr na gwerth trosglwyddo
pensiynau sy’n gyfwerth ag arian parod.

Cymeradwyodd yr Awdurdod godiad
cyflog 0 4.75% yn ystod 2024/25

ar gyfer pob cyflogai, yn ogystal a
chynnydd mewn nifer o Iwfansau. Hyn
sydd wedi achosi’r cynnydd mewn
cydnabyddiaeth chwartel yn 2024/25
o gymharu a’r flwyddyn flaenorol a’r
[leihad mewn cymarebau.
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Mae’r cynnydd o 2.92% mewn taliadau
bonws i’'w briodoli’n bennaf i gynnydd
mewn bonysau i swyddogion arfau tanio.

Buddion pensiwn

Cynllun pensiwn y rheilffyrdd
- staff heddlu’r Awdurdod
a BTP

Darperir buddion pensiwn ar gyfer

staff heddlu’r Awdurdod a BTP drwy
Adran Costau a Rennir yr Heddlu
Trafnidiaeth Prydeinig o Gynllun Pensiwn
y Rheilffyrdd. Caeodd Cynllun Pensiwn
y Rheilffyrdd i ymunwyr newydd ar 30
Medi 2023. Cynllun pensiwn cofrestredig
yw hwn a bwriedir iddo fod yn gynllun

a ariennir yn llawn sy’n darparu buddion
ar “gyflog terfynol” ar 6l cyrraedd yr
oedran ymddeol arferol, sef 60 oed. Mae
buddion yn cronni ar gyfradd o 1/60ain
o’r cyflog cyfartalog terfynol (llai 1/40ain
o bensiwn sylfaenol cyfartalog terfynol
y wladwriaeth) gyfer pob blwyddyn

o wasanaeth pensiynadwy. At hynny,
mae cyfandaliad sy’n cyfateb i 1/40ain
o’r cyflog cyfartalog terfynol ar gyfer
pob blwyddyn o wasanaeth yn daladwy
ar adeg ymddeol. Cyfraniadau a delir
gan yr Aelodau 0 9.28% o’r cyflog
pensiynadwy (llai 1.5 gwaith pensiwn
sylfaenol y wladwriaeth). Newidiodd

y gyfradd cyfraniadau ar 1 Gorffennaf
2024. Caiff pensiynau sy’n cael eu talu
neu sydd wedi’'u gohirio eu cynyddu

yn unol & Gorchmynion a wneir o dan
Ddeddf Pensiynau (Cynnydd) 1971.

Ar adeg marwolaeth, mae pensiynau yn
daladwy i’r priod sy’n fyw ar gyfradd o
hanner pensiwn yr aelod. Os bydd aelod
yn marw yn y swydd, mae’r cynllun yn
talu cyfandaliad marwolaeth sydd bedair
gwaith y cyflog cyfartalog terfynol

yn ogystal a darparu ychwanegiad

gwasanaeth ar 6l cyfrifo pensiwn y priod,
sy’n dibynnu ar hyd y gwasanaeth.

Mae ymddeoliad meddygol yn bosibl
os bydd gan aelod salwch difrifol. Yn yr
achos hwn, caiff pensiynau eu talu ar
unwaith heb leihad actiwaraidd a gyda’r
gwasanaeth yn cael ei gynyddu fel ar
gyfer pensiynau gwraig weddw neu wr
gweddw.

Mae buddion pensiwn i newydd-
ddyfodiaid bellach yn cael eu darparu
drwy gynllun pensiwn Cyfraniad
Diffiniedig; mae’r cynllun newydd yn
cynnig nifer o gyfraddau cyfrannu.

Cronfa Bensiwn yr Heddlu, yr
Heddlu Trafnidiaeth Prydeinig
- Swyddogion yr Heddlu

Darperir buddion pensiwn ar gyfer
Swyddogion yr Heddlu drwy Gronfa
Bensiwn yr Heddlu, yr Heddlu
Trafnidiaeth Prydeinig. Cynllun pensiwn
cofrestredig yw hwn a bwriedir iddo

fod yn gynllun a ariennir yn llawn

sy’n darparu buddion ar sail “budd
diffiniedig”. Mae tri strwythur buddion
ar waith ar gyfer aelodau, sy’n amrywio
yn 6l p’un a wnaethant ymuno a’r Gronfa
cyn 1 Ebrill 2007, rhwng 1 Ebrill 2007

a 31 Mawrth 2015 neu ar 6l 31 Mawrth
2015. Cyn 1 Ebrill 2015, enillodd aelodau
fuddion ar strwythur “cyflog terfynol”,
tra gall ymunwyr o 1 Ebrill 2015 ymuno a
strwythur buddion “CARE” (sef Enillion
Gyrfa Cyfartalog a Ailbrisiwyd). Ar gyfer
pob strwythur buddion, mae BTPA yn
talu 60% o gyfanswm cost flynyddol
cronni buddion newydd, gydag aelodau
yn talu’r 40% sy’n weddill.

Ar gyfer aelodau a ymunodd cyn 1

Ebrill 2007, gallant ddewis cael buddion
heb eu lleihau ar 6l cyrraedd 55 oed

(ac eithrio pan fo gan aelodau oedran
pensiwn ‘wedi’i ddiogelu’). Mae buddion
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yn cronni ar gyfradd o 1/45ain o’r

cyflog cyfartalog terfynol (llai 1/30ain

o bensiwn sylfaenol cyfartalog terfynol

y wladwriaeth) gyfer pob blwyddyn

o aelodaeth fuddiol. At hynny, mae
cyfandaliad sy’n cyfateb i 1/30ain o’r
cyflog cyfartalog terfynol ar gyfer

pob blwyddyn o aelodaeth fuddiol yn
daladwy ar adeg ymddeol. Ar hyn o bryd
mae aelodau yn talu cyfraniadau sy’n
cyfateb i 16% o enillion pensiynadwy

(llai 1.5 gwaith Pensiwn sylfaenol y
Wladwriaeth). Caiff pensiynau sy’n

cael eu talu neu sydd wedi’u gohirio eu
cynyddu yn unol 8 gorchmynion a wneir
o dan Ddeddf Pensiynau (Cynnydd) 1971.

Ar gyfer aelodau a ymunodd rhwng 1
Ebrill 2007 a 31 Mawrth 2015, gallant
ddewis cael buddion heb eu lleihau ar
6l cyrraedd 55 oed (ac eithrio pan fo
gan aelodau oedran pensiwn ‘wedi’i
ddiogelu’) os byddant yn ymddeol o
wasanaeth gweithredol ac yn 65 oed os
byddant yn ymddeol ar 6| gadael BTPA.
Mae buddion yn cronni ar gyfradd o
1/70ain o’r cyflog cyfartalog terfynol ar
gyfer pob blwyddyn o wasanaeth. At
hynny, mae cyfandaliad sy’n cyfateb i
4/70ain o’r cyflog cyfartalog terfynol
ar gyfer pob blwyddyn o wasanaeth

yn daladwy ar adeg ymddeol. Ar

hyn o bryd, mae’r aelodau yn talu
cyfraniadau sy’n cyfateb i 12% o’r cyflog
pensiynadwy. Caiff pensiynau sy’n cael
eu talu neu sydd wedi’u gohirio eu
cynyddu yn unol & gorchmynion a wneir
o dan Ddeddf Pensiynau (Cynnydd) 1971.

Ar gyfer aelodau a ymunodd o 1 Ebrill
2015 yr oedran ymddeol arferol o
wasanaeth gweithredol yw 60 oed

ac ar gyfer ymddeol, ar 6| gadael
cyflogaeth BTPA, yw 65 oed. Mae
buddion yn cronni ar gyfradd o 1/55.3ain
o’r cyflog pensiynadwy ar gyfer pob
blwyddyn o wasanaeth gweithredol,
gyda chyfradd ailbrisio ar gyfer aelodau

gweithredol yn seiliedig ar Chwyddiant
Prisiau Defnyddwyr ynghyd ag 1.25% y
flwyddyn. Nid oes unrhyw fudd arian
parod yn cronni, er bod gan aelodau yr
opsiwn i gyfnewid rhywfaint o bensiwn
am arian parod (yn unol a rheolau
CThEF), ar delerau y cytunir arnynt
rhwng yr Ymddiriedolwr ac BTPA o bryd
i'w gilydd. Ar hyn o bryd, mae aelodau
yn talu 10% o’r cyflog pensiynadwy.
Caiff pensiynau sy’n cael eu talu neu
sydd wedi’u gohirio eu cynyddu yn unol
a gorchmynion a wneir o dan Ddeddf
Pensiynau (Cynnydd) 1971.

Ar adeg marwolaeth, mae pensiynau

yn daladwy i’r priod sy’n fyw neu’r
dibynnydd cymwys ar gyfradd o hanner
pensiwn yr aelod. Mae pensiynau hefyd
ar gael i blant aelodau. Efallai na fydd
pensiynau goroeswyr yn daladwy mewn
perthynas ag aelodau a ymunodd ar &l 1
Ebrill 2007 os bydd ganddynt lai na dwy
flynedd o wasanaeth. Os bydd aelod yn
marw yn y swydd, bydd y Gronfa yn talu
cyfandaliad marwolaeth sydd bedair
gwaith y cyflog pensiynadwy yn ogystal
a darparu ychwanegiad gwasanaeth ar 6l
cyfrifo pensiwn y priod, sy’n dibynnu ar
hyd y gwasanaeth.

Mae ymddeoliad meddygol yn bosibl

ar sail analluogrwydd. Yn yr achos hwn,
caiff pensiynau eu talu ar unwaith heb
leihad actiwaraidd. Os na all yr aelodau
weithio mewn unrhyw rél, (nid dim ond
fel Swyddog yr Heddlu) efallai y rhoddir
pensiwn mwy iddo yn 6l disgresiwn yr
Ymddiriedolwyr.

Gwerth trosglwyddo sy’n cyfateb i arian
parod

Y Gwerth Trosglwyddo sy’n Cyfateb i
Arian Parod (CETV) yw gwerth buddion
y cynllun pensiwn a gronnwyd gan
aelod ar adeg benodol, wedi’'u cyfalafu’n
actiwaraidd. Y buddion a gaiff eu prisio
yw’r buddion a gronnwyd gan yr aelod
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ac unrhyw bensiwn wrth gefn i briod

o’r cynllun. Mae CETV yn daliad a wneir
gan gynllun neu drefniant pensiwn er
mwyn diogelu buddion pensiwn cynllun
neu drefniant pensiwn arall pan fydd

yr aelod yn gadael cynllun ac yn dewis
trosglwyddo’r buddion a gronnwyd yn ei
hen gynllun.

Cyfrifir CETVs gan yr Ymddiriedolwr
yn unol a deddfwriaeth a chyngor
actiwaraidd.

Mae’r ffigurau pensiwn a ddangosir

yn nodi’r buddion a gronnwyd gan

yr unigolyn drwy gydol ei gyfnod fel
aelod o’r cynllun pensiwn, nid dim ond
ei gyfnod yn yr uwch swydd y mae’r
datgeliad yn berthnasol iddo. Mae’r
ffigurau ar gyfer CETVs, ac 0 2003/04
manylion y pensiwn arall, yn cynnwys
gwerth unrhyw fuddiant pensiwn mewn
cynllun neu drefniant arall y mae’r
unigolyn wedi’i drosglwyddo i gynllun
pensiwn arall.

Dangosir y cynnydd mewn CETV a
ariennir i bob pwrpas gan y cyflogwr.
Mae’n ystyried y cynnydd yn y pensiwn
a gronnwyd o ganlyniad i chwyddiant,
cyfraniadau a dalwyd gan vy cyflogai
(gan gynnwys gwerth unrhyw fuddion a
drosglwyddwyd o gynllun neu drefniant
pensiwn arall) gan ddefnyddio ffactorau
prisio’r farchnad gyffredin ar gyfer
dechrau a diwedd y flwyddyn.
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Buddion Pensiwn (Archwiliedig)

Gwerthoedd cynnydd
Gwerthoedd cronedig gwirioneddol ar 6l Cynnydd
ar 6l cyrraedd oedran cyrraedd oedran CETV ar CETV ar gwirioneddol
Swyddogion pensiwn ar 31/03/25 pensiwn 31/03/24 31/03/25 mewn CETV

Pensiwn Cyfandaliad Pensiwn Cyfandaliad

£°000 £°000 £°000 £°000

Aelodau’r Awdurdod

Nid yw Aelodau’r Awdurdod yn gymwys i ymuno &’r cynllun

Swyddogion yr Awdurdod

Hugh Ind 10-15 15-20 2.5-5.0 2.5-5.0 151 241 74
Sarah Church 15-20 15-20 2.5-5.0 2.5-5.0 84 75 -
Rubeela Qayyum?’ - - - - 16 - -

Grwp y Prif Swyddogion

Sean O’Callaghan 10-15 15-20 0-2.5 2.5-5.0 148 216 53
Rachael Etebar 15-20 15-20 2.5-5.0 2.5-5.0 209 300 75
Tracey Martin 5-10 10-15 - - n4a - -
Allan Gregory - - - - 1,261 - -
Lucy D’Orsi 5-10 5-10 2.5-5.0 2.5-5.0 81 165 68
Steff Sharp 20-25 35-40 2.5-5.0 2.5-5.0 96 126 21
Charlie Doyle Dewisodd adael y cynllun

Alistair Sutherland Dewisodd adael y cynllun

Paul Furnell Dewisodd adael y cynllun

lan Drummond- Dd/G

Smith3®

37 Ailymunodd Rubeela Qayyum & BTP ar 02/04/2024. Caewyd Cynllun Pensiwn y Rheilffyrdd i swyddogion yr
heddlu o 1 Hydref 2023, a dewisodd Rubeela beidio ag ymuno &’r cynllun BTPGPP newydd ac, felly, ni fu unrhyw
gyfraniadau yn 2024/25.

38 Mae trefniadau pensiwn lan Drummond-Smith wedi aros gyda Heddlu Dyfnaint a Chernyw drwy gydol ei
secondiad.

Adroddiad Blynyddol a Chyfrifon 2025
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Adroddiad staff

Cyfanswm nifer cyfartalog yr unigolion a gyflogir (archwiliedig)

2024/25 2023/24

Staff a gyflogir yn barhaol* 4,920 4,900
Staff dros dro** 133 134
Cwnstabliaid Gwirfoddol*** 237 248
Cyfanswm 5,290 5,282

Mae nifer cyfartalog y staff yn seiliedig ar nifer y staff a thelerau cyflogaeth.
Lleihaodd trosiant staff yn 2024/25 gyda chyfradd o 8.90% (2023/24: 9.55%).

*  Diffinnir staff a gyflogir yn barhaol fel staff & chontract cyflogaeth (y DU) parhaol.
** Staff a gwirfoddolwyr a gyflogir dros dro er mwyn cyflawni amcanion yr endid.

*** Mae gan Gwnstabliaid Gwirfoddol gontract & BTP sydd ychydig yn wahanol i gontract cyflogeion eraill ac, felly,
maent wedi’u datgelu ar wahan.

Mae cyfanswm costau staff yn cynnwys (Archwiliedig):

2024/2025 2023/2024
£°000 £000
Staff a gyflogir Aelodau eraill Cyfanswm Cyfanswm
yn barhaol o staff
Mae cyfanswm costau staff
yn cynnwys:
Cyflogau 248,354 876 249,230 238,136
Costau nawdd cymdeithasol 24,685 - 24,685 23,555
Costau pensiwn 46,867 - 46,867 45,610
Is-gyfanswm 319,906 876 320,782 307,301
Llai adenillion mewn
perthynas & secondiadau i'r
tu allan (541 - (541 (952)
Cyfanswm costau net 319,365 876 320,241 306,349

Cyfanswm y gwariant ar wasanaethau ymgynghori ar gyfer 2024/25 yw £5,005 (2023/24 ailddatganwyd:
£37,500). Mae datgeliad y flwyddyn flaenorol wedji’i ailddatgan er mwyn datgelu costau sydd ond yn adlewyrchu’r
diffiniad ffurfiol o waith ymgynghori. Nid oedd unrhyw gostau ymgynghori wedi'u cyfalafu wedi’u cynnwys yn y
rhain yn 2024/25 (2023/24 ailddatganwyd: dim).

Cyfanswm y gwariant ar staff dros dro ar gyfer 2024/25 yw £875,914 (2023/24: £1,265,880).
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Adrodd ar hawliadau am ddigollediad y gwasanaeth sifil a hawliadsau eraill am
ddigollediad - pecynnau ymadael (Archwiliedig):

Nifer yr ymadawiadau Nifer yr ymadawiadau Cyfanswm nifer y

gorfodol eraill y cytunwyd pecynnau ymadael yn

arnynt 6l band cost

2024/25 2023/24 2024/25 2023/24 2024/25 2023/24

£0-£25,000 19 14 - 1 19 15

£25,001-£50,000 - - - - - -

£50,001-£100,000 1 - - - 1 -

£100,001-£150,000 - - - - - -

£150,000+ - - - - - -

Cyfanswm nifer y

pecynnau ymadael 20 14 - 1 20 15
Cyfanswm gwerth y

pecynnau 183 128 - 12 183 140

Cafwyd 20 o ymadawiadau gorfodol gwerth cyfanswm o £183k yn 2024/25 (14 yn 2023/24 gwerth cyfanswm o

£128k).

Ni chafwyd unrhyw ymadawiadau eraill yn 2024/25 (un yn 2023/24 gwerth £12k).

Cyfansoddiad cyflogeion

Nifer yr unigolion o bob rhyw a oedd yn cael eu cyflogi gan yr endid ar 31 Mawrth

2025:

2024/25 2023/24
Gwryw Benyw Cyfanswm Gwryw Benyw Cyfanswm
Aelodau'r Awdurdod 9 14 10 5 15
Swyddogion yr Awdurdod a 5 10 6 4 10

Rheoli Strategol
Gweddill y staff 3,466 1,774 5,240 3,521 1,737 5,258
Cyfanswm 3,480 1,784 5,264 3,537 1,746 5,283

Nifer Cyfartalog y Diwrnodau
o Absenoldeb Oherwydd
Salwch 2024/25

Ar gyfer 2024/25 cynyddodd nifer
cyfartalog y diwrnodau dyletswydd

o salwch fesul unigolyn cyfwerth ag
amser llawn ar gyfer BTP 1.34 diwrnod i
gyfartaledd o0 9.82 (2023/24: 8.48). Bu

cynnydd yn nifer y diwrnodau o salwch
fesul Swyddog yr Heddlu, Aelod o Staff
a PCSO ers 2023/24, gyda chynnydd
mewn cyflyrau hirdymor. Mae rheoli
salwch ac absenoldeb yn parhau i fod
yn ffocws allweddol i bawb, gyda’r nod
o gefnogi llesiant cyflogeion a sicrhau’r
lefelau uchaf posibl o bresenoldeb yny
gwaith.
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Amser Cyfleuster Undebau
Llafur

O dan Reoliadau’r Undebau Llafur
(Gofynion Cyhoeddi Amser Cyfleuster)
2017 (Offeryn Statudol 328) roedd gan
yr Heddlu Trafnidiaeth Prydeinig 19 o
unigolion a oedd yn swyddogion undeb
yn ystod y cyfnod (2023/24:12). Roedd
amser a dreuliwyd ar weithgareddau
undeb yn cyfateb i 100% o gyfanswm
amser gweithio un unigolyn ac 1%-

50% ar gyfer y 18 o unigolion eraill.
Caiff 0.02% o gyfanswm bil cyflogau
BTP, sef £304,882k, ei wario ar amser
cyfleuster. Rhoddwyd cyfanswm o
04.38% o absenoldeb a thal ar gyfer
gweithgareddau undeb llafur nad oedd
unrhyw hawl statudol i absenoldeb a thal
ar eu cyfer. Mae hyn yn cyfateb i gyflog
gwerth £3k (2023/24: £4k).

Tablau Oddi ar y Gyflogres

Mae proses lywodraethu gadarn ar
waith er mwyn herio a rheoli’r defnydd o
drefniadau gweithio oddi ar y gyflogres
a sicrhau cydymffurfedd. Ystyriwyd
bod yr holl drefniadau gweithio oddi

ar y gyflogres naill ai o fewn y cwmpas
neu nad oeddent yn ddarostyngedig

i'r ddeddfwriaeth. Yn achos y rhai

nad oeddent yn ddarostyngedig i’r
ddeddfwriaeth, cafodd yr unigolion

eu cyflogi drwy gwmniau ambarél

neu ar gyflogres sefydliad yny

gadwyn gyflenwi. Nid ystyriwyd bod
unrhyw drefniadau gweithio oddi ar

y gyflogres y tu allan i’'r cwmpas ac,
felly, ni chynhaliwyd unrhyw brofion
samplu er mwyn ailasesu cysondeb a
chydymffurfedd.

Yr holl weithwyr oddi ar y gyflogres a oedd yn cael eu cyflogi am dal uchel ar
31 Mawrth 2025, yn ennill £245 y dydd neu fwy:

2024/25 2023/24

Nifer y trefniadau gweithio oddi ar y gyflogres ar 31 Mawrth 3 4
O'r cyfanswm hwnnw, y nifer a oedd wedi bodoli:

lai na blwyddyn ar y dyddiad adrodd 1 3
rhwng blwyddyn a dwy flynedd ar y dyddiad adrodd 1 0
rhwng dwy a thair blynedd ar y dyddiad adrodd 0 0
rhwng tair a phedair blynedd ar y dyddiad adrodd 0] 1
fwy na phedair blynedd ar y dyddiad adrodd 1 0
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Yr holl weithwyr oddi ar y gyflogres a oedd yn cael eu cyflogi am dal uchel ar
unrhyw adeg yn ystod y flwyddyn a ddaeth i ben ar 31 Mawrth 2025, yn ennill £245 y

dydd neu fwy.

2024/25 2023/24

yn cael ei ystyried o fewn cwmpas IR35

Nifer y gweithwyr dros dro nad oeddent ar y gyflogres a oedd yn cael eu 6 10
cyflogi yn ystod y flwyddyn a ddaeth i ben ar 31 Mawrth

Heb fod yn ddarostyngedig i'r ddeddfwriaeth ynglyn & gweithio oddi ar y 3 8
gyflogres

Yn ddarostyngedig i ddeddfwriaeth ynglyn & gweithio oddi ar y gyflogres ac 3 2

cael ei ystyried y tu allan i gwmpas IR35

Yn ddarostyngedig i'r ddeddfwriaeth & gweithio oddi ar y gyflogres ac yn 0] 0

Nifer y trefniadau gweithio oddi ar y gyflogres a ailaseswyd at ddibenion 0 0
cydymffurfedd neu sicrwydd yn ystod y flwyddyn

newidiwyd i IR35 yn dilyn adolygiad

O'r cyfanswm hwnnw: Nifer y trefniadau gweithio oddi ar y gyflogres a 0 0

Ar gyfer unrhyw aelodau o’r bwrdd, a/neu, uwch-swyddogion a chyfrifoldeb
ariannol sylweddol, a oedd yn cael eu cyflogi oddi ar y gyflogres rhwng 1 Ebrill 2024

a 31 Mawrth 2025.

2024/25 2023/24

gyflogres

Cyfanswm nifer yr unigolion y tybiwyd eu bod yn ‘aelodau o'r bwrdd’, a/neu, 10 10
uwch-swyddogion & chyfrifoldeb ariannol sylweddol, yn ystod y flwyddyn
ariannol. Mae'r ffigur hwn yn cynnwys unigolion ar y gyflogres ac oddi ar y

ariannol

Nifer aelodau'r bwrdd a/neu uwch swyddogion & chyfrifoldeb ariannol 0 0
sylweddol a oedd yn cael eu cyflogi oddi ar y gyflogres yn ystod y flwyddyn

Ymgysylltu & chyflogeion

Cydnabyddir y cymdeithasau staff
canlynol gan BTP:

e Ffederasiwn yr Heddlu Trafnidiaeth
Prydeinig

e Cangen BTP o Gymdeithas yr Uwch-
arolygwyr

e Cymdeithas Staff Cyflogedig
Trafnidiaeth

Mae’r grwpiau cymorth canlynol yn
gweithredu yn BTP:

e Cymdeithas yr Heddlu Mwslimaidd

BRIAN - Rhwydwaith
Niwroamrywiaeth

Cymdeithas Gristnogol yr Heddlu
Cymdeithas yr Heddlu Benywaidd

Cymdeithas yr Heddlu Sipsiwn, Roma
a Theithwyr

Cymdeithas yr Heddlu Hindwaidd
Cymdeithas yr Heddlu Iddewig

Cymdeithas Cymorth i Staff Ethnig
Leiafrifol (SAME)

Cymdeithas yr Heddlu Sikhaidd
Disability Network
The Rainbow Network
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Rheoli anabledd

Mae’r Heddlu Trafnidiaeth Prydeinig yn
croesawu ymgeiswyr sydd ag anabledd
ac mae’r tim recriwtio yn gweithio,

gan ymgynghori a’r Tim Cynhwysiant
ac Amrywiaeth lle y bo’n briodol, i
gefnogi cyfweliadau cynhwysol ar gyfer
ymgeiswyr ag anabledd.

Mae gan BTP broses ar waith hefyd i
hwyluso ymgynghori &’r Adran lechyd
Galwedigaethol ar gyfer yr holl gyflyrau
iechyd a chyflyrau meddygol er mwyn
sicrhau bod yr holl addasiadau rhesymol
a chymorth priodol yn cael eu hystyried
fesul achos.

Mae BTP wedi sefydlu grwp llywio
anabledd a niwroamrywiaeth gyda
rhanddeiliaid allweddol, a gadeirir ar lefel
Prif Gwnstabl Cynorthwyol, er mwyn
ystyried y prosesau sydd eu hangen i
sicrhau bod addasiadau a darpariaethau
yn y gweithle yn cael eu rhoi ar waith

i gefnogi cyflogeion, gan ddefnyddio’r
model cymdeithasol o anabledd a
niwroamrywiaeth. Mae hyn yn cynnwys
lansio pasbort addasiadau yn y gweithle
sy’n cynnig cymorth cyfannol ar gyfer
pob cyflwr anfeddygol sy’n gofyn am
addasiadau. Mae’r tim Cynhwysiant ac
Amrywiaeth yn cynnal digwyddiadau,
gweminarau a sesiynau gwybodaeth

yn rheolaidd er mwyn cefnogi’r gwaith
hwn i godi ymwybyddiaeth o bynciau

a themau sy’n ymwneud ag anabledd

a niwroamrywiaeth, gyda hyfforddiant
cynlluniedig ar gyfer uwch-arweinwyr a
rheolwyr llinell.

Hugh Ind
Swyddog Cyfrifyddu

Dyddiad 10 Gorffennaf 2025
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Adroddiad Atebolrwydd Seneddol ac
Archwilio

Rheoleidd-dra gwariant:

Colledion a Thaliadau Arbennig (archwiliedig)

2024-25 2023-24

Cyfanswm nifer y colledion a thaliadau arbennig 212 214

Cyfanswm gwerth y colledion a'r taliadau arbennig £1,408,386 £1,629,980

Datganiad o golledion
Nifer y colledion 79 96
Gwerth colledion £139,365 £38,751

Datganiad o daliadau arbennig

Nifer y taliadau arbennig 133 n8
Gwerth y taliadau arbennig £1,269,021 £1,591,229
Colledion

Nid oedd unrhyw golledion unigol gwerth mwy na £300,000 (2023/24: dim)

Taliadau arbennig

Talwyd cyfanswm o £1,235,297 (2023/24: £1,536,013) i setlo hawliadau cyfreithiol
gan gyn-gyflogeion a’r cyhoedd. Nid oed unrhyw daliad unigol yn werth mwy na
£300,000.

Mae holl daliadau pecynnau ymadael wedi’'u datgelu yn yr adroddiad taliadau.

Nodwch fod iawndaliadau sy’n ymwneud ag atebolrwydd cyflogwr, atebolrwydd
cyhoeddus a hawliadau mewn perthynas a cherbydau modur yn ogystal a setliadau’r
tribiwnlys cyflogaeth yn cynnwys ffioedd cyfreithiol cysylltiedig yn y gwerth.

Mae taliadau sy’n ymwneud a mathau eraill o hawliad yn cynnwys ffigurau setliadau
yn unig.
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Tystysgrif ac Adroddiad y Rheolwr ac Archwilydd
Cyffredinol i Ddau Dy Senedd y DU

Barn ar y datganiadau ariannol

Rwyf yn ardystio fy mod wedi archwilio datganiadau ariannol Cronfa’r Heddlu
Trafnidiaeth Prydeinig ar gyfer y flwyddyn a ddaeth i ben 31 Mawrth 2025 o dan
Ddeddf Diogelwch Rheilffyrdd a Thrafnidiaeth 2003.

Mae’r datganiadau ariannol yn cynnwys:

e vy Datganiad o’r Sefyllfa Ariannol ar 31 Mawrth 2025;

e y Datganiad o Incwm Cynhwysfawr, y Datganiad o Lifoedd Arian Parod a’r
Datganiad o Newidiadau i Ecwiti Trethdalwyr ar gyfer y flwyddyn a ddaeth i ben
bryd hynny:

e vy nodiadau cysylltiedig gan gynnwys y polisiau cyfrifyddu arwyddocaol, ar gyfer
Cronfa’r Heddlu Trafnidiaeth Brydeinig.

Y fframwaith adrodd ariannol sydd wedi ei gymhwyso wrth baratoi’r datganiadau
ariannol yw’r gyfraith gymwys a’r safonau cyfrifyddu rhyngwladol a fabwysiadwyd.

Yn fy marn i, mae’r datganiadau ariannol:

e yn rhoi darlun gwir a theg o sefyllfa Cronfa’r Heddlu Trafnidiaeth Prydeinig ar
31 Mawrth 2025 a’i diffyg net ar gyfer y flwyddyn a ddaeth i ben bryd hynny;

e wedi’u paratoi’n briodol yn unol & Deddf Diogelwch Rheilffyrdd a Thrafnidiaeth
2003 a chyfarwyddiadau’r Ysgrifennydd Gwladol a gyhoeddwyd o dan y Ddeddf
honno.

Barn ar reoleidd-dra

Yn fy marn i, mae’r incwm a’r gwariant a nodir yn y datganiadau ariannol wedi eu
defnyddio at y dibenion a fwriadwyd gan Senedd y DU ymhob ffordd berthnasol ac
mae’r trafodiadau ariannol a gofnodir yn y datganiadau ariannol yn cydymffurfio &’r
awdurdodau sy’n eu llywodraethu.

Sail y farn

Cynhaliais fy archwiliad yn unol &’r Safonau Archwilio Rhyngwladol (y DU), y

gyfraith gymwys a Nodyn Ymarfer 10 Archwilio Datganiadau Ariannol Cyrffy Sector
Cyhoeddus yn y Deyrnas Unedig (2024). Disgrifir fy nghyfrifoldebau o dan y safonau
hynny ymhellach yn yr adran o’m tystysgrif sy’n ymdrin a Chyfrifoldebau’r archwilydd
ar gyfer archwilio’r datganiadau ariannol.

Mae’r safonau hynny yn ei gwneud yn ofynnol i mi a’m staff gydymffurfio & Safonau
Moesegol Diwygiedig 2019 y Cyngor Adroddiadau Ariannol. Rwy’n annibynnol ar
Gronfa’r Heddlu Trafnidiaeth Prydeinig yn unol &’r gofynion moesegol sy’n berthnasol
i’'m harchwiliad o’r datganiadau ariannol yn y DU. Rwyf i a’m staff wedi cyflawni ein
cyfrifoldebau moesegol yn unol &’r gofynion hyn.
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Credaf fod y dystiolaeth archwilio yr wyf wedi ei chael yn ddigonol ac yn briodol i roi
sail I'm barn.

Casgliadau yn ymwneud a busnes gweithredol

Wrth archwilio’r datganiadau ariannol, rwyf wedi dod i’r casgliad bod defnydd Cronfa’r
Heddlu Trafnidiaeth Prydeinig o sail gyfrifyddu busnes gweithredol wrth baratoi’r
datganiadau ariannol yn briodol.

Yn seiliedig ar y gwaith a gwblhawyd gennyf, nid wyf wedi nodi unrhyw ansicrwydd
perthnasol mewn perthynas a digwyddiadau neu amodau a allai fwrw amheuaeth
sylweddol ar allu Cronfa’r Heddlu Trafnidiaeth Prydeinig, yn unigol neu ar y cyd, i
barhau fel elusen weithredol am gyfnod o 12 mis o leiaf o’r adeg pan awdurdodir
cyhoeddi’r datganiadau ariannol.

Disgrifir fy nghyfrifoldebau i a chyfrifoldebau’r Swyddog Cyfrifyddu mewn perthynas a
busnes gweithredol yn yr adrannau perthnasol o’r dystysgrif hon.

Mae sail gyfrifyddu busnes gweithredol ar gyfer Cronfa’r Heddlu Trafnidiaeth Prydeinig
wedi’i mabwysiadu wrth ystyried y gofynion a nodir yn Llawlyfr Adroddiadau Ariannol
y Llywodraeth a gyhoeddwyd gan Drysorlys EF, sy’n ei gwneud yn ofynnol i endidau
fabwysiadu sail gyfrifyddu busnes gweithredol wrth baratoi’r datganiadau ariannol os
rhagwelir y bydd y gwasanaethau a ddarperir ganddynt yn parhau yn y dyfodol.

Gwybodaeth arall

Mae’r wybodaeth arall yn cynnwys gwybodaeth yn yr Adroddiad Blynyddol, ond
nid yw’n cynnwys y datganiadau ariannol a’'m tystysgrif fel archwilydd arnynt. Mae’r
Swyddog Cyfrifyddu yn gyfrifol am y wybodaeth arall.

Nid yw fy marn am y datganiadau ariannol yn cwmpasu’r wybodaeth arall ac, ar
wahan i’r graddau a nodir yn benodol yn ddiweddarach yn fy nhystysgrif, nid wyf yn
mynegi unrhyw fath o gasgliad sicrwydd ar hynny.

Fy nghyfrifoldeb i yw darllen y wybodaeth arall ac, wrth wneud hynny, ystyried

a yw’r wybodaeth arall yn sylweddol anghyson &’r datganiadau ariannol neu fy

ngwybodaeth a gafwyd yn yr archwiliad neu a ymddengys fel arall ei bod wed/’i
cham-ddatgan yn sylweddol.

Os byddaf yn dod yn ymwybodol o unrhyw anghysonderau neu gamddatganiadau
perthnasol amlwg, mae’n ofynnol i mi benderfynu a yw hyn yn arwain at
gamddatganiad perthnasol yn y datganiadau ariannol eu hunain. Os dof i’r casgliad,
ar sail fy ngwaith, fod camddatganiad perthnasol o’r wybodaeth arall hon, rhaid i mi
nodi hynny.

Nid oes gennyf ddim i’'w nodi yn hyn o beth.




Adroddiad Atebolrwydd

Barn ar faterion eraill

Yn fy marn i, mae’r rhan o’r Adroddiad Taliadau i’'w harchwilio wedi’i pharatoi’n
briodol yn unol a chyfarwyddiadau’r Ysgrifennydd Gwladol a gyhoeddwyd o dan
Ddeddf Diogelwch Rheilffyrdd a Thrafnidiaeth 2003.

Yn fy marn i, yn seiliedig ar y gwaith a wnaed yn ystod yr archwiliad:

e mae’r rhannau o’r Adroddiad Taliadau sydd i’'w harchwilio wedi’u paratoi’'n
briodol yn unol & chyfarwyddiadau Gweinidogion Cymru a wnaed o dan Ddeddf
Diogelwch Rheilffyrdd a Thrafnidiaeth 2003; ac

e mae’r wybodaeth a roddir yn yr Adroddiadau ar Berfformiad ac Atebolrwydd
ar gyfer y flwyddyn ariannol y paratowyd y datganiadau ariannol ar ei chyfer yn
gyson a&’r datganiadau ariannol ac yn unol &’r gofynion cyfreithiol cymwys.

Materion y cyflwynaf adroddiad arnynt drwy eithriad

Yn sgil gwybodaeth a dealltwriaeth o Gronfa’r Heddlu Trafnidiaeth Prydeinig
a’i amgylchedd a gafwyd yn ystod yr archwiliad, nid wyf wedi nodi unrhyw
gamddatganiadau perthnasol yn yr Adroddiadau ar Berfformiad ac Atebolrwydd.

Nid oes gennyf unrhyw beth i’'w nodi o ran y materion canlynol, y cyflwynaf
adroddiad i chi arnynt os bydd yr amgylchiadau canlynol yn berthnasol, yn fy marn i:

e nid oes cofnodion cyfrifyddu priodol wedi’u cadw gan Gronfa’r Heddlu Trafnidiaeth
Prydeinig neu ni chafwyd ffurflenni digonol ar gyfer fy archwiliad gan ganghennau
nad ymwelodd fy nhim a nhw; neu

* nid wyf wedi derbyn yr holl wybodaeth ac esboniadau sydd eu hangen arnaf ar
gyfer fy archwiliad; neu

e nid yw’r datganiadau ariannol na’r rhannau o’r Adroddiad Atebolrwydd sydd i'w
harchwilio yn cyd-fynd &’r cofnodion a’r ffurflenni cyfrifyddu; neu

¢ nid oes datgeliadau penodol o gydnabyddiaeth a nodir gan Lawlyfr Adroddiadau
Ariannol y Llywodraeth, a gyhoeddwyd gan Drysorlys EF, wedi’'u gwneud neu nid
yw rhannau o’r Adroddiad Taliadau sydd i’w harchwilio yn cyd-fynd &’r cofnodion
a’r ffurflenni cyfrifyddu; neu

e nid yw’r Datganiad Llywodraethu yn cydymffurfio a chanllawiau Trysorlys EF.

Cyfrifoldebau’r Swyddog Cyfrifyddu am y datganiadau ariannol

Fel yr esbonnir yn fanylach yn y Datganiad o Gyfrifoldebau’r Swyddog Cyfrifyddu,
mae’r Awdurdod a’r Swyddog Cyfrifyddu yn gyfrifol am y canlynol:

e cadw cofnodion cyfrifyddu cywir;

e sicrhau bod yr holl wybodaeth y mae’r rheolwyr yn ymwybodol ohoni sy’n
berthnasol i’'r gwaith o baratoi’r datganiadau ariannol megis cofnodion,
dogfennaeth a materion eraill ar gael i’'r Rheolwr a’r Archwilydd Cyffredinol;

¢ rhoi gwybodaeth ychwanegol ac esboniadau sydd eu hangen ar gyfer ei archwiliad
i'r Rheolwr ac Archwilydd Cyffredinol,
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e rhoi mynediad anghyfyngedig i’r Rheolwr ac Archwilydd Cyffredinol i unigolion o
fewn Cronfa’r Heddlu Trafnidiaeth Prydeinig y mae’r archwiliad yn penderfynu ei
bod yn angenrheidiol cael tystiolaeth archwilio ganddynt;

e sicrhau bod y cyfryw reolaethau y tybir eu bod yn angenrheidiol ar waith er
mwyn i ddatganiadau ariannol allu cael eu paratoi heb unrhyw gamddatganiadau
perthnasol, boed hynny drwy dwyll neu wall;

e paratoi datganiadau ariannol sy’n rhoi darlun gwir a theg yn unol a
chyfarwyddiadau’r Ysgrifennydd Gwladol a gyhoeddwyd o dan Ddeddf Diogelwch
Rheilffyrdd a Thrafnidiaeth 2003;

e paratoi’r adroddiad blynyddol, sy’n cynnwys yr Adroddiad Taliadau, yn unol a
chyfarwyddiadau’r Ysgrifennydd Gwladol a gyhoeddwyd o dan Ddeddf Diogelwch
Rheilffyrdd a Thrafnidiaeth 2003;

e asesu gallu Cronfa’r Heddlu Trafnidiaeth Prydeinig i barhau fel busnes gweithredol,
gan ddatgelu fel y bo’n gymwys, faterion sy’n ymwneud a’r busnes gweithredol a
defnyddio sail gyfrifyddu busnes gweithredol oni bai bod y Swyddog Cyfrifyddu
yn rhagweld na fydd y gwasanaethau a ddarperir gan Gronfa’r Heddlu Trafnidiaeth
Prydeinig yn parhau i gael eu darparu yn y dyfodol.

Cyfrifoldebau’r archwilydd am archwilio’r datganiadau ariannol

Fy nghyfrifoldeb i yw archwilio ac ardystio’r datganiadau ariannol a chyflwyno
adroddiad arnynt yn unol & Deddf Diogelwch Rheilffyrdd a Thrafnidiaeth 2003.

Fy amcanion yw cael sicrwydd rhesymol ynghylch a yw’r datganiadau ariannol yn
eu cyfanrwydd yn rhydd o gamddatganiad perthnasol, boed drwy dwyll neu wall, a
chyhoeddi tystysgrif sy’n cynnwys fy marn i. Mae sicrwydd rhesymol yn lefel uchel

o sicrwydd ond nid yw’n gwarantu y bydd archwiliad a gynhelir yn unol & Safonau
Archwilio Rhyngwladol (Y DU) bob amser yn canfod camddatganiad perthnasol pan
fydd yn bodoli. Gall camddatganiadau ddeillio o dwyll neu wall ac ystyrir eu bod yn
berthnasol os, yn unigol neu gyda’i gilydd, y gallai fod yn rhesymol disgwyl iddynt
ddylanwadu ar benderfyniadau economaidd a wneir gan ddefnyddwyr ar sail y
datganiadau ariannol hyn.

Y graddau yr ystyriwyd y gall yr archwiliad ganfod achosion o ddiffyg cydymffurfio
a chyfreithiau a rheoliadau gan gynnwys twyll

Rwy’n cynllunio gweithdrefnau yn unol &m cyfrifoldebau, a amlinellir uchod, i ganfod
camddatganiadau perthnasol mewn cysylltiad ag achosion o ddiffyg cydymffurfio

a chyfreithiau a rheoliadau, gan gynnwys twyll. Mae’r graddau y mae’n bosibl i'm
gweithdrefnau ganfod achosion o ddiffyg cydymffurfio & chyfreithiau a rheoliadau,
agynnwys twyll, i'w gweld isod.

Nodi ac asesu risgiau posibl sy’n gysylltiedig ag achosion o ddiffyg cydymffurfio a
chyfreithiau a rheoliadau, gan gynnwys twyll

Wrth nodi ac asesu risgiau o gamddatganiadau perthnasol mewn perthynas ag
achosion o ddiffyg cydymffurfio a chyfreithiau a rheoliadau, gan gynnwys twyll,
gwneuthum:
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e ystyried natur y sector, yr amgylchedd rheoli a pherfformiad gweithredol gan
gynnwys y ffordd roedd polisiau cyfrifyddu Cronfa’r Heddlu Trafnidiaeth Prydeinig
wedi cael eu llunio

e holi’'r rheolwyr, pennaeth archwilio mewnol Cronfa’r Heddlu Trafnidiaeth Prydeinig
a’r rhai sy’n gyfrifol am lywodraethu, gan gynnwys cael ac adolygu dogfennau
ategol sy’n ymwneud a pholisiau a gweithdrefnau Cronfa’r Heddlu Trafnidiaeth
Prydeinig ynghylch y canlynol:

e nodi, gwerthuso a chydymffurfio & chyfreithiau a rheoliadau;
e canfod risgiau o dwyll ac ymateb iddynt;

¢ vy rheolaethau mewnol a roddwyd ar waith er mwyn lliniaru risgiau sy’n
gysylltiedig a thwyll neu ddiffyg cydymffurfio a chyfreithiau a rheoliadau gan
gynnwys rheolaethau Cronfa’r Heddlu Trafnidiaeth Prydeinig sy’n ymwneud
a chydymffurfedd Cronfa’r Heddlu Trafnidiaeth Prydeinig & Deddf Diogelwch
Rheilffyrdd a Thrafnidiaeth 2003 a Rheoli Arian Cyhoeddus;

e gofyn i’r rheolwyr, pennaeth archwilio mewnol Cronfa’r Heddlu Trafnidiaeth
Prydeinig a’r rhai sy’n gyfrifol am lywodraethu:

e 3 oeddent yn ymwybodol o unrhyw achosion o ddiffyg cydymffurfio a
chyfreithiau a rheoliadau;

e a oeddent yn gwybod am unrhyw achosion gwirioneddol neu honedig o dwyll
neu unrhyw achosion a amheuir o dwyll

e trafod &’r tim ymgysylltu sut a ble y gallai twyll ddigwydd yn y datganiadau
ariannol ac unrhyw ddangosyddion twyll posibl.

O ganlyniad i’r gweithdrefnau hyn, ystyriais y cyfleoedd a’r cymhellion a all fod o
fewn Cronfa’r Heddlu Trafnidiaeth Prydeinig i gyflawni twyll ac yn y meysydd canlynol
y nodais y potensial mwyaf ar gyfer twyll: cydnabod refeniw, cofnodi dyddlyfrau
anarferol, trafodiadau cymhleth a thuedd yn amcangyfrifon rheolwyr. Yn gyffredin a
phob archwiliad o dan y Safonau Cyfrifyddu Rhyngwladol (y DU), mae’n ofynnol i mi
gynnal gweithdrefnau penodol er mwyn ymateb i’r risg y bydd rheolwyr yn diystyru
rheolaethau.

Meithrinais ddealltwriaeth o fframwaith awdurdod Cronfa’r Heddlu Trafnidiaeth
Prydeinig a fframweithiau cyfreithiol a rheoleiddiol eraill y mae Comisiynydd

yr Heddlu Trafnidiaeth Prydeinig yn gweithredu o’u mewn. Canolbwyntiais ar

y cyfreithiau a’r rheoliadau hynny a gafodd effaith uniongyrchol ar symiau a
datgeliadau perthnasol yn y datganiadau ariannol neu a gafodd effaith sylfaenol
ar weithrediadau Cronfa’r Heddlu Trafnidiaeth Prydeinig. Ymhlith y cyfreithiau a’r
rheoliadau allweddol a ystyriais yn y cyd-destun hwn roedd y Ddeddf Diogelwch
Rheilffyrdd a Thrafnidiaeth, Rheoli Arian Cyhoeddus, unrhyw gyfraith cyflogaeth
berthnasol, deddfwriaeth ynglyn a phensiynau a deddfwriaeth treth.

Ymateb archwilio i risg a nodwyd
Er mwyn ymateb i'r risgiau a nodwyd sy’n deillio o’r gweithdrefnau uchod:
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e adolygais ddatgeliadau’r datganiad ariannol a’r profion ar ddogfennau ategol er
mwyn asesu cydymffurfedd a darpariaethau cyfreithiau a rheoliadau perthnasol
a ddisgrifiwyd uchod fel rhai a gafodd effaith unioongyrchol ar y datganiadau
ariannol;

e holais y rheolwyr a’r Pwyllgor Archwilio a Sicrwydd Risg ynghylch ymgyfreitha a
hawliadau gwirioneddol a phosibl;

e adolygais gofnodion cyfarfodydd y rhai sy’n gyfrifol am lywodraethu ac
adroddiadau’r Bwrdd ac adroddiadau archwilio mewnol;

e Euthum i’r afael &’r risg o dwyll o ganlyniad i’r rheolwyr yn diystyru rheolaethau,
drwy brofi priodoldeb cofnodion mewn dyddlyfrau ac addasiadau eraill; asesu a
yw’r dyfarniadau ynglyn ag amcangyfrifon yn arwydd o duedd bosibl; gwerthuso
rhesymeg busnes unrhyw drafodiadau arwyddocaol sy’n anarferol neu y tu allan i
fusnes arferol.

Rwyf wedi cyfleu cyfreithiau a rheoliadau perthnasol a nodwyd a risgiau o dwyll
posibl i holl aelodau’r tim ymgysylltu, gan barhau i fod yn effro i unrhyw arwyddion o
dwyll neu beidio a chydymffurfio & chyfreithiau a rheoliadau drwy gydol yr archwiliad.

Ceir disgrifiad pellach o’'m cyfrifoldebau am archwilio’r datganiadau ariannol ar
wefan y Cyngor Adrodd Ariannol yn: www.frc.org.uk/auditorsresponsibilities. Mae’r
disgrifiad hwn yn rhan o’m tystysgrif.

Cyfrifoldebau eraill yr archwilydd

Mae hefyd yn ofynnol i mi gael digon o dystiolaeth archwilio briodol i roi sicrwydd
rhesymol bod y gwariant a’r incwm a gofnodir yn y datganiadau ariannol wedi’u
cymhwyso at y dibenion a fwriadwyd gan Senedd y DU a bod y trafodiadau ariannol
a gofnodir yn y datganiadau ariannol yn cydymffurfio &’r awdurdodau sy’n eu
llywodraethu.

Rwy’n cyfathrebu &’r rhai sy’n gyfrifol am lywodraethu ynghylch, ymhlith materion
eraill, gwmpas ac amseriad arfaethedig yr archwiliad a chanfyddiadau arwyddocaol
yr archwiliad, gan gynnwys unrhyw ddiffygion arwyddocaol ym maes rheolaeth
fewnol a nodir gennyf yn ystod fy archwiliad.

Adroddiad

Nid oes gennyf sylwadau i'w gwneud ar y datganiadau ariannol hyn.

Gareth Davies Dyddiad 11/07/25
Rheolwr ac Archwilydd Cyffredinol

National Audit Office

157-197 Buckingham Palace Road
Victoria

London

SW1W 9SP



http://www.frc.org.uk/auditorsresponsibilities
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Datganiad o incwm cynhwysfawr

Ar gyfer y flwyddyn a ddaeth i ben 31 Mawrth 2025

31 Mawrth 2025 31 Mawrth 2024

Nodyn £000 £000
Incwm
Cytundeb Gwasanaeth yr Heddlu 281,585 263,564
Incwm Arall 110,575 104,687
392,160 368,251
Gwariant
Costau staff (320,247) (306,349)
Dibrisiant ac amorteiddio (23,933) (25,321)
Gwariant arall 8 (71,469) (68,629)
(415,643) (400,299)
Diffyg gweithredol (23,483) (32,048)
Llog derbyniadwy net 952 934
Llog net sy'n daladwy am gynlluniau pensiwn 23 (170) (1,720)
Traul cyllid (527) (515)
Ennill o addasu prydles 22 -
Diffyg net ar gyfer y flwyddyn ariannol (23,206) (33,349)
Incwm cynhwysfawr arall
Eitemau na chant eu hailddosbarthu:
Ennill/(colled) net o ailbrisio asedau anghyfredol 22 1,458 1,583
Enillion/(colledion) actiwaraidd ar gynlluniau 22 194,630 50,920
pensiwn buddion diffiniedig
196,088 52,503
Cyfanswm y gwarged cynhwysfawr ar gyfer y 172,882 19,154
flwyddyn a ddaeth i ben 31 Mawrth 2025

Trosglwyddir unrhyw ddiffyg neu warged net ar gyfer y flwyddyn ariannol berthnasol
i gronfeydd wrth gefn. Nodir symudiadau mewn cronfeydd wrth gefn yn Nodyn 22.

Caiff pob gweithrediad ei ystyried yn un parhaus; nid oedd unrhyw gaffaeliadau na

gwarediadau perthnasol yn ystod y flwyddyn.
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Datganiad o’r sefyllfa ariannol

Ar 31 Mawrth 2025

31 Mawrth 2025 31 Mawrth 2024

Nodyn £000 £000
Asedau anghyfredol
Eiddo, offer a chyfarpar 9 122,192 89,643
Asedau anniriaethol 10 1,259 1,596
Symiau derbyniadwy eraill 13 6 6
Ased pensiynau 23 162,451 -
Cyfanswm yr asedau anghyfredol 285,908 91,245
Asedau cyfredol
Stocrestrau 12 324 57
Symiau masnach derbyniadwy a symiau 13 15,231 19,569
derbyniadwy eraill
Arian Parod a'r Hyn sy'n Cyfateb i Arian Parod 14 50,273 50,435
Cyfanswm yr asedau cyfredol 65,828 70,061
Cyfanswm asedau 351,736 161,306
Rhwymedigaethau cyfredol
Symiau masnach taladwy a symiau taladwy eraill 15 (69,936) (63,788)
Darpariaethau ar gyfer rhwymedigaethau a 16 (8,320) (8,054)
thaliadau
Rhwymedigaethau prydlesau 15 (3,722) (4,447)
Cyfanswm y rhwymedigaethau cyfredol (81,978) (76,289)
Asedau anghyfredol ynghyd ag asedau cyfredol net 269,758 85,017
Rhwymedigaethau anghyfredol
Rhwymedigaeth pensiwn 23 - (16,109)
Symiau taladwy eraill 15 - -
Rhwymedigaethau prydlesau 15 (50,076) (22,108)
Cyfanswm y rhwymedigaethau anghyfredol (50,076) (38,217)
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31 Mawrth 2025 31 Mawrth 2024

Nodyn £°000 £000

Asedau llai rhwymedigaethau 219,682 46,800
Gwared net trethdalwyr

Cronfa incwm a gwariant 22 41,563 44,942

Cronfa ailbrisio wrth gefn 22 15,668 17,967

Cronfa bensiwn wrth gefn 22,23 162,451 (16,109)

219,682 46,800

Cymeradwywyd y datganiadau ariannol ar dudalennau 97 i 151 gan yr Awdurdod ar
25/06/2025 ac fe’u llofnodir ar ei ran gan:

Hugh Ind
Swyddog Cyfrifyddu
Dyddiad 10 Gorffennaf 2025
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Datganiad o newidiadau yn ecwiti
trethdalwyr

Ar gyfer y flwyddyn a ddaeth i ben 31 Mawrth 2025

Cronfa Y Gronfa Cronfa Cyfanswm
incwm a ailbrisio bensiwn | y cronfeydd
gwariant wrth gefn wrth gefn wrth gefn

£°000 £°000 £°000 £000

Balans ar O1 Ebrill 2023 57,271 16,384 (49,419) 24,236
Newidiadau yn ecwiti trethdalwyr 2023/24
Ennill/(colled) net o ailbrisio 910,22 - 4112 - 4112

eiddo, offer a chyfarpar ac
asedau anniriaethol

(Enillion)/(Colledion) 22 - - 50,920 50,920
actiwaraidd

Diffyg net ar gyfer y flwyddyn 22 (33,349) - - (33,349)
Ailddosbarthu 22 1,219) - - (1,219)
Trosglwyddo i/o Gronfeydd 23 20,139 (2,529) (17,610) -
wrth gefn

Cyllid grant yr Adran 2,100 - - 2,100
Drafnidiaeth a gydnabyddir

Balans ar 31 Mawrth 2024 44,942 17,967 (16,109) 46,800
Newidiadau yn ecwiti trethdalwyr 2024/25

Ennill/(colled) net o ailbrisio 910,22 - 1,458 - 1,458

eiddo, offer a chyfarpar ac
asedau anniriaethol

(Enillion)/(Colledion) 22 - - 194,630 194,630
actiwaraidd

Diffyg net ar gyfer y flwyddyn 22 (23,206) - - (23,206)
Ailddosbarthu 22 - - - -
Trosglwyddo i/o Gronfeydd 23 19,827 (3,757) (16,070) -
wrth gefn

Balans ar 31 Mawrth 2025 41,563 15,668 162,451 219,682
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Datganiad o lifau arian parod

Ar gyfer y flwyddyn a ddaeth i ben 31 Mawrth 2025

2024/25 2023/24

Nodiadau £000 £000
Llifau arian parod o weithgareddau gweithredu
Diffyg gweithredol (23,483) (32,048)
Llai addasiadau nad ydynt yn arian parod
(Elw)/Colled ar waredu eiddo, offer a chyfarpar 6 164
(Cynnydd)/Gostyngiad mewn symiau masnach 13 4,335 (3,065)
derbyniadwy a symiau derbyniadwy eraill
(Cynnydd)/Lleihad mewn stocrestrau 12 (267) 57
Cynnydd/(Gostyngiad) mewn symiau masnach taladwy a 15 (285) 15,072
symiau taladwy eraill sy’'n ddyledus o fewn blwyddyn
Cynnydd/(Gostyngiad) mewn symiau masnach taladwy 15 - (3,601
a symiau taladwy eraill sy’'n ddyledus ar 6l mwy na
blwyddyn
Cynnydd/(Gostyngiad) mewn darpariaethau 16 (315) 129
Dibrisiant eiddo, offer a chyfarpar 9 18,512 19,556
Dibrisiant asedau hawl i ddefnyddio 9 4,776 4,998
Amorteiddio asedau anniriaethol 10 645 767
Addasiad pensiwn IAS 19 23 15,900 15,890
Dadgydnabod asedau sy'n cael eu hadeiladu 9,10 159 136
Dadgydnabod asedau hawl i ddefnyddio 9 Q0) -
Symudiadau mewn arian parod wedi'i atafaelu ac arian - (1,221)
arall sy'n mynd i gronfeydd wrth gefn
LIlif arian parod net o weithgareddau gweithredu 19,973 16,834
Llifau arian parod o weithgareddau buddsoddi
Prynu eiddo, offer a chyfarpar 9 (17,680) (14,462)
Prynu asedau anniriaethol 10 (240) (143)
Elw o werthu asedau 1,749 163
Llog a dalwyd/(a dderbyniwyd) - -
LIlif arian parod net o weithgareddau buddsoddi (16,171) (14,442)
Llifau arian parod o weithgareddau ariannu
Ad-dalu cyfalaf mewn perthynas & rhwymedigaethau hawl 19 (4,916) (4,803)
i ddefnyddio
Cyllid grant a dderbyniwyd - 2,100
Llog a dderbyniwyd 952 934
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2024/25 2023/24

Nodiadau £000 £°000
LIlif arian parod net o weithgareddau ariannu (3,964) (1,769)
Cynnydd/(gostyngiad) net mewn arian parod a'r hyn sy’'n (162) 623
cyfateb i arian parod yn y cyfnod
Arian parod a'r hyn sy’'n cyfateb i arian parod ar 50,435 49,812
ddechrau’r cyfnod
Arian parod a'r hyn sy’'n cyfateb i arian parod ar ddiwedd 50,273 50,435
y cyfnod
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Nodiadau i’r Cyfrifon

1 Cyffredinol

Mae’r cyfrifon yn cynrychioli cyfrifon endid unigol ar gyfer Cronfa’r Heddlu
Trafnidiaeth Prydeinig, sef yr endid statudol sy’n cynrychioli mewn termau ariannol
Awdurdod BTP a’r Heddlu. Ni nodwyd unrhyw endidau a reolir gan Gronfa’r Heddlu
Trafnidiaeth Prydeinig ac, felly, ni pharatowyd unrhyw gyfrifon cyfunol.

Yr arian cyfred cyflwyniadol ar gyfer y cyfrifon yw’r bunt sterling. Ac eithrio lle y
nodir fel arall mae symiau datganedig wedi’u talgrynnu i’r £1,000 agosaf.

2 Datganiad o bolisiau cyfrifyddu arwyddocaol

Paratowyd y datganiadau ariannol hyn yn unol a Llawlyfr Adroddiadau Ariannol

y Llywodraeth (FReM) 2024-25, a gyhoeddwyd gan Drysorlys EF. Mae’r polisiau
cyfrifyddu yn FReM yn cymhwyso Safonau Adrodd Ariannol Rhyngwladol a
fabwysiadwyd gan y DU fel y’u haddaswyd neu y’u dehonglwyd yng nghyd-destun
y sector cyhoeddus. Lle y caniata’r FReM ddewis polisi cyfrifyddu, dewiswyd y polisi
cyfrifyddu y barnwyd ei fod yn fwyaf priodol i amgylchiadau penodol Awdurdod

yr Heddlu Trafnidiaeth Prydeinig (yr Awdurdod) er mwyn rhoi darlun gwir a theg

o’r sefyllfa. Disgrifir y polisiau penodol a fabwysiadwyd gan yr Awdurdod ar gyfer
2024/25 isod. Fe’u cymhwyswyd yn gyson wrth ymdrin ag eitemau yr ystyrir eu bod
yn berthnasol i’r cyfrifon.

2.1 Confensiwn cyfrifyddu

Paratowyd y cyfrifon hyn o dan y confensiwn costau hanesyddol a addaswyd er
mwyn ystyried y broses o ailbrisio asedau anghyfredol.

2.2 Busnes gweithredol

Paratowyd y cyfrifon hyn ar sail busnes gweithredol am mai’r Awdurdod yw unig
ddarparwr gwasanaethau plismona ar y rhwydwaith rheilffyrdd o dan Ddeddf
Diogelwch Rheilffyrdd a Thrafnidiaeth 2003 o hyd.

Mae ecwiti negyddol yn codi mewn blynyddoedd ariannol penodol oherwydd
rhwymedigaethau net sylweddol yr Awdurdod sy’n ymwneud a chynlluniau pensiwn
buddion diffiniedig. Fel y datgelir yn Nodyn 23 mae cyfraniadau i’r cynlluniau yn
seiliedig ar brisiadau actiwaraidd cyfnodol, gan gynnwys cyfraniadau ar gyfer unrhyw
ddiffyg mewn gwasanaeth yn y gorffennol. Caiff yr incwm sy’n dderbyniadwy o dan
Gytundebau Gwasanaeth yr Heddlu a gan Transport for London (TfL) ei gyfrifo i
gynnwys cyfraniadau o’r fath. Felly, mae’r Awdurdod wedi penderfynu y gall barhau i
fodloni ei rwymedigaethau wrth iddynt ddod yn ddyledus a’i bod yn briodol paratoi
ei gyfrifon ar sail busnes gweithredol.
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2.3 Safonau Cyfrifyddu a Gyhoeddwyd ond nas mabwysiadwyd
eto

Mae IFRS 17 Contractau Yswiriant yn pennu’r egwyddorion ar gyfer cydnabod, mesur,
cyflwyno a datgelu contractau yswiriant o fewn cwmpas y safon ac mae’n gymwy ar
gyfer cyfnodau cyfrifyddu a ddaeth i ben ar neu ar 6l 1 lonawr 2023. Mae Trysorlys EF
yn ymgynghori ar ddehongliad y sector cyhoeddus o’r Safon hon ar gyfer cyrff FReM.
Disgwylir iddi gael ei rhoi ar waith o0 2025/26. Mae’r rheolwyr wedi adolygu’r safon
hon ac maent yn nodi na fyddai’n cael unrhyw effaith ar yr Awdurdod gan na fyddai’r
un o gontractau’r Awdurdod yn ateb y diffiniad o gontractau yswiriant o dan IFRS 17.

Yn dilyn adolygiad o bapur ymgynghori Trysorlys EF a gyhoeddwyd yn 2023 ar gyfer
prisiad 2025-26 o asedau nad ydynt yn fuddsoddiad, mae’r rheolwyr wedi adolygu’r
newidiadau arfaethedig. Penderfynwyd nad oes unrhyw asedau a ddelir a ddosberthir
yn asedau wedi’u rhwydweithio, asedau arbenigol ac asedau treftadaeth. Mae hyn

yn golygu na fydd y newidiadau arfaethedig ar gyfer y meysydd hyn yn cael unrhyw
effaith ar brisiad yr asedau a ddelir. Mae’r asedau a ddelir wedi’u dosbarthu’n rhai
anarbenigol, eiddo, offer a chyfarpar yw’r rhain. Mae’r dull prisio ar gyfer asedau
anarbenigol yn dal i fod yr un peth a8 gwerth defnydd sy’n bodoli ar y farchnad.

Bydd y newid yn y dull prisio yn effeithio ar asedau anniriaethol. O 1 Ebrill 2025, caiff
asedau anniriaethol eu cydnabod ar y gost dybiedig ac ni chant eu hailbrisio wedi
hynny. Ni ddisgwylir i effaith hyn fod yn berthnasol.

2.4 Eiddo, offer a chyfarpar

Mae eiddo, offer a chyfarpar yn cynnwys gwelliannau a gwaith cyfalaf i adeiladau
lesddaliadol, offer a chyfarpar, asedau hawl i ddefnyddio, cyfarpar Technoleg
Gwybodaeth (TG), gosodiadau a ffitiadau a cherbydau ffordd sydd eu hangen ar
gyfer gweithrediadau parhaus yr Heddlu. Caiff unrhyw wariant ar gaffael, creu neu
wella eiddo, offer a chyfarpar ei gyfalafu, yn ddarostyngedig i derfyn ariannol isaf o
£1,000, ar sail croniadau yn unol ag |IAS 16 - Eiddo, Offer a Chyfarpar. Caiff yr asedau
anghyfredol hyn eu cydnabod ar gost i ddechrau, sy’n cynnwys pris prynu (gan
gynnwys Treth Ar Werth (TAW) na ellir ei hadennill ac unrhyw gostau sy’n gysylltiedig
a dod ag asedau i’r lleoliad a’r cyflwr sy’n angenrheidiol er mwyn iddynt allu bod

yn weithredol yn y modd a fwriedir). Ar 6l iddynt gael eu cydnabod, caiff eiddo,
offer a chyfarpar eu hailbrisio a’u hailddatgan i’'r gwerth cyfredol bob blwyddyn gan
ddefnyddio’r mynegeion costio hanesyddol addasedig perthnasol gan y Swyddfa
Ystadegau Gwladol (SYG). Dyddiad gweithredol yr ailbrisiad oedd 31 Mawrth 2025, ni
chymerodd unrhyw brisiwr annibynnol ran yn y broses.

Caiff costau staff mewnol y gellir eu priodoli’n uniongyrchol i’'r gwaith o adeiladu
ased, gan gynnwys cynlluniau adnewyddu cyfalaf, eu cyfalafu. Mae hyn yn cynnwys
staff ar gyflogres yr Awdurdod sy’n gweithio’n benodol ar brosiectau cyfalaf.

Mae’r Awdurdod yn gweithredu polisi grwpio ar brynu eiddo, offer a chyfarpar. Mae
hyn yn golygu, pan gaiff sawl eitem o natur cyfalaf eu prynu gyda’i gilydd ac mae’r
gost gyfunol yn fwy na £1,000, y cant eu cyfalafu hyd yn oed os yw cost yr eitemau
unigol yn llai na £1,000.
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Codir gwariant sydd islaw’r gwerthoedd hyn fel traul yn y datganiad o incwm
cynhwysfawr.

Mae’r Awdurdod yn dadgydnabod asedau a gwerth llyfr net o ddim pan roddir y
gorau i'w defnyddio ac na ddisgwylir unrhyw fuddion economaidd o’u gwaredu yn y
dyfodol. Yr ennill neu’r golled o waredu yw’r gwahaniaeth rhwng yr enillion a’r swm
cario ac fe’i cydnabyddir yn y datganiad o incwm cynhwysfawr.

2.5 Asedau sy’n cael eu hadeiladu

Mae asedau sy’n cael eu hadeiladu yn adlewyrchu prosiectau cyfalaf sy’n dal i fynd
rhagddynt ac nad ydynt ar gael i'w defnyddio eto. Cant eu mesur i gost hanesyddol
ac maent yn destun adolygiad blynyddol o amhariadau.

2.6 Dibrisiant

Darperir dibrisiant ar sail llinell syth dros gyfnodau sy’n cynrychioli oes ddefnyddiol
amcangyfrifedig asedau. Mae cerbydau modur yn dechrau cael eu dibrisio unwaith y
bydd cwmni rheoli’r fflyd wedi cadarnhau eu bod yn cael eu defnyddio. Mae pob ased
arall yn dechrau cael ei ddibrisio yn y mis ar 6l y dyddiad y tybir eu bod ar gael i'w
defnyddio.

Yr oes ddefnyddiol ar gyfer y prif gategoriau o asedau yw:

Categori Oes Ddefnyddiol

Gwelliannau lesddaliadol Nifer y blynyddoedd sydd ar 6l ar y brydles ar adeg prynu'r ased

Offer a pheiriannau 5 mlynedd

Asedau hawl i ddefnyddio Nifer y blynyddoedd sydd ar 6l ar y brydles

Gosodiadau a ffitiadau 5 mlynedd
Cerbydau modur 5 mlynedd
Cyfarpar TG 2-5 mlynedd

Ni ddarperir unrhyw ddibrisiant ar asedau sy’n cael eu hadeiladu.

2.7 Asedau anniriaethol

Ased anariannol heb sylwedd ffisegol y gellir ei nodi yw ased anniriaethol. Caiff
asedau anniriaethol eu cyfalafu os yw’n debygol y bydd y buddion disgwyliedig yn y
dyfodol y gellir eu priodoli iddynt yn dod i’r Awdurdod ac os gellir mesur eu cost yn
ddibynadwy. Caiff meddalwedd a thrwyddedau cyfrifiadurol, prosiect y rhwydwaith
ardal eang a gwariant ar ddatblygu gwefannau eu cyfalafu fel asedau sefydlog
anniriaethol os caiff £1,000 neu fwy ei wario.

Mae’r Awdurdod yn gweithredu polisi grwpio ar brynu asedau anniriaethol. Mae hyn
yn golygu, pan gaiff sawl eitem o natur cyfalaf eu prynu gyda’i gilydd ac mae’r gost
gyfunol yn fwy na £1,000, y cant eu cyfalafu hyd yn oed os yw cost yr eitemau unigol
yn llai na £1,000.
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Caiff asedau anniriaethol a ddatblygir yn fewnol, megis meddalwedd cymwysiadau
neu gronfeydd data, gwariant ar waith datblygu mewn cysylltiad a8 chynnyrch neu
wasanaeth, sydd i’'w gyflenwi ar sail adennill costau llawn, a gwariant ar waith
datblygu arall eu cyfalafu os bodloni’r meini prawf penodol yn IAS 38 - Asedau
Anniriaethol. Mae’r meini prawf hyn yn cynnwys bod ased y gellir ei nodi a fydd yn
sicrhau buddion yn y dyfodol ac os gellir nodi’r gost yn ddibynadwy.

Caiff asedau anniriaethol eu mesur ar gost i ddechrau. Ar 6l cael eu cydnabod, caiff
asedau anniriaethol eu hailbrisio bob blwyddyn, lle y bo’n briodol, gan ddefnyddio
mynegeion gan SYG. Dyddiad gweithredol yr ailbrisiad oedd 31 Mawrth 2025, ni
chymerodd unrhyw brisiwr annibynnol ran yn y broses. Caiff asedau anniriaethol

eu hamorteiddio ar sail llinell syth dros oes economaidd ddefnyddiol o ddwy i bum
mlynedd, yn dibynnu ar nodweddion yr ased anniriaethol.

Mae’r Awdurdod yn dadgydnabod asedau pan roddir y gorau i’'w defnyddio ac na
ddisgwylir unrhyw fuddion economaidd o’u gwaredu yn y dyfodol. Yr ennill neu’r
golled o waredu yw’r gwahaniaeth rhwng yr enillion a’r swm cario ac fe’i cydnabyddir
yn y datganiad o incwm cynhwysfawr.

2.8 Gwarediadau

Codir dibrisiant hyd at y dyddiad y caiff yr ased ei waredu. Caiff unrhyw enillion neu
golledion o waredu’r eiddo, offer neu gyfarpar yn y pen draw eu cydnabod yn y
datganiad o incwm cynhwysfawr pan gaiff yr ased ei ddadgydnabod.

2.9 Amhariad asedau anariannol

At ddibenion profion amhariad, edrychir ar eiddo, offer a chyfarpar ac asedau
anniriaethol ar sail unigol. Pan nad yw hyn yn bosibl, caiff asedau eu grwpio ar y
lefelau isaf y mae llifau arian parod y gellir eu nodi ar wahan ar eu cyfer, a elwir yn
unedau cynhyrchu arian parod.

Ar ddiwedd pob cyfnod adrodd, mae’r Awdurdod yn adolygu symiau cario ei eiddo,
offer a chyfarpar ac asedau anniriaethol er mwyn nodi a oes unrhyw arwydd bod
gwerth yr asedau hynny wedi lleihau o ganlyniad i amhariad. Os na fydd unrhyw
arwydd o’r fath, amcangyfrifir swm adenilladwy’r ased er mwyn nodi maint y

lleihad yng ngwerth yr ased o ganlyniad i amhariad, os yw wedi lleihau. Os nad oes
modd amcangyfrif swm adenilladwy ased unigol, mae BTPA yn amcangyfrif swm
adenilladwy’r uned cynhyrchu arian parod y mae’r ased yn perthyn iddi.

Os amcangyfrifir bod swm adenilladwy ased neu uned cynhyrchu arian parod yn
llai na’i swm cario, caiff swm cario’r ased neu’r uned cynhyrchu arian parod ei leihau
i'w swm adenilladwy. Cydnabyddir lleihad mewn gwerth o ganlyniad i amhariad ar
unwaith yn y datganiad o incwm cynhwysfawr.

Os caiff lleihad mewn gwerth o ganlyniad i amhariad ei wrthdroi wedi hynny, caiff
swm cario’r ased neu’r uned cynhyrchu arian parod ei gynyddu i’r amcangyfrif
diwygiedig o’i swm adenilladwy, na fydd yn fwy na’r swm cario a fyddai wedi cael
ei bennu pe na bai unrhyw leihad mewn gwerth o ganlyniad i amhariad wedi cael ei
gydnabod ar gyfer yr ased neu’r uned cynhyrchu arian parod mewn blynyddoedd
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blaenorol. Caiff lleihad mewn gwerth o ganlyniad i amhariad sydd wedi cael ei
wrthdroi ar unwaith yn y datganiad o incwm cynhwysfawr.

2.10 Cydnabod Refeniw

Cydnabyddir incwm wrth i’'r rhwymedigaethau o ran perfformiad gael eu cyflawni yn
unol ag IFRS15 - Refeniw o Gontractau 8 Chwsmeriaid. Daw’r mwyafrif o’r incwm o
Gytundebau Gwasanaeth yr Heddlu (PSA) a Chytundebau Gwasanaeth Ychwanegol
yr Heddlu (EPSA). Caiff cytundebau PSA eu pennu yn unol a Deddf Diogelwch
Rheilffyrdd a Thrafnidiaeth 2003 ac maent yn nodi rhwymedigaethau i'r Awdurdod
a’r gweithredwyr rheilffyrdd. Mae’n ofyniad cyfreithiol bod gan weithredwyr
rheilffyrdd PSA. Mae taliadau yn seiliedig ar y Cynllun Plismona a gaiff ei lunio

mewn ymgynghoriad a rhanddeiliaid. Caiff taliadau eu cydnabod yn gyfartal dros

y flwyddyn ariannol flynyddol a chant eu talu mewn 13 o randdeiliaid cyfartal. Caiff
unrhyw incwm dros ben ei symud i incwm gohiriedig a’i hawlio yn &l yr angen. O dan
y Ddeddf, mae gan yr Awdurdod hawl i glirio cost yr Heddlu gan gynnwys unrhyw
ddiffyg yr eir iddo. Os bydd diffyg yn codi, bydd yr Awdurdod yn asesu a gaiff ei
adennill drwy daliadau PSA blynyddoedd i ddod yn y flwyddyn ganlynol. Os cytunir
ar hynny, caiff balans incwm cronedig ei ddal nes i arian gael ei gasglu. Defnyddir yr
un fethodoleg os bydd tanwariant a bod ad-daliad yn cael ei gymeradwyo.

Ceir cytundebau EPSA pan fydd gweithredwr rheilffordd yn gofyn am wasanaeth
penodedig ochr yn ochr a PSA neu i BTP fynd i’r afael & mater penodol. Codir cost
lawn darparu’r PSA ar y gweithredwr rheilffordd. Codir y costau yn ystod y flwyddyn,
yn unol &’r gwasanaeth a ddarperir wrth i’r rhwymedigaethau o ran perfformiad gael
eu cyflawni. Caiff cytundebau EPSA eu contractio am gyfnod penodol. Codir cost y
gwasanaethau a ddarperir yn ystod pob cyfnod ar ddeiliaid cytundebau EPSA. Nid
yw’r driniaeth o gytundebau EPSA yn arwain at unrhyw asedau na rhwymedigaethau.

Caiff taliadau a godir ar London Underground (TfL) eu hanfonebu ymlaen llaw dros
13 o0 gyfnodau yn y flwyddyn ariannol. Yn ystod pob cyfnod codir croniad er mwyn
gwneud iawn am unrhyw ddiffygion a sicrhau y caiff yr incwm ei gofnodi yn y cyfnod
y cyflenwir y gwasanaeth. Mae’r Awdurdod yn negodi i adennill unrhyw ddiffyg/
dychwelyd y swm dros ben drwy broses ‘olchi’ sy’n digwydd fel arfer yn ystod y
flwyddyn ariannol ddilynol pan ddelir incwm cronedig nes i’r arian ddod i law.

2.11 Prydlesau

Mae IFRS 16 Prydlesau yn darparu un model cyfrifyddu ar gyfer deiliaid prydles sy’n
rhoi darlun mwy cywir o asedau a rhwymedigaethau deiliad prydles ac, ynghyd a
datgeliadau manylach, bydd yn sicrhau mwy o dryloywder o ran adnoddau ariannol
deiliaid prydles a chyfalaf a ddefnyddiwyd. Mae’r safon yn ei gwneud yn ofynnol i
ddeiliaid prydles gydnabod asedau a rhwymedigaethau ar gyfer pob prydles oni bai
mai 12 mis neu lai yw tymor y brydles neu fod yr ased sylfaenol yn bodloni meini prawf
IRFS 16 i gael ei ddosbarthu yn ased “gwerth isel”. Caiff yr asedau a’r rhrwymedigaethau
eu cydnabod ar werth wedi’i ddisgowntio isafswm y taliadau prydles i ddechrau,

a chaiff yr asedau, a ddisgrifir fel asedau “hawl i ddefnyddio” eu cyflwyno o dan

Eiddo, Offer a Chyfarpar. Mae asedau hawl i ddefnyddio wedi’u dibrisio ar sail llinell
syth ac mae llog wedi’i gydnabod ar y rhwymedigaethau. Mae’r model costau wed/’i
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gymhwyso at asedau ar gyfer prydlesau ac eithrio prydlesau a rhent hedyn pupur, sydd
wedi’'u mesur ar sail gwerth defnydd sy’n bodoli cyfredol. O ganlyniad, mae amseriad
cydnabod cyfanswm costau prydlesu wedi newid, gan y bydd costau llog yn uwch ar
ddechrau prydles.

O dan IFRS 16, fel y’i haddaswyd ac y’i dehonglwyd gan y Llawlyfr Adroddiadau
Ariannol, tybir, os na all endidau nodi’r gyfradd llog sydd ymhlyg yn y brydles yn
hawdd, ei bod yn ofynnol iddynt, yn lle hynny, ddefnyddio cyfradd ddisgowntio
Trysorlys EF a ledaenir mewn papurau ar Systemau Gwariant Cyhoeddus fel eu cyfradd
fenthyca gynyddrannol. Y gyfradd ddisgowntio a gyhoeddwyd gan Drysorlys EF oedd
4.72% ar gyfer blwyddyn galendr lawn 2024, sydd wedi’i defnyddio gan yr Awdurdod
ar gyfer prydlesau sy’n dechrau neu a gaiff eu hail-fesur cyn mis lonawr 2025 ac ym
miwyddyn galendr 2024. Y gyfradd ddisgowntio a gyhoeddwyd gan Drysorlys EF yw
4.81% ar gyfer blwyddyn galendr lawn 2025. Ar gyfer prydlesau a ddechreuodd neu

a ailfesurwyd cyn mis lonawr 2024, defnyddiwyd y gyfradd ddisgowntio gymwys a
gyhoeddwyd gan Drysorlys EF ar gyfer y flwyddyn honno.

Mae gan yr Awdurdod nifer o brydlesau mewn perthynas ag eiddo nad yw’n dod o
fewn cwmpas IFRS 16. Mae’r prydlesau hyn naill ai’n cael eu hystyried yn rhai byrdymor
neu lle na ellir dangos ased a nodwyd. Codir rhenti o dan y prydlesau hyn ar y
datganiad o incwm cynhwysfawr yn y cyfnod y cawsant eu talu. Cyfanswm y taliadau
rhent ar gyfer 2024/25 oedd £4.5m (£4.2m yn 2023/24).

2.12 Darpariaethau

Mae’r Awdurdod yn gwneud darpariaethau ar gyfer rhwymedigaethau a thaliadau yn
unol ag IAS 37 - Darpariaethau, sy’n darparu, ar ddiwedd y cyfnod adrodd presennal,
os bydd rhwymedigaeth gyfreithiol neu adeiladol (h.y. rhwymedigaeth bresennol o
ddigwyddiadau yn y gorffennol) yn bodoli, ei bod yn debygol y trosglwyddir buddion
economaidd, ac y gellir [lunio amcangyfrif rhesymol.

Mae darpariaethau ar gyfer rhnwymedigaethau yn seiliedig ar amcangyfrifon
dibynadwy o’r gwariant sydd ei angen i setlo rhrwymedigaethau cyfreithiol neu
adeiladol sy’n bodoli yn y dyfodol. Codir darpariaethau ar y datganiad o incwm
cynhwysfawr a’u ac fe’u cyflawnir pan drosglwyddir budd economaidd i setlo’r
rhwymedigaeth. Y darpariaethau allweddol a oedd heb eu setlo ar ddiwedd y
flwyddyn oedd hawliadau yn erbyn yr Awdurdod, dadfeiliadau ac adolygiadau rhent.

2.13 Rhwymedigaethau digwyddiadol

Yn unol ag IAS 37, mae’r Awdurdod yn datgelu fel rhwymedigaethau digwyddiadol
rwymedigaethau a allai godi yn y dyfodol o ganlyniad i ddigwyddiadau rhwymo yn
y gorffennol, pan fo bodolaeth rhwymedigaethau o’r fath yn parhau i fod yn ansicr
tra’n aros am ganlyniad digwyddiadau yn y dyfodol sydd y tu hwnt i reolaeth yr
Awdurdod, onid ystyrir eu bod yn annhebygol iawn o godi.

2.14 TAW

Mae’r rhan fwyaf o weithgareddau’r Awdurdod y tu allan i gwmpas TAW ac, ar y
cyfan, nid yw treth wrth werthu yn gymwys ac ni ellir adennill treth wrth brynu
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ar eitemau sy’n cael eu prynu. Gellir adennill treth wrth brynu ar wasanaethau
anstatudol. Codir TAW na ellir ei hadennill ar y categori perthnasol o wariant neu,
os yw’n briodol, caiff ei chyfalafu gydag ychwanegiadau at asedau anghyfredol. Lle
y codir treth wrth werthu neu lle y gellir adennill TAW wrth brynu, caiff y symiau eu
datgan heb gynnwys TAW.

2.15 Llog sy’n daladwy/yn dderbyniadwy/yn draul cyllid

Cronnir llog sy’n daladwy er mwyn i’r cyfnod ddwyn cost lawn llog sy’n ymwneud a
benthyciadau gwirioneddol yn ystod y cyfnod hwnnw.

Traul cyllid yw llog a godir yn erbyn asedau hawl! i ddefnyddio sydd o fewn cwmpas
IFRS 16.

Cyfrifir am log sy’n dderbyniadwy yn y cyfnod y mae’n ddyledus.

2.16 Stocrestrau

Mae stocrestrau yn cynnwys lifrai yn bennaf. Caiff y stocrestr ei datgan ar werth
gwireddadwy cost neu net, pa un bynnag sydd isaf.

2.17 Amhariad asedau ariannol

Caiff yr holl ddrwgddyledion a dyledion amheus eu hadolygu fesul achos er mwyn
asesu pa mor debygol ydyw y bydd camau adennill dyledion yn llwyddiannus.

Mae pob asesiad yn ystyried natur y ddyled, hanes talu’r dyledwr, a fu, neu a

oes, anghydfod rhyngddo a’r Awdurdod ac unrhyw wybodaeth briodol arall. Os
ymddengys fod swm anghywir wedi’i godi ar ddyledwr, yna caiff y swm hwn ei roi yn
6l yn y model codi tal a chaiff y gost ei hailgodi’n gywir.

Lle y bo’n gymwys, adlewyrchir amhariad ar sail Iwfansau colli credyd disgwyliedig
ar gyfer symiau masnach sy’n dderbyniadwy a threfniadau tebyg a gaiff eu mesur ar
swm sy’n cyfateb i golledion credyd disgwyliedig dros 12 mis a’u cydnabod lle y bént
yn berthnasol.

Nid oes gan yr Awdurdod unrhyw fenthyciadau i fenthycwyr allanol.

Cydnabyddir Iwfansau codi credyd lle y bdnt yn berthnasol. Mae’r Awdurdod o’r farn
nad yw risg credyd yr un o’i ddyledion wedi cynyddu’n sylweddol yn 2024/25 ac nad
oes unrhyw golled credyd ddisgwyliedig gydol oes a gyfrifwyd ar gyfer y flwyddyn.

2.18 Arian parod a’r hyn sy’n cyfateb i arian parod

At ddibenion y datganiad o lifau arian parod, mae arian parod yn cynnwys arian
parod mewn llaw ac adneuon yn 6l y galw mewn sefydliadau ariannol. Ar hyn o bryd,
nid oes gan yr Awdurdod unrhyw eitemau sy’n ateb y diffiniad o’r hyn sy’n cyfateb i
arian parod megis buddsoddiadau hynod hylifol byrdymor.
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2.19 Costau staff

Buddion cyflogeion

Caiff cyflogau, bonysau, cyfraniadau nawdd cymdeithasol, gwyliau blynyddol,
absenoldeb oherwydd salwch, ac amser i ffwrdd yn lle taliad eu cronni yn y cyfnod vy
darperir y gwasanaethau cysylltiedig gan gyflogeion.

Costau budd ymddeol

Gall cyflogeion fod yn aelodau o gynlluniau pensiwn buddion diffiniedig fel y datgelir
yn Nodyn 23.

Y gost gwasanaeth cyfredol yw cost ddisgwyliedig buddion a gronnir yn y flwyddyn
sy’n dilyn y dyddiad prisio. Fe’i cyfrifir gan ddefnyddio’r buddion disgwyliedig

a gronnir dros y flwyddyn a gan ystyried y taliadau disgwyliedig a wneir mewn
perthynas &’r budd hwn. Mae hyn yn ystyried unrhyw gynnydd disgwyliedig mewn
cyflogau a phensiynau. Y gost yw’r swm sydd ei angen ar y dyddiad prisio, er mwyn
i’r taliadau gael eu gwneud, ar 6l derbyn llog disgwyliedig.

Ar gyfer y cynlluniau buddion diffiniedig, pennir cost darparu buddion gan
ddefnyddio’r dull credyd uned rhagamcanol, gyda phrisiadau actiwaraidd llawn yn
cael eu cynnal o leiaf bob tair blynedd a’r prisiadau hyn yn cael eu diweddaru yny
blynyddoedd yn y canol. Cydnabyddir y gost gwasanaeth a threuliau gweinyddu’r
cynllun cyfredol fel traul weithredol yn y datganiad o incwm cyfunol.

Cydnabyddir cyfran yr Awdurdod o’r enillion a’r colledion actiwaraidd yn llawn yn
y cyfnod y maent yn codi. Fe’u cydnabyddir y tu allan i’r datganiad o incwm ac fe’u
cyflwynir yn y datganiad o incwm cynhwysfawr.

Cost llog net yw’r tal yn y flwyddyn a godir ar yr ased buddion diffiniedig net. Mae’r
tal yn adlewyrchu treigl amser ac fe’i cydnabyddir fel cost cyllid yn y datganiad

o incwm. Cydnabyddir cost gwasanaeth blaenorol a chredydau ar unwaith yny
dadansoddiad o incwm cyfunol.

Y rhwymedigaeth budd ymddeol a gydnabyddir yn y fantolen yw gwerth presennol
y rhwymedigaeth buddion diffiniedig a chaiff ei lleihau yn 6l gwerth teg asedau’r
cynllun. Mae unrhyw ased sy’n deillio o’r dull cyfrifo hwn wedi’i gyfyngu i gost
gwasanaeth blaenorol, ynghyd a gwerth presennol ad-daliadau sydd ar gael a
gostyngiadau mewn cyfraniadau i’r cynllun yn y dyfodol.

Mae’r Awdurdod yn adlewyrchu ei gyfran o’r gwarged/diffyg yn y datganiadau
ariannol. Ceir rhagor o fanylion am y cynlluniau budd ymddeol yn Nodyn 23.

Darperir buddion pensiwn ar gyfer staff cymorth yr Awdurdod a BTP drwy Adran
Costau a Rennir yr Heddlu Trafnidiaeth Prydeinig o Gynllun Pensiwn y rheilffyrdd.
Mae buddion yn cronni ar gyfradd o 1/60ain o’r cyflog cyfartalog terfynol (llai
1/40ain o bensiwn sylfaenol cyfartalog terfynol y wladwriaeth) gyfer pob blwyddyn
o wasanaeth pensiynadwy. Er mai trefniant pensiwn costau a rennir ydyw, mae’r
Awdurdod yn dewis cyfrif am asedau a rhwymedigaethau yn llawn. Darperir buddion
pensiwn ar gyfer Swyddogion yr Heddlu drwy Gronfa Bensiwn yr Heddlu yr Heddlu
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Trafnidiaeth Prydeinig (BTPFSF). Cyfeiriwch at yr adran Buddion Pensiwn yn yr
adroddiad taliadau am ragor o fanylion.

Roedd gan Gynllun Pensiwn y Rheilffyrdd warged o £49.16 miliwn ac roedd gan
gynllun BTPFSF warged o £113.29 miliwn yn unol a’r dehongliad o IAS 19 (IFRIC 14).
Mae IAS 19 yn ei gwneud yn ofynnol i brawf brig yr ased gael ei gynnal er mwyn
cyfrifo gwerth presennol unrhyw fuddion economaidd sydd ar gael ar ffurf ad-
daliadau o’r cynllun neu ostyngiadau mewn cyfraniadau i’r cynllun yn y dyfodol. Mae
IFRIC 14 yn nodi y gellir cydnabod hwn os gall yr endid ei wireddu rywbryd yn ystod
oes y cynllun neu pan gaiff rnwymedigaethau’r cynllun eu setlo. Yn arbennig, gall
budd economaidd o’r fath fod ar gael hyd yn oed os na chaiff ei wireddu ar unwaith
ar ddiwedd y cyfnod adrodd. Mae’r Awdurdod yn cydnabod y gwared yn llawn gan
fod modd rheoli proses setlo raddol, h.y. nid oes gan yr ymddiriedolwyr y pwerau
unochrog i ddirwyn yr adran hon i ben.

Mae buddion pensiwn hefyd yn cael eu darparu i staff BTP drwy Royal London.
Cynllun pensiwn cyfraniad diffiniedig yw hwn sydd & strwythur cyfrannu gwahanol i
Gynllun Pensiwn y Rheilffyrdd. Cyfrifwyd am hyn o dan IAS 19 Buddion Cyflogeion,
lle mae rhwymedigaeth yr endid sy’n adrodd yn cael ei phennu gan y symiau a
gyfrannwyd ar gyfer y cyfnod hwnnw. Cydnabyddir hyn fel rhrwymedigaeth (Nodyn
15), yn y Datganiad o’r Sefyllfa Ariannol (Nodyn 7), yn y datganiad o incwm
cynhwysfawr. Ceir rhagor o fanylion yn Nodyn 24.

2.20 Cronfeydd wrth Gefn

Mae’r Awdurdod yn gweithredu’r canlynol:

e Cronfa ailbrisio wrth gefn sy’n cynrychioli effaith gronnol ailbrisiadau tuag i fyny/
tuag i lawr o eiddo, offer a chyfarpar.

e Cronfa bensiwn wrth gefn sy’n cyfateb i'r rhrwymedigaeth bensiwn net a
gydnabyddir yn y datganiadau ariannol;

e Cronfa lIncwm a Gwariant wrth Gefn.

Ceir rhagor o fanylion am y symudiadau yn y cronfeydd wrth gefn hyn yn Nodyn 22.

2.21 Cymorth grant a grantiau’r llywodraeth

Cydnabyddir cymorth grant a geir gan yr Adran Drafnidiaeth ar sail arian parod
drwy’r datganiad o newidiadau i ecwiti trethdalwyr yn uniongyrchol oherwydd ystyrir
ei fod yn gyfraniad parti sy’n rheoli a chydnabyddir grantiau cyfalaf ar unwaith hefyd
ac eithrio pan fydd yr ariannwr yn gosod amod. Mae’r driniaeth hon yn cyd-fynd ag
IAS 20 fel y’i dehonglir gan FReM.

Cydnabyddir grantiau’r llywodraeth a geir gan adrannau eraill y llywodraeth pan
fodlonir amodau penodol sy’n ymwneud & gweithgareddau gweithredu yn unol ag
IAS 20. Ni chydnabyddir y grant nes bod sicrwydd rhesymol y bydd yr Awdurdod yn
cydymffurfio &’r amodau sydd ynghlwm wrtho, ac y caiff y grant ei dderbyn. Delir y
grant fel rhrwymedigaeth nes i'r amodau gael eu bodloni, o fewn symiau taladwy eraill
yn Nodyn 15. Pan fodlonir yr amodau, fe’u cydnabyddir fel incwm arall yn Nodyn 6. Ar
y dyddiad adrodd, roedd grantiau’r llywodraeth gwerth £1.4 miliwn (2023/24: £0.37
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miliwn) yn cael eu dal fel rhrwymedigaeth am fod ganddynt amodau heb eu bodloni, y
disgwylir iddynt gael eu bodloni yn ystod y flwyddyn nesaf.

3 Dyfarniadau cyfrifyddu hollbwysig

Wrth gymhwyso’r polisiau cyfrifyddu a nodwyd uchod, mae’r Awdurdod wedi nodi
IAS19 fel dyfarniad cyfrifyddu hollbwysig. Er bod prisiad IAS19 o’r cynlluniau pensiwn
yn cael ei nodi isod fel ffynhonnell allweddol o ansicrwydd amcangyfrif, mae’r broses
o ddewis tybiaethau ac ystyried amodau economaidd hefyd yn cynnwys rhywfaint o
farnu. Mae effaith y barnu hwn yn bwydo i mewn i elfennau perthnasol y datganiad o
incwm cynhwysfawr a’r datganiad o’r sefyllfa ariannol. Mae’r Awdurdod hefyd wedi
nodi bod IFRIC 14 yn ddyfarniad cyfrifyddu hollowysig. Mae’r gyfradd ddisgowntio a
ddefnyddir ym mhrawf brig yr ased i gyfrifo’r gwarged yn cynnwys rhywfaint o farnu.
Mae effaith y barnu hwn yn bwydo i mewn i elfennau perthnasol y datganiad o incwm
cynhwysfawr a’r datganiad o’r sefyllfa ariannol.

4 Ffynonellau ansicrwydd amcangyfrif

Mae’r cyfrifon yn cynnwys ffigurau amcangyfrifedig sy’n seiliedig ar dybiaethau a
wnaed gan yr Awdurdod ynghylch y dyfodol, neu sydd fel arall yn ansicr. LIunnir
amcangyfrifon drwy ystyried profiad hanesyddol, tueddiadau presennol a ffactorau
perthnasol eraill. Fodd bynnag, gan na ellir pennu balansau a sicrwydd, gallai
canlyniadau gwirioneddol fod yn wahanol iawn i’r tybiaethau a’r amcangyfrifon.

Mae’r eitemau yn y cyfrifon y mae cryn risg o addasiad sylweddol ar eu cyfer yny
flwyddyn ariannol sydd i ddod fel a ganlyn:

Eiddo, offer a chyfarpar - o ganlyniad i newidiadau mewn tybiaethau ynglyn ag
oes economaidd ddefnyddiol asedau. Byddai unrhyw leihad yn oes economaidd
ddefnyddiol asedau yn lleihau’r asedau ac yn cynyddu gwariant. Gweler rhagor o
fanylion yn nhroednodiadau Nodyn 9;

Rhwymedigaethau pensiwn - o ganlyniad i dybiaethau ynglyn & chyfraddau
disgowntio, codiadau cyflog a marwolaethau. Gweler rhagor o fanylion yn
Nodyn 23;

Ased pensiwn - o0 ganlyniad i brisio eiddo, ecwiti preifat ac asedau cyfrwng
buddsoddi cyfun nad ydynt yn cael eu masnachu ar gyfnewidfa. Gweler rhagor o
fanylion ar ddiwedd Nodyn 23

Darpariaethau - o ganlyniad i ganlyniad ymgyfreitha, achosion, anghydfodau ac
adolygiadau rhent eraill yn y dyfodol. Gweler Nodyn 16 am ragor o fanylion ar
effaith mewnbynnau amcangyfrif.

5 Dadansoddiad segmentaidd

Mae’r Awdurdod yn gweithredu fel un dosbarth o fusnes, sef plismona’r rheilffyrdd
ledled Cymru, Lloegr a’r Alban, ac mae’n ymgymryd &’r dosbarth hwnnw o fusnes
mewn un segment daearyddol, sef Prydain Fawr. Mae strwythur BTP yn seiliedig ar
dri Rhanbarth, sef: Rhanbarth B (Dwyrain Lloegr, De Lloegr a Transport for London),
Rhanbarth C (Pennine, Canolbarth Lloegr, De-orllewin Lloegr a Chymru) a Rhanbarth
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D (yr Alban). Pencadlys yr Heddlu, sydd wedi’i leoli yn Victoria (Camden gynt),

sy’n bennaf cyfrifol am reoli gweithgarwch yr Heddlu ac mae’n gartref i adrannau

a swyddogaethau canolog. Er bod costau uniongyrchol yn cael eu monitro ar sail
ranbarthol, caiff cyfran fawr o wariant ar orbenion ei chynhyrchu’n ganolog. Mae’r
mwyafrif o’r incwm hefyd yn cael ei gynhyrchu a’i fonitro’n ganolog yn hytrach nag ar
sail ranbarthol. At hynny, nid yw asedau na rhwymedigaethau yn cael eu dadansoddi
fel hyn gan nad ydynt yn cael eu cofnodi’n fewnol ar sail segmantaidd.

2024/25 2023/24
£000 £'000
Rhanbarthau
Rhanbarth B 83,748 81,700
Rhanbarth C 47,204 47,575
Rhanbarth D 11,063 10,937
Gweddill y gorbenion 273,628 260,087
Cyfanswm y gwariant cyn treuliau cyllid 415,643 400,299
6 Incwm
2024/25 2023/24
£°000 £’000
Incwm o Gytundeb Gwasanaeth yr Heddlu 281,585 263,564
Incwm arall
Incwm o Gytundeb London Underground 84,274 77,964
Incwm o Gytundeb Gwasanaeth Ychwanegol yr Heddlu 15,741 14,574
Cytundebau ariannu llai 1,899 4115
Incwm arall 8,229 7,475
Cyllid cyfalaf 432 559
Is-gyfanswm 110,575 104,687
Cyfanswm 392,160 368,251

Mae Awdurdod yr Heddlu Trafnidiaeth Prydeinig yn gweithredu nifer o ffrydiau

incwm gweithredol. Aed i’r symiau a ddatgelwyd uchod wrth i rwymedigaethau o ran
perfformiad gael eu cyflawni. Gellir dosbarthu ffrydiau incwm fel a ganlyn:

6.1 Cytundeb Gwasanaeth yr Heddlu

O dan Ddeddf Diogelwch Rheilffyrdd a Thrafnidiaeth 2003, mae’r Awdurdod yn
ymrwymo i Gytundeb Gwasanaeth yr Heddlu (PSA) &’i gwsmeriaid er mwyn darparu
gwasanaeth plismona fel y’i nodir yn y cytundeb. Wrth bennu cyfraniad y cwsmeriaid,
nod yr Awdurdod yw sicrhau y caiff ei gostau blynyddol llawn eu talu ac mae’n
defnyddio mecanwaith codi tal a bennwyd ymlaen llaw sy’n gyson &’r Ddeddf ac sy’'n
cyd-fynd a PSA y cwsmer. Fel arfer, cyfeirir at y cwsmer fel deiliad y PSA.
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6.2 Cytundebau Gwasanaeth Ychwanegol yr Heddlu

Cyfeirir at unrhyw wasanaethau ychwanegol y tu allan i gytundeb deiliad y PSA
fel Cytundeb Gwasanaeth Ychwanegol yr Heddlu (EPSA). Codir y gost lawn am y
gwasanaethau ychwanegol yn unol a chytundeb penodol y cwsmer.

6.3 Cytundeb London Underground

Cyfrifir incwm o Gytundeb London Underground ar wahan i Fodel Codi Tal y PSA.
Mae BTP yn negodi gofynion plismona gyda’r gost lawn yn cael ei chodi ar London
Underground.

6.4 Incwm arall

Mae nifer o gytundebau contract llai ag adrannau eraill y llywodraeth a chyrff

allanol. Mae’r incwm a geir gan gwsmeriaid o’r fath yn ariannu mentrau penodol sy’n
ymwneud yn fras ag atal troseddu a diogelu cymdeithas ehangach ar y seilwaith
rheilffyrdd. Dosberthir yr arian hwnnw a geir gan sefydliadau’r llywodraeth a
chwmniau gweithredu trenau yn “arall incwm”. Mae’r ffigur hwn yn cynnwys incwm a
gafwyd gan Gynllun Cymell Adennill Asedau’r Swyddfa Gartref sy’n dosbarthu cyfran

o enillion troseddau a adenillir o dan y Ddeddf Enillion Troseddau i achosion BTP lle
roedd yn gweithredu fel yr awdurdod ymchwilio. Cydnabyddir yr arian hwn, yn unol
ag IFRS15, wrth i rwymedigaethau perfformiad gael eu cyflawni. Dosberthir arian a
geir gan sefydliadau y tu allan i’r llywodraeth yn “gytundebau ariannu llai”. Dosberthir
arian a geir gan adrannau’r llywodraeth er mwyn ariannu prosiectau cyfalaf yn “arian

cyfalaf”.

7 Nifer y staff a chostau cysylltiedig

Ar gyfer nifer y staff a chostau cysylltiedig gweler yr adroddiad taliadau.

2024/25 2023/24
Staff a
gyflogir yn Aelodau
barhaol | eraill o staff Cyfanswm Cyfanswm
£°000 £°000 £°000 £°000
Mae cyfanswm costau staff yn cynnwys:
Cyflogau 248,354 876 249,230 238,136
Costau nawdd cymdeithasol 24,685 - 24,685 23,555
Costau pensiwn eraill* 46,867 - 46,867 45,610
Is-gyfanswm 319,906 876 320,782 307,301
Llai adenillion mewn perthynas a (541 - (541 (952)
secondiadau i'r tu allan
Cyfanswm costau net 319,365 876 320,241 306,349

* Mae costau pensiwn eraill wedi cynyddu o ganlyniad i addasiad cost gwasanaeth cyfredol pensiynau a’r cyfraniadau gan
gyflogwyr yn unol ag IAS19, gwerth £15.90m (£15.89m yn 2023/24). Mae gweddill y costau pensiwn yn cynnwys cyfraniadau i
gynlluniau pensiwn a thaliadau diffyg gwerth £30.97m (£29.72m yn 2023/24).
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8 Gwariant arall

Mae’r diffyg mewn gweithgareddau arferol yn cael ei ddatgan ar &l codi’r canlynol:

2024/25 2023/24

Nodyn £°000 £°000

Costau’n gysylltiedig a staff 4,000 4,095
Cyfathrebu a chyfrifiaduron 21,613 20,071
Treuliau gweithredol 3,352 3,909
Treuliau gweinyddol 2,337 2,348
Gwasanaethau proffesiynol 3,044 2,977
Cyfreithiol ac yswiriant 3,202 2,413
Prynu cyfarpar 3,001 2,848
Rhenti o dan brydlesau gweithredu 4,637 5,083
Safleoedd (heb gynnwys rhenti o dan brydlesau gweithredu) 16,168 16,292
Costau cludiant 8,306 8,339
Arall* 1,809 254
Gwariant arall 71,469 68,629
Dibrisiant eiddo, offer a chyfarpar 9 18,512 19,556
Dibrisiant asedau hawl i ddefnyddio 9 4,776 4,998
Amorteiddio asedau anniriaethol 10 645 767
Dibrisiant ac amorteiddio 23,933 25,321
Traul cyllid 527 515
Cyfanswm 95,929 94,465

Yn ystod y flwyddyn, ni phrynodd yr Awdurdod unrhyw wasanaethau nad oeddent yn rhai archwilio gan ei archwiliwr,
sef y Rheolwr ac Archwilydd Cyffredinol. Mae “Gwasanaethau proffesiynol” yn cynnwys y ffi archwilio, sef £172k, ar gyfer
cydnabyddiaeth yr archwiliwr am waith archwilio sy’n ymwneud & 2024/25 (2023/24: £165k).

*  Mae amhariadau eiddo, offer a chyfarpar, gwerth £81k, wedi’'u cynnwys mewn costau eraill. Yn ystod 2024/25, cafwyd iawndal
gwerth £9k mewn perthynas &’r amhariadau hyn.
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9 Eiddo, offer a chyfarpar

Asedau sy'n cael | Asedau sy'n cael Asedau
Gwelliannau Offer a | Cerbydau eu hadeiladu - eu hadeiladu - Hawl i | Gosodiadau Cyfarpar
lesddaliadol | pheiriannau Modur | Cerbydau modur Arall | Ddefnyddio a ffitiadau TG | Cyfanswm
£000 £°000 £°000 £°000 £°000 £°000 £°000 £’000 £'000

Cost
Ar 1 Ebrill 2024 63,178 19,789 22,006 4,550 6,309 54,315 4,221 73,963 248,331
Ychwanegiadau* 1,380 521 1,517 5,600 10,066 18,513 6 3,976 41,579
Newidiadau mewn - - - - - 15,195 - - 15,195
tybiaethau**
Gwarediadau* (12,592) (422) (315) - - (M,703) (103) (2,869) (30,804)
Dadgydnabod - - - - (159) - - - (159)
Ailbrisiadau **** 1,623 87 486 - - - 37 1,369 3,602
Ailddosbarthiadau 4,342 24 4,130 4137 (6,042) - 15 1,662 -
Ar 31 Mawrth 2025 57,931 19,999 25,024 6,019 10,174 76,320 4,176 78,101 277,744
Dibrisiant
Ar 1Ebrill 2024 39,812 18,122 13,251 - - 29,469 3,781 54,253 158,688
Codwyd yn ystod vy flwyddyn 4,734 624 3,530 - - 4,776 208 9,416 23,288
Gwarediadau*** (1,224) (399) (2,873) - - (1,309) 97) (2,780) (28,682)
Dadgydnabod - - - - - - - - -
Ailbrisiadau 826 124 315 - - - 31 962 2,258
Ailddosbarthiadau - - - - - - - - -
Ar 31 Mawrth 2025 34,148 18,471 14,223 - - 22,936 3,923 61,851 155,552
Swm cario ar 31 Mawrth 2025 23,783 1,528 10,801 6,019 10,174 53,384 253 16,250 122,192

Ac eithrio asedau haw! i ddefnyddio sy’n adlewyrchu’r buddion sy’n codi o dan brydlesau a ddelir gan Yr Awdurdod, perchenogir pob ased.

*  Mae ychwanegiadau gwerth £18.5m yn cynnwys ychwanegiad sy’n ymwneud & 200 Buckingham Palace Road gwerth £16.3m. Mae gwarediadau gwerth £11.7m yn cynnwys £11.Im sy’n
ymwneud & gwaredu Camden FHQ roedd tymor ei brydles wedi dod i ben yn ystod y flwyddyn. Mae’r gwerth gwaredu hwn yn cael ei wrthbwyso gan y gwarediadau dibrisiant.

**  Ar gyfer asedau Hawl i Ddefnyddio yn unig. Dylai ychwanegiadau gynrychioli prydlesau newydd yn unig. Felly, dengys newidiadau mewn tybiaethau y prydlesau hynny sydd wedi cael eu
hadnewyddu neu eu dal drosodd, codiadau rhent, costau cyfalaf ychwanegol ac addasiadau. Yn 2024/25, roedd ychwanegiadau gwerth £15.2m yn ymwneud ag achosion o adnewyddu
prydlesu/dal prydlesau drosodd gwerth £15m a chodiadau rhent gwerth £0.2m. Y ddau achos mwyaf o adnewyddu prydlesau oedd Blundell Street gwerth £12.4m a Baches Street £2.5m.

*** Mae a wnelo’r enillion o addasu prydles a ddatgelir ar y datganiad o incwm cynhwysfawr, sef £22k, 8 gwaredu Doncaster Trafford Court, a oedd yn eiddo IFRS16.

****Mae ailbrisiad eiddo, offer a chyfarpar yn seiliedig ar ddata cyhoeddedig y Mynegai Prisiau Defnyddwyr (CPI). Cynhaliodd yr Awdurdod ddadansoddiad o sensitifrwydd a asesodd effaith
newid o 1% yng nghanran y CPI. Pe bai canran y CPIl yn cynyddu 1% byddai gwerth teg cofnodedig eiddo, offer a chyfarpar yn cynyddu £1.0m. Byddai gwerth teg cofnodedig eiddo, offer a
chyfarpar hefyd yn lleihau £1.0m pe bai canran y CPI yn lleihau 1%.
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Asedau sy'n cael | Asedau sy'n cael Asedau
Gwelliannau Offer a | Cerbydau eu hadeiladu - eu hadeiladu - Hawli | Gosodiadau Cyfarpar
lesddaliadol | pheiriannau Modur | Cerbydau modur Arall | Ddefnyddio a ffitiadau TG | Cyfanswm
£°000 £’000 £°000 £°000 £000 £’000 £000 £000 £000

Cost
Ar 1 Ebrill 2023 61,384 18,732 18,748 5,491 2,976 53,755 411 67,932 233,129
Ychwanegiadau 340 702 558 3,029 5,954 171 59 3,260 14,073
Newidiadau mewn - - - - - 389 - - 389
tybiaethau*
Gwarediadau (1,352) 5 (1,708) - - - - (57) (3122)
Dadgydnabod - - - - (136) - - - (136)
Ailbrisiadau** 2,031 m 438 - - - 35 1,383 3,998
Ailddosbarthiadau 775 249 3,970 (3,970) (2,485) - 16 1,445 -
Ar 31 Mawrth 2024 63,178 19,789 22,006 4,550 6,309 54,315 4,221 73,963 248,331
Dibrisiant
Ar 1 Ebrill 2023 35,618 17,264 11,304 - - 24,471 3,552 44,715 136,924
Codwyd yn ystod y flwyddyn 4,625 736 3,212 - - 4,998 199 8,722 22,492
Gwarediadau 1,157) ) 1,587) - - - - 4mn (2,790)
Dadgydnabod - - - - - - - - -
Ailbrisiadau 726 127 322 - - - 30 857 2,062
Ailddosbarthiadau - - - - - - - - -
Ar 31 Mawrth 2024 39,812 18,122 13,251 - - 29,469 3,781 54,253 158,688
Swm cario ar 31 Mawrth 2024 23,366 1,667 8,755 4,550 6,309 24,846 440 19,710 89,643

Ac eithrio asedau haw! i ddefnyddio sy’n adlewyrchu’r buddion sy’n codi o dan brydlesau a ddelir gan Yr Awdurdod, perchenogir pob ased.

* Ar gyfer asedau Hawl i Ddefnyddio yn unig. Dylai ychwanegiadau gynrychioli prydlesau newydd yn unig. Felly, dengys newidiadau mewn tybiaethau y prydlesau hynny sydd wedi cael eu
hadnewyddu neu eu dal drosodd, codiadau rhent, costau cyfalaf ychwanegol ac addasiadau. Yn 2023/24, mae a wnelo ychwanegiadau gwerth £389k ag achosion o adnewyddu prydlesau

gwerth £178k a dal prydlesau drosodd gwerth £30k, codiadau rhent gwerth £103k, treth dir y dreth stamp gwerth £76k ac addasiadau gwerth £2k.

** Mae ailbrisiad eiddo, offer a chyfarpar yn seiliedig ar ddata cyhoeddedig y Mynegai Prisiau Defnyddwyr (CPI). Cynhaliodd yr Awdurdod ddadansoddiad o sensitifrwydd a asesodd effaith
newid o 1% yng nghanran y CPI. Pe bai canran y CPIl yn cynyddu 1% byddai gwerth teg cofnodedig eiddo, offer a chyfarpar yn cynyddu £1.Im. Byddai gwerth teg cofnodedig eiddo, offer a
chyfarpar hefyd yn lleihau £1.Im pe bai canran y CPI yn lleihau 1%.
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10 Asedau anniriaethol

Mae asedau anniriaethol yn cynnwys meddalwedd, trwyddedau meddalwedd,
prosiect y rhwydwaith ardal eang a gwariant ar ddatblygu gwefannau

Asedau
Rhwydwaith sy'n cael eu
Trwyddedau | Meddalwedd ardal eang | Gwefannau hadeiladu Cyfanswm
£'000 £000 £000 £000 £000 £000

Cost
Ar 1Ebrill 2024 8,069 15,104 4,251 348 103 27,875
Ychwanegiadau 3 196 - - - 199
Dadgydnabod (384) (193) (858) (74) ) (1,515)
Ailbrisiadau * 44 70 - - - 14
Ailddosbarthiadau 41 54 - - (95) -
Ar 31 Mawrth 2025 7,773 15,231 3,393 274 2 26,673
Amorteiddio
Ar 1Ebrill 2024 7,522 14,159 4,250 348 - 26,279
Codwyd yn ystod y 243 402 - - - 645
flwyddyn
Dadgydnabod (384) (193) (859) (74) - (1,510)
Ailbrisiadau - - - - - -
Ailddosbarthiadau - - - - - -
Ar 31 Mawrth 2025 7,381 14,368 3,391 274 - 25,414
Swm cario ar 392 863 2 - 2 1,259
31 Mawrth 2025

Ac eithrio asedau haw! i ddefnyddio sy’n adlewyrchu’r buddion sy’n codi o dan brydlesau a ddelir gan Yr Awdurdod, perchenogir

pob ased.

* Mae ailbrisiad Asedau Anniriaethol yn seiliedig ar ddata cyhoeddedig y Mynegai Prisiau Defnyddwyr (CPI). Cynhaliodd yr
Awdurdod ddadansoddiad o sensitifrwydd a asesodd effaith newid o 1% yng nghanran y CPI. Pe bai canran y CPI yn cynyddu
1% byddai gwerth teg cofnodedig Asedau Anniriaethol yn cynyddu £31m. Byddai gwerth teg cofnodedig Asedau Anniriaethol
hefyd yn lleihau £31m pe bai canran y CPI yn lleihau 1%.
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Asedau
Rhwydwaith sy'n cael eu
Trwyddedau | Meddalwedd ardal eang | Gwefannau hadeiladu Cyfanswm
£'000 £°000 £°000 £000 £000 £°000

Cost
Ar 1 Ebrill 2023 8,015 14,991 4,251 348 12 27,617
Ychwanegiadau n 37 - - 95 143
Dadgydnabod - - - - - -
Ailbrisiadau * 43 72 - - - 15
Ailddosbarthiadau - 4 - @ -
Ar 31 Mawrth 2024 8,069 15,104 4,251 348 103 27,875
Amorteiddio
Ar 1 Ebrill 2023 7,167 13,747 4,250 348 = 25,512
Codwyd yn ystod y 355 412 - - - 767
flwyddyn
Dadgydnabod - - - - - -
Ailbrisiadau - - - - - -
Ailddosbarthiadau - - - - - -
Ar 31 Mawrth 2024 7,522 14,159 4,250 348 = 26,279
Swm cario ar 547 945 1 - 103 1,596
31 Mawrth 2024

Ac eithrio asedau haw! i ddefnyddio sy’n adlewyrchu’r buddion sy’n codi o dan brydlesau a ddelir gan Yr Awdurdod, perchenogir
pob ased.

* Mae ailbrisiad Asedau Anniriaethol yn seiliedig ar ddata cyhoeddedig y Mynegai Prisiau Defnyddwyr (CPI). Cynhaliodd yr
Awdurdod ddadansoddiad o sensitifrwydd a asesodd effaith newid o 1% yng nghanran y CPI. Pe bai canran y CPl yn cynyddu
1% byddai gwerth teg cofnodedig Asedau Anniriaethol yn cynyddu £30m. Byddai gwerth teg cofnodedig Asedau Anniriaethol
hefyd yn lleihau £30m pe bai canran y CPI yn lleihau 1%.
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11 Offerynnau ariannol

Mae gan yr Awdurdod ddarpariaethau cytundebol i dderbyn taliadau arian parod yn
gyfnewid am ddarparu gwasanaeth heddlu ac i adennill costau llawn gwariant. Mae
a wnelo’r gwahanol ffrydiau incwm a chytundebau a gwmpesir gan y PSA, EPSA, TfL
(cyllid gan London Underground), Network Rail, cyllid gan Gontractwyr Gweithredu
Trafnidiaeth, cyllid incwm penodol gan y Swyddfa Gartref ac ARIS.

Oherwydd natur ei weithgareddau sy’n rhai anfasnachol ar y cyfan a’r ffordd y caiff
yr Awdurdod ei gyllido, nid yw’r Awdurdod yn cael ei amlygu i’r lefel o risg ariannol a
wynebir gan endidau eraill. Mae gan yr Awdurdod bwerau cyfyngedig i fenthyca neu
fuddsoddi arian dros ben. Caiff asedau a rhwymedigaethau ariannol eu cynhyrchu
gan weithgareddau gweithredol o ddydd i ddydd ac nid ystyrir eu bod yn newid y
risgiau a wynebir gan yr Awdurdod wrth gynnal ei weithgareddau.

Hylifedd a risg credyd

Caiff gofynion yr Awdurdod o ran incwm net ac adnoddau cyfalaf eu hariannu gan
adnoddau gan ddeiliaid y cytundebau PSA a chyrff eraill y LIywodraeth. Felly, nid
yw’r Awdurdod yn cael ei amlygu i risgiau sylweddol o ran hylifedd. Nid yw risg
credyd wedi cynyddu’r sylweddol yn sgil y pwysau ariannol ar y gweithredwyr

trenau o ganlyniad i bandemig COVID-19 am fod cytundebau mesurau brys ar waith
a drosglwyddodd y risg o ran costau a refeniw ar gyfer y mwyafrif o weithredwyr i’r
Adran Drafnidiaeth. Nid oedd gan yr Awdurdod unrhyw offerynnau ariannol hirdymor
yn ystod y flwyddyn.

Risg cyfradd llog

Codir cyfraddau llog o ddim neu gyfraddau llog sefydlog ar bob un o asedau ariannol
yr Awdurdod a phob un o’i rwymedigaethau ariannol. Felly, nid yw’r Awdurdod yn
cael ei amlygu i risg sylweddol o ran cyfraddau llog.

Risg arian cyfred tramor

Nid yw amlygiad yr Awdurdod i risg arian cyfred tramor yn sylweddol. Nid oes fawr
ddim incwm a gwariant yn gysylltiedig ag arian cyfred tramor.
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Isod, nodir cymhariaeth yn &l categori o werthoedd llyfr a gwerthoedd teg o asedau
a rhwymedigaethau ariannol yr Awdurdod.

Prif offerynnau ariannol:

Asedau ariannol:

Gwerth llyfr
£°000

2024/25

Gwerth teg
£°000

Gwerth llyfr
£000

2023/24

Gwerth teg
£000

Arian parod yn y banc 50,273 50,273 50,435 50,435
Symiau masnach derbyniadwy 3,296 3,296 2,796 2,796
Cyfanswm 53,569 53,569 53,231 53,231
Rhwymedigaethau ariannol:

TAW sy'n daladwy 1,301 1,301 948 948
Symiau treth a nawdd cymdeithasol eraill 15,170 15,170 13,536 13,536
sy'n daladwy

Symiau masnach taladwy 2,224 2,224 5,276 5,276
Cyfanswm 18,695 18,695 19,760 19,760

12 Stocrestrau

2024/25

£°000

2023/24
£000

Lifrai ac eitemau cysylltiedig

Balans agoriadol 57 N4
Ychwanegiadau 585 -
Defnyddiau (305) (57)
Darpariaeth - -
Addasiad a3 -
Balans terfynol 324 57

O gymharu 2023/24 4 2024/25, cynyddodd gwerth stocrestrau £267k i £324k. Mae’r
Awdurdod yn defnyddio system yn 6l y gofyn lle mae cyflenwr stoc yn darparu
eitemau yn 6l yr angen. Fodd bynnag, ar gyfer stoc arbenigol na all y cyflenwr gael
gafael arno’n hawdd, bydd angen i BTPA ei phrynu. Mae’r cynnydd mawr mewn

stoc i'w briodoli i brynu gwasgodau tactegol, sef stoc arbenigol. Cafwyd addasiad
yn 2024/25 i ddileu darpariaeth stoc hanesyddol gwerth £13k. Nid oedd unrhyw
addasiadau na darpariaethau yn 2023/24 ac nid oedd unrhyw ddarpariaethau yn

2024/25.
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13 Symiau masnach derbyniadwy ac asedau eraill

2024/25 2023/24
£000 £000
Symiau sy’n ddyledus o fewn blwyddyn:
Symiau masnach derbyniadwy - contractau & chwsmeriaid 3,296 2,796
Symiau masnach derbyniadwy - arall - -
Symiau derbyniadwy eraill 1,102 1,107
Rhagdaliadau ac incwm cronedig 10,908 15,690
Llai: Amhariad ar symiau derbyniadwy gan ddefnyddio model (75) 24)
colledion disgwyliedig*
Cyfanswm 15,231 19,569

nghyfrifon y llywodraeth gyfan:

Mae symiau yn y ffigurau uchod a oedd yn ddyledus gan endidau eraill wedi’'u cynnwys yng

Cyrff llywodraeth ganolog eraill 2,180 2,001
Awdurdodau lleol 1,802 1,878
Corfforaethau cyhoeddus a chronfeydd masnachu - 37)
Dyledwyr y tu mewn i'r llywodraeth 3,982 3,842
Cyrff y tu allan i'r llywodraeth 1,249 15,727
Cyfanswm 15,231 19,569

* Cafodd darpariaethau gwerth £24k yn 2021/22 a £51k yn 2024/25 eu gwneud yn erbyn elfen o ddyled lle mae’n amheus a ellir

ei hadennill.

Symiau derbyniadwy hirdymor

2024/25

£°000

2023/24

£°000

Rhagdaliadau ac incwm a gronnwyd - symiau sy’n ddyledus ar 61 mwy

na blwyddyn
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14 Arian parod a’r hyn sy’n cyfateb i arian parod

2024/25 2023/24
£°000 £000

Balans ar O1 Ebrill 50,435 49,812
Newid net mewn balansau arian parod a'r hyn sy'n cyfateb i arian (162) 623
parod
Balans ar 31 Mawrth 50,273 50,435
Roedd y balansau canlynol ar 31 Mawrth yn cael eu dal yny
sefydliadau canlynol:
Gwasanaeth bancio'r llywodraeth 103 104
Banciau masnachol ac mewn arian parod mewn llaw 50,170 50,331
Balans ar 31 Mawrth 50,273 50,435
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15 Symiau masnach taladwy a rhwymedigaethau eraill

2024/25 2023/24
£'000 £000
Symiau sy’n ddyledus o fewn blwyddyn:
TAW sy'n daladwy 1,301 948
Symiau treth a nawdd cymdeithasol eraill sy'n daladwy 15,170 13,536
Symiau masnach taladwy 2,224 5,276
Symiau taladwy eraill 16,355 15,095
Rhwymedigaethau prydlesau o dan IFRS 16** 3,722 4,447
Croniadau* 32,770 22,680
Incwm gohiriedig - contractau & chwsmeriaid 2,116 6,253
Cyfanswm 73,658 68,235
Symiau sy’n ddyledus ar 6] mwy na blwyddyn:
Symiau taladwy eraill, croniadau ac incwm gohiriedig - -
Rhwymedigaethau prydlesau o dan IFRS 16** 50,076 22,108
Cyfanswm 123,734 90,343

y llywodraeth gyfan

Mae symiau yn y ffigurau uchod a oedd yn ddyledus i endidau eraill wedi'u cynnwys yng nghyfrifon

Cyrff llywodraeth ganolog eraill 13,248 12,352
Awdurdodau lleol 14,735 14,561
Cyrff y GIG 68 162
Corfforaethau cyhoeddus a chronfeydd masnachu - 5
Symiau taladwy a rhwymedigaethau o fewn y llywodraeth 28,051 27,080
Cyrff y tu allan i'r llywodraeth 95,683 63,263
Cyfanswm 123,734 90,343

* Mae’r cynnydd o £10m mewn croniadau i’'w briodoli i gynnydd o £5.7m mewn gwariant ar gerbydau a phrosiectau a £4.8m ar

gyfer gwaith a wnaed ar Buckingham Palace Road.

** Mae rhwymedigaethau prydlesau o dan IFRS 16 wedi cynyddu £27.2m ers y flwyddyn ddiwethaf. Mae hyn i’'w briodoli i
ychwanegiadau prydles gwerth £32.1m, ynghyd & chostau cyllid gwerth £0.5m, a wrthbwyswyd gan daliadau prydles gwerth
£4.9m a gwarediadau prydles gwerth £0.5m. Yr ychwanegiad prydles mwyaf yn ystod y flwyddyn oedd 200 Buckingham
Palace Road gwerth £15.3m, Blundell Street gwerth £11.9m, Baches Street gwerth £2.4m a Croydon AMP House gwerth £1.2m.

Mae a wnelo’r gwarediad prydles gwerth £0.5m yn bennaf & Doncaster Trafford Court.
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16 Darpariaethau ar gyfer rhwymedigaethau a
thaliadau

Y swm a gydnabyddir fel darpariaeth yw’r amcangyfrif gorau o’r gwariant sydd ei
angen i setlo’r rhrwymedigaeth bresennol ar ddiwedd y flwyddyn. Mae’r darpariaethau
hyn wedi’u dosbarthu’n rhai cyfredol am fod disgwyl iddynt gael eu gwireddu yny
flwyddyn ariannol nesaf.

Hawliadau

yn erbyn yr | Tribiwnlysoedd Darpariaethau

Awdurdod cyflogaeth | Dadfeiliadau eraill Cyfanswm

£000 £000 £°000 £000 £000

Balans ar 1 Ebrill 1,835 292 3,229 2,569 7,925
2023
Darparwyd yn ystod 2,326 422 39 2,576 5,363
y flwyddyn
Darpariaethau a (712) (289) (67) (2,055) (3,123)

ddefnyddiwyd yn
ystod vy flwyddyn

Darpariaethau a (1,594) a9mn 24) (302) (@ALID)
adferwyd yn ystod y

flwyddyn

Balans ar 31 Mawrth 1,855 234 3,177 2,788 8,054
2024

Darparwyd yn ystod 2,873 644 330 2,625 6,472
y flwyddyn

Darpariaethau a (753) (490) (1,019) (1,606) (3,868)

ddefnyddiwyd yn
ystod y flwyddyn

Darpariaethau a a,174) (99) (529) (536) (2,338)
adferwyd yn ystod y

flwyddyn

Balans ar 31 Mawrth 2,801 289 1,959 3,271 8,320
2025

Hawliadau yn erbyn yr Awdurdod

Mae’r ddarpariaeth hon yn gymwys i hawliadau a wneir gan gyflogeion yr Awdurdod
ac aelodau o’r cyhoedd, yr honnir iddynt gael eu hachosi gan esgeuluster yr
Awdurdod ac a arweiniodd at anaf, colled neu ddifrod. Créir y ddarpariaeth yn
seiliedig ar wybodaeth a ddarperir yn rheolaidd gan staff mewnol proffesiynol a
chyfreithwyr a dyma gost amcangyfrifedig setliad gan gynnwys costau cyfreithiol ar
gyfer rhrwymedigaethau heb eu setlo. Gallai’r tebygolrwydd y bydd all-lif o adnoddau
newid yn seiliedig ar y mewnbynnau hyn gan arwain at ddarpariaeth gynyddol neu,
mewn rhai achosion, at adferiad llawn. Byddai adfer yr achos mwyaf y darperir ar ei
gyfer yn y flwyddyn gyfredol yn y categori hwn yn arwain at leihad o £0.1 miliwn yn y
ddarpariaeth (£0.1 miliwn yn 2023/24).
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Tribiwnlysoedd cyflogaeth

Sefydlir y ddarpariaeth hon ar sail achos unigol ar y cyd a chynghorwyr cyfreithiol
allanol, sy’n ymwneud ag anghydfodau cyflogaeth, megis diswyddo annheg a
gwahaniaethu. Mae’r ddarpariaeth yn ymdrin a chostau amcangyfrifedig unrhyw
setliad ac unrhyw gostau cyfreithiol. Wrth i’'r achosion fynd yn eu blaen, bydd y
tebygolrwydd y bydd all-lif o adnoddau yn newid. Petai’r holl all-lifau disgwyliedig
ar gyfer achosion byw newydd ar gyfer y flwyddyn ariannol yn newid 10%, byddai’r
ddarpariaeth yn cynyddu £0.02 miliwn (£0.03 miliwn yn 2023/24).

Dadfeiliadau

Mae’r ddarpariaeth hon yn darparu ar gyfer setlo costau dadfeiliadau eiddo
lesddaliadol. Mae mewnbynnau ar gyfer y cyfrifiad yn cynnwys hyd prydles, gwaith a
wnaed ar yr eiddo, bwriad y landlord a thelerau’r brydles.

Byddai cynnydd o 10% yn yr amcangyfrif dadfeilio ar gyfer pob eiddo yn cynyddu’r
ddarpariaeth £1.0 miliwn (£0.8 miliwn yn 2023/24).

Darpariaethau eraill

Mae a wnelo hyn a phob darpariaeth arall ac mae’n cynnwys costau sy’n gysylltiedig
ag adolygiadau rhent a diswyddiadau. Mae amrywiaeth o ddyfarniadau a
mewnbynnau yn rhan o’r broses o gyfrifo’r darpariaethau hyn. Er mwyn dangos
sensitifrwydd; pe bai gwerthoedd amcangyfrifedig y codiadau rhent 10% yn uwch,
byddai angen cynyddu’r ddarpariaeth ar gyfer adolygiadau rhent £0.05 miliwn
(£0.06 miliwn yn 2023/24).

17 Rhwymedigaethau digwyddiadol

Ceir rhwymedigaeth ddigwyddiadol o ran categoriau ychwanegol o hawliadau
cyflogeion mewn perthynas ag Achosion o Ymgyfreitha sy’n ymwneud & Hawliadau
Goramser yr Heddlu, Categori 1, hawliadau gan CHIS Handlers/Controller DC KSO and
others v the Commissioner of the Metropolitan Police ac Eraill. Amcangyfrifwyd nad yw’r
gost yn fwy na £0.10 miliwn. Gan ddefnyddio gwybodaeth sydd ar gael ar hyn o bryd, a’r
ffaith nad oes unrhyw dystiolaeth o achosion a gwblhawyd ar gyfer y categoriau hyn o
hawliad i'w chael o fewn yr Heddlu, mae’r Awdurdod wedi dod i’r casgliad, yn 6l pwysau
tebygolrwydd, nad oes rhwymedigaeth ar gyfer setlo’r mathau hyn o hawliadau yn 'y
dyfodol.

Ceir rhwymedigaeth ddigwyddiadol mewn perthynas a hawliadau yn y dyfodol yn
dilyn cwblhau Ymchwiliad Arena Manceinion. Mae’r broses o ystyried hawliadau posibl
a rhwymedigaeth gyfreithiol y sefydliad yn mynd rhagddi. Ar ddyddiad llofnodi’r
Datganiadau Ariannol, nid yw’r meini prawf ar gyfer cydnabod darpariaeth ariannol
wedi’u bodloni eto.

Rhoddwyd rhwymedi ar waith ar 1 Ebrill 2022 yn dilyn dyfarniad y Llys Apél bod vy
diogelwch trosiannol a roddwyd i gynlluniau pensiwn gwasanaethau cyhoeddus yn
wahaniaethol. Bydd heddluoedd y Swyddfa Gartref yn tapro pob swyddog i gynllun 2015
a dangosir bod buddion CARE swyddogion a buddion CARE cyn 1 Ebrill 2022 wedi’u
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symud yn 6l i gynlluniau etifeddol. Bydd y rhwymedi hwn yn effeithio ar drosglwyddeion
penodol o heddluoedd y Swyddfa Gartref i BTP. O ganlyniad, efallai y bydd angen
costau wedi’'u hél-ddyddio ychwanegol er mwyn adlewyrchu’r rhwymedi hwn. Ar hyn

o bryd, mae’n rhy gynnar i lunio amcangyfrif rhesymol o gostau. Fodd bynnag, mae

amcangyfrifon cynnar yn tybio mai £0.40 miliwn fydd y gost.

Mae’r Awdurdod yn cydnabod hawliadau posibl yn y dyfodol sy’n ymwneud ag achos
cyfreithiol hanesyddol. Amcangyfrifwyd cost uchaf o £0.14 miliwn ar gyfer costau ac

iawndal pellach.

Mae effaith y dyfarniad yn achos y Rhingyll Lino Di Maria yn erbyn Comisiynydd yr
Heddlu Metropolitanaidd yn parhau i gael ei monitro gan y sefydliad. Ar ddyddiad
llofnodi’r Datganiadau Ariannol, nid yw’r meini prawf ar gyfer cydnabod darpariaeth

ariannol wedi’u bodloni eto.

18 Ymrwymiadau cyfalaf
Ar 31 Mawrth 2025, roedd gan yr Awdurdod yr ymrwymiadau cyfalaf canlynol:

2024/25 2023/24

£000 £000

Ystadau 18 9
Technoleg 150 363
Fflyd 2,472 2,378
Arall 4 1
Cyfanswm y rhwymiadau cyfalaf 2,644 2,751

19 Ymrwymiadau o dan brydlesau

Rhoddir cyfanswm isafswm y taliadau prydles yn y dyfodol o dan brydlesau
byrdymor yn y tabl isod ar gyfer pob un o’r cyfnodau canlynol:*

Prydlesau byrdymor nas cydnabyddir o dan IFRS 16:

2024/25

£000

2023/24
£000

Adeiladau:

Heb fod yn hwyrach na blwyddyn 1,482 1,414
Yn hwyrach na blwyddyn ond heb fod yn hwyrach na phum mlynedd 4,654 3,555
Yn hwyrach na phum mlynedd 6,152 6,069
Cyfanswm ar gyfer prydlesau byrdymor 12,288 11,038

* Ystyrir bod y prydlesau hyn yn rhai byrdymor gan nad yw’r contractau yn orfodadwy mwyach am fod gan yr Awdurdod a’r

lesydd hawl i derfynu’r contract & chyfnod rhybudd o 12 mis neu lai.
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Rhoddir cyfanswm isafswm y taliadau prydles yn y dyfodol o dan asedau hawl i
ddefnyddio yn y tabl isod ar gyfer pob un o’r cyfnodau canlynol:

Mae Rhwymedigaethau prydlesau o dan IFRS 16 ar gyfer y cyfnodau 2024/25 2023/24
canlynol yn cynnwys: £000 £000
Adeiladau:

Heb fod yn hwyrach na blwyddyn 3,722 4,447
Yn hwyrach na blwyddyn ond heb fod yn hwyrach na phum mlynedd 13,403 10,445
Yn hwyrach na phum mlynedd 36,673 1,663
Cyfanswm Rhwymedigaethau Prydlesau o dan IFRS 16 53,798 26,555

Mae’r tabl canlynol yn cysoni sefyllfa agoriadol a sefyllfa derfynol Rhwymedigaethau

prydlesau o dan IFRS 16:*

2024/25 2023/24

£000 £000

Rhwymedigaeth prydlesau agoriadol o dan IFRS 16 26,555 30,391
Ychwanegiadau rhwymedigaeth prydlesau 32,070 452
Gwarediadau rhwymedigaeth prydlesau (438) -
Ad-daliadau prydles (4,916) (4,803)
Tal cyllid 527 515
Rhwymedigaeth Prydlesau Terfynol o dan IFRS 16 53,798 26,555

* Mae rhwymedigaethau prydlesau o dan IFRS 16 wedi cynyddu £27.2m ers y flwyddyn ddiwethaf. Mae hyn i’'w briodoli i
ychwanegiadau prydles gwerth £32.1m, ynghyd & chostau cyllid gwerth £0.5m, a wrthbwyswyd gan daliadau prydles gwerth
£4.9m a gwarediadau prydles gwerth £0.5m. Yr ychwanwegiad prydles mwyaf yn ystod y flwyddyn oedd 200 Buckingham
Palace Road gwerth £15.3m, Blundell Street gwerth £11.9m, Baches Street gwerth £2.4m a Croydon AMP House gwerth £1.2m.

Mae a wnelo’r gwarediad prydles gwerth £0.5m yn bennaf & Doncaster Trafford Court.

20 Ymrwymiadau ariannol eraill

Nodir isod ymrwymiadau ariannol eraill a chontractau na ellir eu canslo y mae’r

Awdurdod wedi ymrwymo iddynt:

Mae contractau na ellir eu canslo ar gyfer y cyfnodau cynlynol yn

cynnwys:

2024/25
£°000

2023/24
£°000

Heb fod yn hwyrach na blwyddyn 13,321 1,335
Yn hwyrach na blwyddyn ond heb fod yn hwyrach na phum mlynedd 18,588 5,089
Yn hwyrach na phum mlynedd - -
Cyfanswm yr ymrwymiad ariannol 31,909 16,424

Mae cyfanswm yr Ymrwymiadau Ariannol uchod yn cynnwys contract gwerth £18.9m
a Total Facilities Management (TFM) sy’n darparu gwasanaethau rheoli cyfleusterau
gan gynnwys gwaith cynnal a chadw cynlluniedig ac adweithiol, cydymffurfedd
statudol a gwasanaethau glanhau a gwastraff ym mhob rhan o ystad BTP.
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21 Trafodion a phartion cysylltiedig

Mae’r Awdurdod yn un o gyrff cyhoeddus anadrannol yr Adran Drafnidiaeth. Ystyrir
bod yr Adran Drafnidiaeth yn barti cysylltiedig. Yn ystod y flwyddyn, mae’r Awdurdod
wedi cynnal y trafodiadau perthnasol canlynol &’r Adran ac endidau eraill yr ystyrir
mai’r Adran yw’r Rhiant-adran iddynt:

¢ ni chafodd BTPA ei anfonebu am unrhyw gostau gan yr Adran Drafnidiaeth yn
2024/25 (£237k yn 2023/24) ac nid oedd unrhyw falansau yn weddill ar ddiwedd
y flwyddyn (£22k yn 2023/24). Ni chafodd yr Adran Drafnidiaeth ei hanfonebu gan
yr Awdurdod yn 2024/25 (£44k yn 2023/24) ac nid oedd unrhyw symiau heb eu
talu ar ddiwedd y flwyddyn (£dim yn 2023/24).

e At hynny, mae BTPA wedi cynnal sawl trafodiad ag adrannau eraill y llywodraeth
a chyrff llywodraeth ganolog eraill. Bu’r rhan fwyaf o’r trafodiadau hyn gyda
Network Rail; yr Adran Drafnidiaeth yw’r parti sy’n rheoli ar gyfer BTPA a Network
Rail. Cafodd yr Awdurdod ei anfonebu gan Network Rail am £1,530k (£1,749k yn
2023/24) yn 2024/25 ac, ar 31 Mawrth 2025 roedd £dim heb ei dalu (Edim ar 31
Mawrth 2024). Cafodd Network Rail ei anfonebu gan yr Awdurdod am £116,317k
yn 2024/25 (£112,758k yn 2023/24) ac ar 31 Mawrth 2025 roedd £1,271k heb ei
dalu (£942k ar 31 Mawrth 2024). Mae pob un o’r symiau hyn yn daladwy ac yn
dderbyniadwy o fewn 30 diwrnod ac ni chodir llog arnynt.

e Mae pob Prif Gwnstabl yn aelod o Fwrdd Cyngor Cenedlaethol Prif Swyddogion
yr Heddlu. Cafodd BTPA ei anfonebu am £150k yn 2024/25 (£107k yn 2023/24) ac
nid oedd unrhyw falansau yn weddill ar ddiwedd y flwyddyn (Edim yn 2023/24).

e Oherwydd ei statws fel Heddlu cenedlaethol, mae’r Awdurdod yn aml yn cynnal
trafodiadau &’r Swyddfa Gartref. Felly, ystyrir bod y Swyddfa Gartref yn barti
cysylltiedig. Anfonebodd yr Awdurdod y Swyddfa Gartref am £4,543k yny
flwyddyn ariannol gyfredol (£4,427k yn 2023/24). Ar 31 Mawrth 2025, roedd £6k
heb ei dalu (£4k ar 31 Mawrth 2024). Mae’r Swyddfa Gartref wedi anfonebu’r
Awdurdod am £2,153k (£1,755k yn 2023/24) yn y flwyddyn ariannol gyfredol. Ar 31
Mawrth 2025, roedd £47k heb ei dalu (Edim ar 31 Mawrth 2024). Mae pob un o’r
symiau hyn yn daladwy ac yn dderbyniadwy o fewn 30 diwrnod ac ni chodir llog
arnynt.

Mae trefniadau llywodraethu corfforaethol yr Awdurdod yn ei gwneud yn ofynnol

i aelodau ac Uwch-swyddogion yr Awdurdod gofrestru buddiannau ariannol a
buddiannau eraill yn ogystal a datgelu buddiannau personol neu ragfarnus pan
drafodir materion yng nghyfarfodydd yr Awdurdod. Datgelir y buddiannau hyn isod:

e Mae Rachael Etebar yn Aelod o Fwrdd Fforwm Perchenogaeth Gynaliadwy i
Gleientiaid yn Railpen. Yn ystod y flwyddyn, cafodd yr Awdurdod ei anfonebu
gan Railpen am gostau gan gynnwys cyfraniadau i gynlluniau pensiwn a oedd
yn cyfateb i £49,513k (£49,145k yn 2023/24). Ar 31 Mawrth 2025, roedd balans
net o £2k heb ei dalu. Mae’r mwyafrif o’r symiau hyn yn daladwy drwy ddebyd
uniongyrchol ac yn cael eu cymryd mewn 7 diwrnod o’r hysbysiad.

e Mae Fiona Brunskill a Brian Lynch yn dal swyddi yn Transport For London (TfL)
- Fiona yw’r Prif Swyddog Pobl a Brian yw Pennaeth Gweithrediadau. Yn ystod
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y flwyddyn, anfonebodd yr Awdurdod TfL am £95,618k (£92,336k yn 2023/24).
Anfonebwyd yr Awdurdod gan TfL yn ystod y flwyddyn am £4,819k (£2,917k

yn 2023/24). Ar 31 Mawrth 2025, roedd £889k yn ddyledus gan TfL (£dim ar 31
Mawrth 2024). Mae pob un o’r symiau hyn yn daladwy ac yn dderbyniadwy o
fewn 30 diwrnod ac ni chodir llog arnynt. At ddibenion datgelu, mae trafodiadau
a London Underground Limited a Transport Trading Limited wedi’u cynnwys yn y
gwerthoedd hyn.

e Mae Craig Mackey yn Aelod Annibynnol yn Awdurdod Heddlu Dinas Llundain a’r
Awdurdod Heddlu Niwclear Sifil. Yn ystod y flwyddyn, anfonebodd yr Awdurdod
Heddlu Dinas Llundain am £37k (£42k yn 2023/24) a chafodd ei anfonebu gan
Heddlu Dinas Llundain am £30k (£21k yn 2023/24.) Mae pob un o’r symiau hyn
yn daladwy ac yn dderbyniadwy o fewn 30 diwrnod ac ni chodir llog arnynt.

Ar 31 Mawrth 2025, roedd £dim yn ddyledus i Heddlu Dinas Llundain (£3k ar 31
Mawrth 2024). Yn y flwyddyn gyfredol, nid anfonebodd yr Awdurdod yr Awdurdod
Niwclear Sifil (£0.8k yn 2023/24) ac ni chafodd yr Awdurdod ei anfonebu gan yr
Awdurdod Heddlu Niwclear Sifil (E9k yn 2023/24). Mae pob un o’r symiau hyn yn
daladwy ac yn dderbyniadwy o fewn 30 diwrnod ac ni chodir llog arnynt. Ar 31
Mawrth 2025, nid oedd unrhyw symiau yn ddyledus.

e Stewart Jackson oedd Comisiynydd Preswylwyr Annibynnol HS2 ar gyfer yr Adran
Drafnidiaeth (tan 17 Ebrill 2025). Yn ystod y flwyddyn, anfonebodd yr Awdurdod
HS2 am £242k (£370k yn 2023/24) ac ni chafodd yr Awdurdod ei anfonebu
gan HS2 am unrhyw symiau (Edim yn 2023/24). Ar 31 Mawrth 2025, roedd £19k
yn ddyledus gan HS2 (£24k yn 2023/24). Ar 31 Mawrth 2025, nid oedd unrhyw
symiau yn ddyledus i HS2 (£dim yn 2023/24). Mae pob un o’r symiau hyn yn
daladwy ac yn dderbyniadwy o fewn 30 diwrnod ac ni chodir llog arnynt.

e Mae Paula Carter yn Ynad Heddwch gyda Gwasanaethau Llysoedd a
Thribiwnlysoedd EF (HMCTS), Cangen De-ddwyrain Lloegr. Yn ystod y flwyddyn,
roedd HMCTS wedi anfonebu’r Awdurdod am £12k (£10k yn 2023/24) - mae’r
taliadau hyn ond yn ymwneud a llysoedd yn Llundain. Mae pob un o’r symiau
hyn yn daladwy drwy ddebydau uniongyrchol ac ni chodir llog arnynt. Cafodd yr
Awdurdod £1.1k gan HMCTS drwy daliadau adenillion llysoedd (£2.3k yn 2023/24)
- mae’r taliadau hyn ond yn ymwneud a llysoedd yn Llundain. Ar 31 Mawrth 2025,
nid oedd unrhyw symiau yn ddyledus (Edim ar 31 Mawrth 2024).

e Dyan Perry yw Cadeirydd High Speed Rail Group, y mae High Speed 2 yn rhan
ohono. Gweler y nodyn uchod o dan Stewart Jackson am fanylion trafodiadau
HS2 yn y flwyddyn gyfredol. Mae Dyan hefyd yn un o Gyfarwyddwyr Anweithredol
Network Rail, gweler y nodyn uchod o dan Network Rail am fanylion trafodiadau
yn y flwyddyn gyfredol.

e Cafodd lan Drummond-Smith ei secondio o Heddlu Dyfnaint a Chernyw yn ystod
y flwyddyn. Yn ystod y flwyddyn, anfonebodd yr Awdurdod Heddlu Dyfnaint a
Chernyw am £2k (Edim yn 2023/24) a chafodd yr Awdurdod ei anfonebu gan
Heddlu Dyfnaint a Chernyw am £58| (£43k yn 2023/24.) Ar 31 Mawrth 2025,
roedd £dim yn ddyledus gan Heddlu Dyfnaint a Chernyw (£dim yn 2023/24). Ar
31 Mawrth 2025, roedd £15 yn ddyledus i Heddlu Dyfnaint a Chernyw (£dim yn
2023/24). Mae pob un o’r symiau hyn yn daladwy ac yn dderbyniadwy o fewn 30
diwrnod ac ni chodir llog arnynt.
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Nick Hawkins yw’r Cadeirydd Cyfreithiol Gymwys yng nghyfarfodydd Comisiynydd
Heddlu a Throseddu Northumbria a Chomisiynydd Heddlu a Throseddu Avon

a Gwlad yr Haf. Yn ystod y flwyddyn, nid anfonebodd yr Awdurdod Heddlu
Northumbria (£5.7k yn 2023/24) a chafodd ei anfonebu gan Heddlu Northumbria
am £18k (£23k yn 2023/24). Ar 31 Mawrth 2025, nid oedd unrhyw symiau

yn ddyledus (£dim ar 31 Mawrth 2024). Yn ystod y flwyddyn gyfredol, nid
anfonebodd yr Awdurdod Heddlu Avon a Gwlad yr Haf (£0.8k yn 2023/24)

a chafodd ei anfonebu gan Heddlu Avon a Gwlad yr Haf am £28k (£63k yn
2023/24). Ar 31 Mawrth 2025, nid oedd unrhyw symiau yn ddyledus (Edim ar

31 Mawrth 2024).

Mae Hugh Ind yn aelod o fwrdd Gwasanaeth Digidol yr Heddlu. Yn ystod y
flwyddyn, anfonebodd yr Awdurdod Wasanaeth Digidol yr Heddlu am £334k
(£593k yn 2023/24) ac ni chafodd yr Awdurdod ei anfonebu gan Wasanaeth
Digidol yr Heddlu am unrhyw symiau (£dim yn 2023/24). Ar 31 Mawrth 2025,
nid oedd unrhyw symiau yn ddyledus (£dim ar 31 Mawrth 2024). Mae pob un o’r
symiau hyn yn daladwy o fewn 14 diwrnod ac ni chodir llog arnynt.
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22 Cronfeydd wrth Gefn

Y cronfeydd wrth gefn dosbarthadwy yw enillion a gadwyd, sydd hefyd yn cynnwys
y gronfa cyllid cyfalaf wrth gefn, y gronfa cyllid gweithio wrth gefn a’r gronfa
hapddigwyddiadau. Mae cronfeydd annosbarthadwy yn cynnwys y gronfa ailbrisio
wrth gefn a’r gronfa bensiwn wrth gefn.

Cronfeydd
wrth gefn Cronfeydd wrth gefn
dosbarthadwy annosbarthadwy
Cronfa Cronfa
Enillion a ailbrisio bensiwn
Gadwyd wrth gefn wrth gefn | Cyfanswm
£000 £000 £000 £000
Balans agoriadol ar O1 Ebrill 2023 57,271 16,384 (49,419) 24,236
Enillion/(colledion) o ailbrisio asedau - 412 - 42
Ennill/(colled) actiwaraidd - - 50,920 50,920
Incwm cynhwysfawr ar gyfer y (33,349) - - (33,349)
flwyddyn
Ailddosbarthu 1,219) - - (1,219)
Trosglwyddo rhwng cronfeydd wrth 20,139 (2,529) (17,610) -
gefn
Cyllid grant yr Adran Drafnidiaeth a 2,100 - - 2,100
gydnabyddir*
Balans terfynol ar 31 Mawrth 2024 44,942 17,967 (16,109) 46,800
Balans agoriadol ar O1 Ebrill 2024 44,942 17,967 (16,109) 46,800
Enillion/(colledion) o ailbrisio asedau - 1,458 - 1,458
Ennill/(colled) actiwaraidd - - 194,630 194,630
Incwm cynhwysfawr ar gyfer y (23,206) - - (23,206)
flwyddyn
Ailddosbarthu - - - -
Trosglwyddo rhwng cronfeydd wrth 19,827 (3,757) (16,070) -
gefn
Balans terfynol ar 31 Mawrth 2025 41,563 15,668 162,451 219,682

* Cymorth grant yw hwn a ddarparwyd gan gyllid yr Adran Drafnidiaeth (y parti sy’n rheoli) ar gyfer Ymgyrch Overhand.

Cronfeydd enillion a gadwyd/dosbarthadwy wrth gefn

Mae’r cronfeydd enillion a gadwyd wrth gefn yn cynrychioli gwargedion/diffygion
gweithredol blaenorol cronnol yr Awdurdod o daliadau’r cytundebau PSA a godwyd
ar ddeiliaid y cytundebau PSA. Caiff colledion gweithredol eu cario ymlaen a chaiff
gwargedion eu cadw a’u hailfuddsoddi yn y busnes craidd ac mewn mentrau penodol

y cytunwyd arnynt.
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Cronfa ailbrisio wrth gefn

Mae’r gronfa ailbrisio wrth gefn yn cynrychioli’r ailddatganiadau cronnol o eiddo,
offer a chyfarpar gan ddefnyddio’r mynegeion costio hanesyddol addasedig
perthnasol gan Y Swyddfa Ystadegau Gwladol (ONS) ar gyfer y categori o ased.

Y Gronfa bensiwn wrth gefn

Mae’r gronfa bensiwn wrth gefn yn cynrychioli ochr arall y rhwymedigaeth bensiwn a
gofnodir yn y Datganiad o’r Sefyllfa Ariannol (SoFP).

23 Datgelu buddion ymddeol

Adlewyrchir y costau pensiwn a’r llogau net yn y Datganiad o Incwm Cynhwysfawr

a dangosir cyfanswm y rhwymedigaethau pensiwn net ar gyfer pob aelod presennol
a chyn-aelod o staff yn y Datganiad o’r Sefyllfa Ariannol, heb gynnwys gwerth teg
asedau’r cynllun. Mae Trysorlys EF wedi cadarnhau na ddylid cynnwys y swm a godir
ar y datganiad o incwm cynhwysfawr neu’r credyd iddo sy’n deillio o IAS19 wrth
gyfrifo’r swm sydd i’'w adhawlio gan bartion a chytundebau PSA &r Awdurdod.

Mae’r gronfa yn cymryd rhan mewn dau gynllun pensiwn buddion diffiniedig, y mae’r
Awdurdod yn uniongyrchol gyfrifol am y naill a’r llall. At hynny, mae gan Railpen rol
i'w chwarae o ran rheoli a gweinyddu’r cynllun. Mae i gynllun pensiwn y swyddogion,
sef Cronfa Bensiwn yr Heddlu yr Heddlu Trafnidiaeth Prydeinig (BTPFSF), ddwy
adran lle mae gan aelodau hawl i fuddion cyflog terfynol ac un adran bellach lle mae
gan aelodau hawl i fuddion yn seiliedig ar enillion gyrfa cyfartalog. Hyd y cynllun yw
tua 15 mlynedd. Cynllun pensiwn buddion diffiniedig arall yr Awdurdod yw Adran yr
Heddlu Trafnidiaeth Prydeinig o Gynllun Pensiwn y Rheilffyrdd, sy’n darparu buddion i
aelodau yn seiliedig ar y cyflog terfynol. Hyd y cynllun yw tua 23 blynedd a chaeodd i
newydd-ddyfodiaid ar 1 Hydref 2023. Nod vy naill gynllun a’r llall yw cael eu hariannu’n
llawn. O 1 Hydref 2023, caiff staff ymuno a’r trefniant Cyfraniad Diffiniedig Pensiwn
Personol y Grwp gyda Royal London.

Mae’r Awdurdod yn ymwybodol bod ymchwiliadau yn mynd rhagddynt yn Railpen
i faterion gweinyddu hanesyddol. Ar hyn o bryd, mae a wnelo’r mwyafrif o’r
materion a nodwyd a phroses a chyfathrebu, yn hytrach na phrisiadau buddion neu
rwymedigaethau. Bydd yr Awdurdod yn parhau i ymgysylltu a Railpen ynglyn &’r
gwaith sy’n mynd rhagddo i ymchwilio i’'r materion hyn a’u datrys.

Mae’r Awdurdod wedi cyflogi’r actiwari corfforaethol XPS er mwyn i’'w helpu i
ddewis tybiaethau ariannol yn ogystal & chefnogi cyfrifiadau technegol IAS 19

a ddefnyddiwyd i gwblhau’r datgeliad canlynol. Mae’r gyfradd gyfatebol unigol

o gromlin elw AA Merrill Lynch wedi’i defnyddio ar gyfer tybiaeth y gyfradd
ddisgowntio, sef dull sy’n gyson &’r un a ddefnyddiwyd mewn blynyddoedd
cyfrifyddu blaenorol. Mae’r gyfradd ddisgowntio wedi cynyddu o 4.85% yn 2023/24 i
5.75% yn 2024/25, sydd i’'w briodoli’n bennaf i’r hinsawdd economaidd. Mae cynnydd
o’r maint hwn yn cael effaith fawr ar y rhrwymedigaeth bensiwn a dyma’r prif reswm
am vy lleihad sylweddol yn y rhwymedigaeth ar gyfer y naill gynllun a’r llall eleni.
Roedd gan Gynllun Pensiwn y Rheilffyrdd a chynllun BTPFSF wargedion yn unol &’r
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dehongliad o IAS 19 (IFRIC 14). Ceir rhagor o fanylion am gydnabod y gwarged yn
Nodyn 2.19.

Pennir y cyfraddau cyfrannu ac ariannu ar gyfer adran Cynllun Pensiwn y Rheilffyrdd
yn unol a rheolau’r cynllun; cytunir arnynt ar y cyfryw gyfradd ag y mae’r Cyflogwr
Penodedig a’r Ymddiriedolwr yn cytuno ei bod yn briodol ar amodol ar gadarnhad yr
Actiwari bod y cyfraddau diwygiedig yn ddigonol i sicrhau solfedd yr Adran. Pennir
Cyfradd Cydgyfrannu Gwasanaeth yn y Dyfodol fel y gyfradd ariannu hirdymor

a bennir gan yr Actiwari. Cafodd prisiad actiwaraidd 2022 o adran BTP o Gynllun
Pensiwn y Rheilffyrdd ei gwblhau a nododd warged ariannol hirdymor bach, sef
£0.5m. O ganlyniad, lleihaodd cyfraddau cyfrannu mewn perthynas a chroniadau

yn y dyfodol o 1 Gorffennaf 2024 ymlaen. Oherwydd y diffyg a gododd fel rhan o
brisiad 2019, mae’r Awdurdod eisoes wedi cytuno i wneud cyfandaliadau gwerth
£1.27m bob blwyddyn tan 2026. Bydd y gweithredoedd hyn yn sicrhau bod yr adran
yn cael ei hariannu’n ddigonol ar gyfer gofynion yn y dyfodol. Pe bai’r cynllun yn cael
ei ddirwyn i ben rywbryd yn y dyfodol, byddai rheolau’r cynllun sy’n ymdrin &’r drefn
flaenoriaeth y darperir buddion os bydd diffyg neu warged, yn cael eu rhoi ar waith.

Cafodd prisiad actiwaraidd 2021 o gynllun BTPFSF ei gwblhau a nododd warged
ariannol hirdymor, sef £60m. Nid yw cyfraniadau ar gyfer yr Awdurdod a’r aelodau
wedi newid. Mae prisiad actiwaraidd 2024 yn mynd rhagddo ar hyn o bryd.

Mae anwadalrwydd marchnadoedd a welwyd tua diwedd y blynyddoedd diwethaf
hefyd wedi’i asesu er mwyn sicrhau prisiad manwl| gywir o asedau.

Mae’r Awdurdod wedi cael cyngor cyfreithiol yn ystod y cyfnod ynghylch a yw achos
yr Arglwydd Ganghellor yn erbyn McCloud & Eraill [2018] EWCA a’r newidiadau
deddfwriaethol sydd wedi’'u cyflwyno yn ei sgil i unioni’r gwahaniaethu ar sail oedran
sy’n deillio o’r diwygiadau i gynlluniau pensiwn y sector cyhoeddus, yn gymwys i
gynllun BTPFSF. Mae’r cyngor cyfreithiol a gafwyd yn nodi nad yw’r newidiadau
deddfwriaethol hynny na’r rheoliadau a gyflwynwyd ers hynny gan y llywodraeth i
unioni’r driniaeth wahaniaethol yn gymwys i’'r Gronfa Bensiwn.

Cafodd Ymddiriedolwr Cynllun Pensiwn y Rheilffyrdd gyngor cyfreithiol yn ystod y
cyfnod yn dilyn penderfyniad y Llys Apél yn achos Virgin Media Ltd yn erbyn NTL
Pension Trustees Il Ltd & Ors (25 Gorffennaf 2024). Mae’r cyngor cyfreithiol a gafwyd
yn nodi nad oes unrhyw oblygiadau i Gynllun Pensiwn y Rheilffyrdd o ganlyniad i’r
dyfarniad.

Cyfeiriwch at yr adran buddion pensiwn o’r adroddiad taliadau am ragor o gyd-
destun.
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Roedd sefyllfa net y cynlluniau ar 31 Mawrth 2025 fel a ganlyn:
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2024/25 2023/24
£000 £000
Ased pensiynau net/(rhwymedigaeth)
Cronfa Bensiwn yr Heddlu yr Heddlu Trafnidiaeth Prydeinig 13,289 (25,631)
Adran yr Heddlu Trafnidiaeth Prydeinig o Gynllun Pensiwn y 49,162 9,522
Rheilffyrdd
162,451 (16,109)

Mae’r symiau a gydnabyddir yn y datganiad o incwm cynhwysfawr fel a ganlyn:*

2024/25 2023/24
£000 £000

Costau pensiwn a adlewyrchir yn y datganiad o incwm cynhwysfawr
Cost Gwasanaeth Cyfredol - BTPFSF 31,310 32,040
Cost Gwasanaeth Cyfredol - Cynllun Pensiwn y Rheilffyrdd 10,110 9,490
Treuliau gweinyddol a threthi - BTPFSF 2,240 2,220
Treuliau gweinyddol a threthi - Cynllun Pensiwn y Rheilffyrdd 1,090 1,030
44,750 44,780
2024/25 2023/24
£000 £000

Llog IAS19 a adlewyrchir yn y datganiad o incwm cynhwysfawr

Llog Net - BTPFSF 800 1,370
Llog Net - Cynllun Pensiwn y Rheilffyrdd (630) 350
170 1,720
Cyfanswm a gydnabyddir yn y datganiad o incwm cynhwysfawr 44,920 46,500

* Nid yw taliadau cymorth y Llywodraeth wedi’'u cynnwys yn y datganiad o incwm cynhwysfawr am eu bod wedi’u dileu o
gyfrifiad IAS19 o gyfanswm cost y pensiynau, a’i bod yn briodol cynnwys tybiaeth y ceir taliadau cymorth gan y Llywodraeth

ym mhrisiad actiwaraidd y rhwymedigaeth pensiynau.
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Addasiad pensiwn IAS 19 a gofnodir yn y Datganiad o’r Sefyllfa
Ariannol

Mae elfennau nad ydynt yn arian parod sy’n ymwneud a’r cynllun pensiwn wedi’u
didynnu o wariant net fel y’i nodir yn y Datganiad o’r Sefyllfa Ariannol er mwyn
dangos sefyllfa gyffredinol yr Awdurdod o ran arian parod. Mae cost llog IAS 19 wedi’i
dileu’n llawn. Mae’r addasiad arall ar gyfer taliadau pensiwn yn dileu’r gwahaniaeth
rhwng y costau pensiwn ac eithrio llog a adlewyrchir yn y datganiad o incwm
cynhwysfawr (fel y’u nodir yn y tabl isod) a chyfraniadau’r cyflogwr a dalwyd i’r
cynlluniau ym mhob blwyddyn.

2024/25 2023/24
Nodyn £000 £000
BTPFSF
Cost gwasanaeth cyfredol 23D 31,310 32,040
Treuliau gweinyddol a threthi 23D 2,240 2,220
33,550 34,260
Cynllun Pensiwn y Rheilffyrdd
Cost gwasanaeth cyfredol 23D 10,110 9,490
Treuliau gweinyddol a threthi 23D 1,090 1,030
11,200 10,520
Cyfanswm costau Incwm a Gwariant 44,750 44,780
Llai cyfraniadau'r cyflogwr
- Cyfraniadau'r cyflogwr BTPFSF 23B 20,660 19,970
- Cyfraniadau'r cyflogwr Cynllun Pensiwn y Rheilffyrdd (gan 23B 8,190 8,920
gynnwys cydweddu 8 BRASS*)
Cyfanswm cyfraniadau'r cyflogwr 28,850 28,890
Cyfanswm Addasiad pensiwn IAS 19 a gofnodir yn y 15,900 15,890
datganiad o incwm cynhwysfawr

* Cronfa Bensiwn Ychwanegol British Rail (BRASS).
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Cronfa Bensiwn yr Heddlu yr Heddlu Trafnidiaeth Prydeinig

A. Newid yn y rhwymedigaeth buddion diffiniedig

2024/25 2023/24
£000 £000
Rhwymedigaeth buddion diffiniedig ar ddiwedd y flwyddyn flaenorol 1,685,252 1,667,982
Cost gwasanaeth cyfredol 31,310 32,040
Traul llog 80,310 77110
Llifau arian parod
- Taliadau buddion o'r cynllun (72,920) (68,700)
- Cyfraniadau cyfranogwyr 13,790 13,300
Ailfesuriadau
- Effaith newidiadau mewn tybiaethau ariannol (243,610) (23,900)
- Effaith ar newidiadau mewn tybiaethau demograffig (1,950) (25,170)
- Effaith addasiadau profiad (5,960) 12,590
Rhwymedigaeth buddion diffiniedig ar ddiwedd y flwyddyn 1,486,222 1,685,252

B. Newidiadau yng ngwerth teg asedau’r cynllun

2024/25

£000

2023/24
£000

Gwerth teg asedau'r cynllun ar ddiwedd y flwyddyn flaenorol 1,659,621 1,629,931
Incwm llog 79,510 75,740
Llifau arian parod

- Cyfraniadau'r cyflogwr 20,660 19,970
- Taliadau cymorth y llywodraeth - -
- Cyfraniadau cyfranogwyr 13,790 13,300
- Taliadau buddion o'r cynllun (72,920) (68,700)
- Treuliau gweinyddol a dalwyd o asedau’r cynllun (2,240) (2,220)
Adenillion o asedau'r cynllun (heb gynnwys incwm llog) (98,910) (8,400)
Gwerth teg asedau’r cynllun ar ddiwedd y flwyddyn 1,599,511 1,659,621
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C. Symiau a gydnabyddir yn y Datganiad o’r Sefylifa Ariannol

2024/25 2023/24
{0Jo]0) £000
Rhwymedigaeth buddion diffiniedig 1,486,222 1,685,252
Gwerth teg asedau'r cynllun (1,599,511) (1,659,621)
(Ased)/rhwymedigaeth net (113,289) 25,631
D. Elfennau cost buddion diffiniedig
2024/25 2023/24
£000 £000

Cost Gwasanaeth
- Cost gwasanaeth cyfredol 31,310 32,040
Cyfanswm cost gwasanaeth 31,310 32,040
Cost llog net
- Traul llog ar y rhwymedigaeth buddion diffiniedig 80,310 77110
- (incwm) llog o asedau'r cynllun (79,510) (75,740)
Cyfanswm cost llog net 800 1,370
Treuliau gweinyddol a threthi 2,240 2,220
Cost buddion diffiniedig sydd wedi'i chynnwys yn y datganiad o 34,350 35,630
incwm cynhwysfawr
Ailfesuriadau (a gydnabyddir yn incwm cynhwysfawr arall)
- Effaith ar newidiadau mewn tybiaethau demograffig (1,950) (25,170)
- Effaith newidiadau mewn tybiaethau ariannol (243,610) (23,900)
- Effaith addasiadau profiad (5,960) 12,590
- Adenillion o asedau'r cynllun (heb gynnwys incwm llog) 98,910 8,400
CyfITnswm ailfesuriadau sydd wedi'u cynnwys yn incwm cynhwysfawr (152,610) (28,080)
ara
Cyfanswm cost buddion diffiniedig a gydnabyddir yn y datganiad o (118,260) 7,550

incwm cynhwysfawr ac incwm cynhwysfawr arall

Mae’r Awdurdod yn disgwyl i’'r gost gwasanaeth ar gyfer y flwyddyn a ddaw i ben
31 Mawrth 2026 gyfateb i £22.87 miliwn (31 Mawrth 2025: £31.31 miliwn).

Adroddiad Blynyddol a Chyfrifon 2025




E. Cysoni rhwymedigaeth (ased) buddion diffiniedig net
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2024/25 2023/24
£000 £000

Rhwymedigaeth (ased) buddion diffiniedig net agoriadol 25,631 38,051
Cost buddion diffiniedig sydd wedi'i chynnwys yn y datganiad o 34,350 35,630
incwm cynhwysfawr
Cyfanswm ailfesuriadau sydd wedi'u cynnwys yn incwm cynhwysfawr (152,610) (28,080)
arall
Cyfraniadau'r cyflogwr (20,660) (19,970)
Rhwymedigaeth (ased) buddion diffiniedig net ar ddiwedd y (113,289) 25,631
flwyddyn

Mae’r atebolrwydd wedi lleihau o gymharu & 2023/24, sy’n seiliedig yn bennaf ar y

cynnydd yn y gyfradd ddisgowntio fel y’i nodir yn Nodyn 23H.

F. Rhwymedigaeth buddion diffiniedig

2024/25

£000

2023/24
£000

Rhwymedigaeth buddion diffiniedig yn 6l statws cyfranogwyr

- Cyfranogwyr gweithredol 572,923 651,382
- Cyfranogwyr breiniedig gohiriedig 93,768 111,005
- Cyfranogwyr wedi ymddeol 819,531 922,865
Cyfanswm 1,486,222 1,685,252

G. Dadansoddi asedau’r cynlluniau
Unedeiddio

Mae gwerthoedd yr asedau a ddatgelir yn adlewyrchu amlygiad yr Awdurdod i

ddosbarthiadau asedau sylfaenol drwy ddaliadau unedau o’r cronfeydd cyfunol lle y
delir yr asedau sylfaenol. Caiff asedau sylfaenol eu rheoli gan weinyddwr y pensiwn,
Railpen a sefydlir y rheolaeth dros fuddion economaidd ar gyfer yr Awdurdod drwy
unedeiddio’r cronfeydd hynny. Mae’r tabl isod wedi’i ddefnyddio i ddangos yr asedau
sylfaenol yn gymesur a daliadau uned yr Awdurdod mewn gwahanol gronfeydd
cyfunol, a’u safle yn hierarchaeth gwerth teg yr asedau sylfaenol. Mae asedau Lefel 1
a 2 yn cynnwys Cronfeydd a Fasnachir ar Gyfnewidfa amrywiedig sydd wedi’u prisio
yn Ol prisiau masnachu agored; mae Lefel 3 yn cynnwys eiddo, ecwiti preifat ac
ecwiti Cyfryngau Buddsoddi Cyfun nad ydynt yn cael eu masnachu ar gyfnewidfa.
Trafodir hyn isod ac mae a wnelo ag eiddo uniongyrchol caeth ac ecwiti a ddelir yn
uniongyrchol yng nghronfeydd cyfunol Railpen.
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Cronfa Bensiwn yr Heddlu yr
Heddlu Trafnidiaeth Prydeinig

Gwerth teg
Lefel 1

£ miliwn

Lefel 2
£ miliwn

Lefel 3
£ miliwn

2024/25

Cyfanswm
£ miliwn

2023/24

Cyfanswm
£ miliwn

Ecwiti preifat a Chyfryngau - - 37017 37017 414.04
Buddsoddi Cyfun nad ydynt

yn cael eu masnachu ar

gyfnewidfa

Ecwitiau 479.37 - 70.18 549.55 689.64
Arian parod ac asedau cyfredol Nn8.55 - - 118.55 85.90
Gwarannau Llog Penodol 0.43 108.34 10.52 119.29 91.64
Gwarannau Cysylltiedig & 188.61 18.21 - 206.82 157.11
Mynegai

Deilliadau- yn y Dyfodol 4.07 - - 4.07 16.66
Deilliadau- Contractau FX 4.69 - - 4.69 (0.71)
Eiddo yny DU - - 31.28 31.28 28.71
Cyfryngau Buddsoddi Cyfun 10.30 24.47 156.94 191.71 172.63
Arall - - 3.38 3.38 4.00
Gwerth teg asedau'r cynllun 806.02 151.02 642.47 1,599.51 1,659.62
Gwerth presennol (1,486.22) (1,685.25)
rhwymedigaethau a ariennir

(Rhwymedigaeth)/ased net 113.29 (25.63)

* Efallai na fydd y ffigurau yn y tabl yn gwneud cyfanswm oherwydd talgrynnu.

Oherwydd natur dosbarth asedau Lefel 3, mae ansicrwydd cynhenid yn vy prisiad.
Dengys y tabl isod effaith newid o 5% ar draws dosbarthiadau asedau Lefel 3 penodol
a chyfanswm y portffolio asedau ar gyfer pob cynllun.

Cronfa Bensiwn yr Heddlu yr

Newid yng ngwerth

Newid canrannol
yng nghyfanswm

gwerth asedau'r

2024/25

Newid yn y diffyg

Heddlu Trafnidiaeth Prydeinig y dosbarth asedau cynllun £miliwn
Ecwiti prei_fat a Chyfryngau +5% 116% (18.51)
cael o1 masnachu o &ynewidta 5% 116% 1851
Eiddo yny DU +5% 0.10% (1.56)
-5% -0.10% 1.56

Cyfanswm asedau'r cynllun +5% 5.00% (79.98)
-5.00% 79.98
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H. Tybiaethau actiwaraidd arwyddocaol

Tybiaethau cyfartalog wedi’u pwysoli i nodi rhwymedigaethau

buddion 2024/25 2023/24
Cyfradd ddisgowntio 5.75% 4.85%
Cyfradd chwyddiant prisiau (RPD* 3.00% 3.10%
Cyfradd chwyddiant prisiau (CP)* 2.80% 2.85%
Cyfradd cynnydd mewn cyflogau** 2.80% 2.85%
Cyfradd cynnydd mewn pensiynau 2.80% 2.85%

* Mae’r model actiwaraidd yn defnyddio RPI a CPI. Defnyddir RPI i amcangyfrif cynnydd mewn prisiau tra defnyddir CPI i
amcangyfrif cynnydd mewn buddion. Ar 4 Medi 2019, cyhoeddodd Llywodraeth y DU y byddai’n ymgynghori ar gynigion
Awdurdod Ystadegau’r DU i gysoni RPI & CPIH erbyn 2030. Ar 25 Tachwedd 2020, cyhoeddodd Trysorlys EF ac Awdurdod
Ystadegau’r DU eu hymateb ar y cyd mewn perthynas &r ymgynghoriad ar ddiwygio methodoleg RPI. Cadarnhaodd yr
ymateb hwn y caiff mynegai RPI ei gysoni & mynegai CPIH o fis Chwefror 2030, sy’n debyg o ran lluniad a dull cyfrifo i fynegai
CPI. Er mwyn adlewyrchu hyn, o 20/21 ymlaen newidiodd yr Awdurdod ddeilliant tybiaeth ynglyn & chwyddiant CPI i fod 1% y
flwyddyn yn is na chwyddiant RPI ar gyfer y cyfnod hyd at 2030 a 0% y flwyddyn yn is na chwyddiant RPI ar gyfer y cyfnod
0 2030. Mae hyn yn arwain at ddidyniad cyfatebol unigol o0 0.25% y flwyddyn o dybiaeth ynglyn & chwyddiant RPI i ddeillio
tybiaeth ynglyn & chwyddiant CPI.

** Mae tybiaethau ynglyn & chynnydd mewn cyflogau wedi parhau’n unol ag amcangyfrif gorau cychwynnol o gynnydd mewn
cyflog ar gyfer cyfnod o amser ac, yna, yn unol & chwyddiant ar &l hynny. Felly, darparwyd ar gyfer cynnydd byrdymor mewn
cyflogau o0 2.50% ar gyfer y flwyddyn gyntaf yn dilyn y dyddiad mesur, yna 2.00% ar gyfer yr ail i bumed flwyddyn wedi hynny.
Mae cyfradd cynnydd mewn cyflogau ar 6l y cyfnod hwnnw yn unol &'r cynnydd yn CPI. Ar y ddau ddyddiad mesur, defnyddir
graddfa ddyrchafol yn ogystal & chyfradd cynnydd mewn cyflogau a ddangosir uchod.

Pe bai’r tybiaethau ynglyn & chwyddiant yn lleihau 50 pwynt sylfaen, yr effaith gyffredinol ar sefylifa ariannol y cynlluniau
pensiwn fyddai gwelliant o £115m ar 31 Mawrth 2025.0’r swm hwn, mae a wnelo £95m & Chronfa Bensiwn yr Heddlu yr Heddlu
Trafnidiaeth Prydeinig ac mae a wnelo £20m ag Adran Costau a Rennir yr Heddlu Trafnidiaeth Prydeinig o Gynllun Pensiwn y
Rheilffyrdd.

Disgwyliadau oes tybiedig wrth ymddeol yn 65 oed 2024/25 2023/24
Ymddeol heddiw - Dynion 21.6 21.6
Ymddeol heddiw - Menywod 24.0 23.9
Ymddeol ymhen 20 mlynedd - Dynion 22.9 22.9
Ymddeol ymhen 20 mlynedd - Menywod 254 25.3
Taliadau buddion disgwyliedig o’r gronfa yn y dyfodol, yn seiliedig ar 2024/25 2023/24
ddata o brisiad ffurfiol 2021 a thybiaethau IAS 19 ar 31 Mawrth 2025: £ miliwn £ miliwn
Buddion y disgwylir iddynt gael eu talu mewn 12 mis 73.00 71.00
Buddion y disgwylir iddynt gael eu talu rhwng 2 a 3 blynedd 147.00 143.00
Buddion y disgwylir iddynt gael eu talu rhwng 4 a 6 blynedd 235.00 229.00
Buddion y disgwylir iddynt gael eu talu rhwng 7 a 10 mlynedd 339.00 330.00
Buddion y disgwylir iddynt gael eu talu rhwng 11 a 15 mlynedd 465.00 455.00
Buddion y disgwylir iddynt gael eu talu ar 61 15 mlynedd 3,491.00 3,517.00
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I. Dadansoddiad o Sensitifrwydd
Dengys y tabl isod effaith newidiadau i dybiaethau ar yr (ased) / diffyg pensiwn net

Rhwymedigaeth (ased) net, heb gynnwys unrhyw effaith a gaiff y 2024/25 2023/24
terfyn asedau £ miliwn £ miliwn
Sylfaen (1M3.29) 25.63
Cyfradd ddisgowntio
Cyfradd ddisgowntio - 25 pwynt sylfaen 56.62 71.36
- Tybiaeth 5.50% 4.60%
Cyfradd ddisgowntio + 25 pwynt sylfaen (53.19) (66.74)
- Tybiaeth 6.00% 510%
Cyfradd chwyddiant
Cyfradd chwyddiant - 50 pwynt sylfaen (95.07) (M8.02)
- Tybiaeth 2.30% 2.35%
Cyfradd chwyddiant + 50 pwynt sylfaen 104.43 130.55
- Tybiaeth 3.30% 3.35%
Marwolaeth
Marwolaeth 39.41 50.31
- Tybiaeth Ynghyd & Ynghyd a
Iwfans oedran | lwfans oedran
o flwyddyn o flwyddyn

Ceir rhagor o fanylion am sensitifrwydd yn y tabl isod:
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Dadansoddiad o'r Datganiad o'r
Sefyllfa Ariannol net

£ miliwn

BA 2024

BA Sylfaen
2025

Adroddiad Ariannol

Sensitifrwydd o'r FlIwyddyn Ariannol (BA) Sylfaen 2025
(codir un eitem gyda phob peth arall yn cael ei ddal yn gyson)

Llai cyfradd
ddisgowntio
0 0.25%

Ynghyd a
chyfradd
ddisgowntio
0 0.25%

Llai cyfradd
chwyddiant
0 0.5%

Ynghyd a
chyfradd
chwyddiant
0 0.5%

Sensitifrwydd o
ran marwolaeth

Gwerth teg asedau’r cynllun 1,659.62 1,599.51 1,599.51 1,599.51 1,599.51 1,599.51 1,599.51
Gwerth presennol rhwymedigaethau 1,685.25 1,486.22 1,542.84 1,433.03 1,391.15 1,590.65 1,525.63
buddion

Rhwymedigaeth (ased) net, heb 25.63 (113.29) (56.67) (166.48) (208.36) (8.86) (73.88)
gynnwys unrhyw effaith a gaiff y

terfyn asedau

Sensitifrwydd o BA Sylfaen 2026

£ miliwn (codir un eitem gyda phob peth arall yn cael ei ddal yn gyson)
Ynghyd a Ynghyd a
BA Llai cyfradd chyfradd | Llai cyfradd chyfradd
Dadansoddiad o gostau pensiwn Gwirioneddol | BA Sylfaen | ddisgowntio | ddisgowntio | chwyddiant | chwyddiant Sensitifrwydd o
rhagamcanol 2025 2026 0 0.25% 0 0.25% 0 0.5% 0 0.5% ran marwolaeth
Cost gwasanaeth cyfredol 31.31 22.87 25.46 21.73 20.36 27.21 24.03
Cost llog 80.31 83.78 83.25 84.24 78.32 89.78 86.04
Incwm o’r llog ar asedau'r cynllun (79.51) (90.82) (86.87) 94.77) (90.82) (90.82) (90.82)
Treuliau gweinyddol a threthi 2.24 2.24 2.24 2.24 2.24 2.24 2.24
Cyfanswm costau pensiwn cyn y 34.35 18.07 24.08 13.44 10.10 28.41 21.49
terfyn asedau
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Ynghyd a Ynghyd a

Llai cyfradd chyfradd | Llai cyfradd chyfradd
BA Sylfaen | ddisgowntio @ ddisgowntio | chwyddiant | chwyddiant Sensitifrwydd o
Tybiaethau actiwaraidd BA 2024 2025 0 0.25% 0 0.25% 0 0.5% 0 0.5% ran marwolaeth
Cyfradd ddisgowntio 4.85% 5.75% 5.50% 6.00% 5.75% 5.75% 5.75%
Cyfradd tybiaeth CPI 3.10% 3.00% 3.00% 3.00% 2.50% 3.50% 3.00%
Cyfradd tybiaeth CPI 2.85% 2.80% 2.80% 2.80% 2.30% 3.30% 2.80%
Cyfradd cynnydd mewn cyflogau* 2.85% 2.80% 2.80% 2.80% 2.30%* 3.30%* 2.80%
Cyfradd cynnydd mewn pensiynau 2.85% 2.80% 2.80% 2.80% 2.30% 3.30% 2.80%

Tabl Marwolaeth

Yn unol &'r prisiad
actiwaraidd ar 31
Rhagfyr 2021 ond heb
gynnwys lwfansau ar
gyfer darbodusrwydd
a lwfans COVID-19,

a gan ddefnyddio
model CMI 2022 &
gwelliannau hirdymor
0 1.25% y flwyddyn
ac ychwanegiad
cychwynnol o 0.2%.

Yn unol &'r prisiad actiwaraidd ar 31 Rhagfyr 2021 ond heb gynnwys Iwfansau ar gyfer
darbodusrwydd a Iwfans COVID-19, a gan ddefnyddio model CMI 2023 & gwelliannau
hirdymor o0 1.25% y flwyddyn ac ychwanegiad cychwynnol o 0.2%.

Yn unol &'r prisiad
actiwaraidd ar 31
Rhagfyr 2021 ond heb
gynnwys lwfansau ar
gyfer darbodusrwydd
a lwfans COVID-19,

a gan ddefnyddio
model CMI 2023 &
gwelliannau hirdymor
0 1.25% y flwyddyn
ac ychwanegiad
cychwynnol o0 0.2%
ynghyd & Iwfans
oedran o flwyddyn.

Nodiadau: Mae’r holl ffigurau mewn miliynau. Mae’r rhagamcanion cychwynnol hyn o gostau pensiwn yn sensitif iawn i newidiadau yn amodau marchnadoedd ac ni ddylid dibynnu arnynt heb

gyngor pellach.

* darparwyd ar gyfer cynnydd byrdymor mewn cyflogau o 2.5% ar gyfer y flwyddyn gyntaf a 2% ar gyfer y pedair blynedd ddilynol. Yna cynnydd yng nghyfradd dybiedig cynnydd mewn

cyflogau wedi hynny.
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Adran yr Heddlu Trafnidiaeth Prydeinig o Gynllun Pensiwn y
Rheilffyrdd

A. Newid yn y rhwymedigaeth buddion diffiniedig

2024/25 2023/24
£000 £000
Rhwymedigaeth buddion diffiniedig ar ddiwedd y flwyddyn flaenorol 260,779 257,389
Cost gwasanaeth cyfredol 10,110 9,490
Traul llog 12,600 12,070
Llifau arian parod
- Taliadau buddion o'r cynllun (6,860) (6,200)
- Cyfraniadau cyfranogwyr 4,620 5,100
Ailfesuriadau
- Effaith newidiadau mewn tybiaethau ariannol (55,640) (6,620)
- Effaith addasiadau profiad (9,570) (5,630)
- Effaith ar newidiadau mewn tybiaethau demograffig (930) (4,820)
Rhwymedigaeth buddion diffiniedig ar ddiwedd y flwyddyn 215,109 260,779

B. Newidiadau yng ngwerth teg asedau’r cynllun

2024/25 2023/24

£000 £000

Gwerth teg asedau'r cynllun ar ddiwedd y flwyddyn flaenorol 270,301 246,021

Incwm llog 13,230 1,720
Llifau arian parod

- Cyfraniadau'r cyflogwr (gan gynnwys cydweddu & BRASS*) 8,190 8,920

- Cyfraniadau cyfranogwyr 4,620 5,100

- Taliadau buddion o'r cynllun (6,860) (6,200)

- Treuliau gweinyddol a dalwyd o asedau’r cynllun (1,090) (1,030)

Adenillion o asedau’r cynllun (heb gynnwys incwm llog) (24,120) 5,770

Gwerth teg asedau'r cynllun ar ddiwedd y flwyddyn 264,271 270,301

C. Symiau a gydnabyddir yn y Datganiad o’r Sefyllfa Ariannol

2024/25 2023/24

£000 £000

Rhwymedigaeth buddion diffiniedig 215,109 260,779

Gwerth teg asedau'r cynllun (264,271) (270,301)

Ased net (49,162) (9,522)
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D. Elfennau cost buddion diffiniedig

incwm cynhwysfawr ac incwm cynhwysfawr arall

2024/25 2023/24
£000 £000

Cost Gwasanaeth
Cost gwasanaeth cyfredol 10,110 9,490
Cyfanswm cost gwasanaeth 10,110 9,490
Cost llog net
- Traul llog ar y rhwymedigaeth buddion diffiniedig 12,600 12,070
- (incwm) llog o asedau'r cynllun (13,230) (11,720)
Cyfanswm cost llog net (630) 350
Treuliau gweinyddol a threthi 1,090 1,030
Cost buddion diffiniedig sydd wedi'i chynnwys yn y datganiad o 10,570 10,870
incwm cynhwysfawr
Ailfesuriadau (a gydnabyddir yn incwm cynhwysfawr arall)
- Effaith newidiadau mewn tybiaethau ariannol (55,640) (6,620)
- Effaith addasiadau profiad (9,570) (5,630)
- Adenillion o asedau'r cynllun (heb gynnwys incwm llog) 24120 (5,770)
- Adenillion/(colledion) mesuriadau net - demograffig (930) (4,820)
Effaith y terfyn asedau a gofyniad cyllido sylfaenol |AS - -
Cyflz;mswm ailfesuriadau sydd wedi'u cynnwys yn incwm cynhwysfawr (42,020) (22,840)
ara
Cyfanswm cost buddion diffiniedig a gydnabyddir yn y datganiad o (31,450) (11,970)

Mae’r Awdurdod yn disgwyl i’r gost gwasanaeth ar gyfer y flwyddyn a ddaw i ben
31 Mawrth 2026 gyfateb i £6.10 miliwn (31 Mawrth 2025: £10.11 miliwn).

E. Cysoni rhwymedigaeth (ased) buddion diffiniedig net

flwyddyn

2024/25 2023/24

£000 £000

Rhwymedigaeth (ased) buddion diffiniedig net agoriadol (9,522) 1,368

Effaith newidiadau mewn tybiaethau demograffig 10,570 10,870

Cyfanswm cost buddion diffiniedig a gydnabyddir yn y datganiad o (42,020) (22,840)
incwm cynhwysfawr ac incwm cynhwysfawr arall

Cyfraniadau'r cyflogwr (8,190) (8,920)

Rhwymedigaeth (ased) buddion diffiniedig net ar ddiwedd y (49,162) (9,522)

Mae’r atebolrwydd wedi lleihau o gymharu & 2023/24, sy’n seiliedig yn bennaf ar y

cynnydd yn y gyfradd ddisgowntio fel y’i nodir yn Nodyn 23H.
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F. Rhwymedigaeth buddion diffiniedig

2024/25 2023/24
£000 £000

Rhwymedigaeth buddion diffiniedig yn 6l statws cyfranogwyr
Cyfranogwyr gweithredol 93,574 12,677
Cyfranogwyr breiniedig gohiriedig 70,746 89,991
Cyfranogwyr wedi ymddeol 50,789 58,1M
Cyfanswm 215,109 260,779

G. Dadansoddi asedau’r cynlluniau
Unedeiddio

Mae gwerthoedd yr asedau a ddatgelir yn adlewyrchu amlygiad yr Awdurdod i
ddosbarthiadau asedau sylfaenol drwy ddaliadau unedau o’r cronfeydd cyfunol lle y
delir yr asedau sylfaenol. Caiff asedau sylfaenol eu rheoli gan weinyddwr y pensiwn,
Railpen a sefydlir y rheolaeth dros fuddion economaidd ar gyfer yr Awdurdod drwy
unedeiddio’r cronfeydd hynny. Mae’r tabl isod wedi’i ddefnyddio i ddangos yr asedau
sylfaenol yn gymesur a daliadau uned yr Awdurdod mewn gwahanol gronfeydd
cyfunol, a’u safle yn hierarchaeth gwerth teg yr asedau sylfaenol. Mae asedau Lefel 1
a 2 yn cynnwys Cronfeydd a Fasnachir ar Gyfnewidfa amrywiedig sydd wedi’u prisio
yn Ol prisiau masnachu agored; mae Lefel 3 yn cynnwys eiddo, ecwiti preifat ac
ecwiti Cyfryngau Buddsoddi Cyfun nad ydynt yn cael eu masnachu ar gyfnewidfa.
Trafodir hyn isod ac mae a wnelo ag eiddo uniongyrchol caeth ac ecwiti a ddelir yn
uniongyrchol yng nghronfeydd cyfunol Railpen.
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Cynllun Pensiwn y Rheilffyrdd

Gwerth
teg Lefel 1

£ miliwn

Lefel 2
£ miliwn

Lefel 3
£ miliwn

2024/25

Total
£ miliwn

2023/24

Total
£ miliwn

Ecwiti preifat a Chyfryngau - - 51.75 51.75 59.31
Buddsoddi Cyfun nad ydynt yn cael

eu masnachu ar gyfnewidfa

Ecwitiau 71.83 - 8.74 80.57 125.77
Arian parod ac asedau cyfredol 16.82 - - 16.82 14.04
Gwarannau Llog Penodol 0.06 15.83 1.23 1712 15.48
Gwarannau Cysylltiedig & Mynegai 4.64 0.38 - 5.02 14.04
Deilliadau- yn y Dyfodol 0.61 - - 0.61 3.1
Deilliadau- Contractau FX 0.70 - - 0.70 (0.13)
Eiddo yny DU - - 2.42 2.42 2.22
Cyfryngau Buddsoddi Cyfun 1.54 64.20 23.52 89.26 32.22
Arall - - - - -
Gwerth teg asedau'r cynllun 96.20 80.41 87.66 264.27 270.30
ngrth Presennol rhwymedigaethau (215.11) (260.78)
a ariennir

(Rhwymedigaeth)/ased net 49.16 9.52

* Efallai na fydd y ffigurau yn y tabl yn gwneud cyfanswm oherwydd talgrynnu.

Oherwydd natur dosbarth asedau Lefel 3, mae ansicrwydd cynhenid yn vy prisiad.
Dengys y tabl isod effaith newid o 5% ar draws dosbarthiadau asedau Lefel 3 penodol

a chyfanswm y portffolio asedau ar gyfer pob cynllun.

Cynllun Pensiwn y Rheilffyrdd

Newid yny

gwerth

Newid
Canrannol

2024/25

Newid yny
diffyg

£miliwn

Ecwiti preifat a Chyfryngau Buddsoddi +5% 0.98% (2.59)
;}/;L;r;nneavcjié/%ynt yn cael eu masnachu 5% -0.98% 259
Eiddo yny DU +5% 0.05% (0.12)
-5% -0.05% 0.12

Cyfanswm asedau’r cynllun +5% 5.00% 13.21)
-5.00% 13.21
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H. Tybiaethau actiwaraidd arwyddocaol

Tybiaethau cyfartalog wedi’u pwysoli i nodi rhwymedigaethau

Adroddiad Ariannol

buddion 2024/25 2023/24
Cyfradd ddisgowntio 5.75% 4.85%
Cyfradd chwyddiant prisiau (RPD* 3.00% 3.10%
Cyfradd chwyddiant prisiau (CPD* 2.80% 2.85%
Cyfradd cynnydd/(gostyngiadau) mewn cyflogau** 2.80% 2.85%
Cyfradd cynnydd mewn pensiynau 2.80% 2.85%

* Mae’r model actiwaraidd yn defnyddio RPI a CPI. Defnyddir RPI i amcangyfrif cynnydd mewn prisiau tra defnyddir CPI i
amcangyfrif cynnydd mewn buddion. Ar 4 Medi 2019, cyhoeddodd Llywodraeth y DU y byddai’n ymgynghori ar gynigion
Awdurdod Ystadegau’r DU i gysoni RPI & CPIH erbyn 2030. Ar 25 Tachwedd 2020, cyhoeddodd Trysorlys EF ac Awdurdod
Ystadegau’r DU eu hymateb ar y cyd mewn perthynas &r ymgynghoriad ar ddiwygio methodoleg RPI. Cadarnhaodd yr
ymateb hwn y caiff mynegai RPI ei gysoni & mynegai CPIH o fis Chwefror 2030, sy’n debyg o ran lluniad a dull cyfrifo i fynegai
CPI. Er mwyn adlewyrchu hyn, ers 20/21 ymlaen mae’r Awdurdod wedi newid deilliant tybiaeth ynglyn & chwyddiant CPI i
fod 1% y flwyddyn yn is na chwyddiant RPI ar gyfer y cyfnod hyd at 2030 a 0% y flwyddyn yn is na chwyddiant RPI ar gyfer
y cyfnod o0 2030. Mae hyn yn arwain at ddidyniad cyfatebol unigol o 0.25% y flwyddyn o dybiaeth ynglyn & chwyddiant RPI i

ddeillio tybiaeth ynglyn & chwyddiant CPI.

** Mae tybiaethau ynglyn & chynnydd mewn cyflogau wedi parhau’n unol ag amcangyfrif gorau cychwynnol o gynnydd mewn
cyflog ar gyfer cyfnod o amser ac, yna, yn unol & chwyddiant ar &l hynny. Felly, darparwyd ar gyfer cynnydd byrdymor mewn
cyflogau ar gyfer pob blwyddyn o’r 5 mlynedd yn dilyn y dyddiad mesur. Mae cyfradd cynnydd mewn cyflogau ar 6l y cyfnod

hwnnw yn unol &'r cynnydd yn CPI. Ar y ddau ddyddiad mesur, defnyddir graddfa ddyrchafol yn ogystal & chyfradd cynnydd

mewn cyflogau a ddangosir uchod.

Pe bai’r tybiaethau ynglyn & chwyddiant yn lleihau 50 pwynt sylfaen, yr effaith gyffredinol ar sefylifa ariannol y cynlluniau
pensiwn fyddai gwelliant o £115m ar 31 Mawrth 2025. O’r swm hwn, mae a wnhelo £95m & Chronfa Bensiwn yr Heddlu yr Heddlu
Trafnidiaeth Prydeinig ac mae a wnelo £20m ag Adran Costau a Rennir yr Heddlu Trafnidiaeth Prydeinig o Gynllun Pensiwn y

Rheilffyrdd.
Disgwyliadau Oes Tybiedig wrth ymddeol yn 65 oed 2024/25 2023/24
Ymddeol heddiw - Dynion 20.3 20.3
Ymddeol heddiw - Menywod 22.7 22.7
Ymddeol ymhen 20 mlynedd - Dynion 21.7 21.7
Ymddeol ymhen 20 mlynedd - Menywod 24.3 24.2

Taliadau buddion disgwyliedig o’r gronfa yn y dyfodol, yn seiliedig ar ddata o brisiad
ffurfiol drafft 2022 a thybiaethau IAS 19 ar 31 Mawrth 2025:

2024/25 2023/24

£ miliwn £ miliwn
Buddion y disgwylir iddynt gael eu talu mewn 12 mis 7.00 6.00
Buddion y disgwylir iddynt gael eu talu rhwng 2 a 3 blynedd 15.00 14.00
Buddion y disgwylir iddynt gael eu talu rhrwng 4 a 6 blynedd 26.00 24.00
Buddion y disgwylir iddynt gael eu talu rhwng 7 a 10 blynedd 42.00 41.00
Buddion y disgwylir iddynt gael eu talu rhwng 11 a 15 blynedd 66.00 67.00
Buddion y disgwylir iddynt gael eu talu ar 61 15 mlynedd 653.00 717.00
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Dengys y tabl isod effaith newidiadau i dybiaethau ar y diffyg pensiwn net

I. Dadansoddiad o Sensitifrwydd

Rhwymedigaeth (ased) net, heb gynnwys unrhyw effaith a gaiff y 2024/25 2023/24
terfyn asedau £ miliwn £ miliwn
Sylfaen (49.16) (9.52)
Cyfradd ddisgowntio
Cyfradd ddisgowntio - 25 pwynt sylfaen 12.21 15.99
- Tybiaeth 5.50% 4.60%
Cyfradd ddisgowntio + 25 pwynt sylfaen (.37) (14.83)
- Tybiaeth 6.00% 5.10%
Cyfradd chwyddiant
Cyfradd chwyddiant - 50 pwynt sylfaen (19.58) (25.60)
- Tybiaeth 2.30% 2.35%
Cyfradd chwyddiant + 50 pwynt sylfaen 221 29.11
- Tybiaeth 3.30% 3.35%
Marwoldeb
Marwolaeth 5.44 7.42
- Tybiaeth Ynghyd & Ynghyd a
Iwfans oedran | lwfans oedran
o flwyddyn o flwyddyn
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Ceir rhagor o fanylion am sensitifrwydd yn y tabl isod:

Sensitifrwydd o'r Flwyddyn Ariannol (BA) Sylfaen 2025

Adroddiad Ariannol

£ miliwn (codir un eitem gyda phob peth arall yn cael ei ddal yn gyson)
Ynghyd a Ynghyd &
Llai cyfradd chyfradd | Llai cyfradd chyfradd
Dadansoddiad o'r Datganiad o'r BA Sylfaen | ddisgowntio | ddisgowntio | chwyddiant | chwyddiant Sensitifrwydd o
Sefyllfa Ariannol net BA 2024 2025 0 0.25% 0 0.25% 0 0.5% 0 0.5% ran marwolaeth
Gwerth teg asedau'r cynllun 270.30 264.27 264.27 264.27 264.27 264.27 264.27
Gwerth presennol rhwymedigaethau 260.78 2151 227.32 203.74 195.53 237.22 220.55
buddion
Rhwymedigaeth (ased) net, heb (9.52) (49.16) (36.95) (60.53) (68.74) (27.05) (43.72)

gynnwys unrhyw effaith a gaiff y
terfyn asedau

Dadansoddiad o gostau pensiwn
rhagamcanol

£ miliwn

BA Gwirioneddol
2025

BA Sylfaen
2026

Llai cyfradd
ddisgowntio
o0 0.25%

Sensitifrwydd o BA Sylfaen 2026
(codir un eitem gyda phob peth arall yn cael ei ddal yn gyson)

Ynghyd a
chyfradd
ddisgowntio
0 0.25%

Llai cyfradd
chwyddiant
0 0.5%

Ynghyd a
chyfradd
chwyddiant
0 0.5%

Sensitifrwydd o
ran marwolaeth

Cost gwasanaeth cyfredol 1011 6.10 6.76 5.47 5.18 71 6.32
Cost llog 12.60 12.31 12.44 12.16 118 13.58 12.62
Incwm o’r llog ar asedau'r cynllun (13.23) (15.33) 14.67) (16.00) (15.33) (15.33) (15.33)
Treuliau gweinyddol a threthi 1.09 1.09 1.09 1.09 1.09 1.09 1.09
Cyfanswm costau pensiwn cyn y 10.57 4.17 5.62 2.72 2.12 6.45 4.70

terfyn asedau
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Tybiaethau actiwaraidd

BA 2024

BA Sylfaen
2025

Llai cyfradd
ddisgowntio
0 0.25%

Ynghyd a
chyfradd
ddisgowntio
0 0.25%

Llai cyfradd
chwyddiant
0 0.5%

Ynghyd a
chyfradd
chwyddiant
0 0.5%

Sensitifrwydd o
ran marwolaeth

Cyfradd ddisgowntio 4.85% 5.75% 5.50% 6.00% 5.75% 5.75% 5.75%
Cyfradd tybiaeth CPI 3.10% 3.00% 3.00% 3.00% 2.50% 3.50% 3.00%
Cyfradd tybiaeth CPI 2.85% 2.80% 2.80% 2.80% 2.30% 3.30% 2.80%
Cyfradd cynnydd mewn cyflog 2.85% 2.80%* 2.80%* 2.80%* 2.30%* 3.30%" 2.80%*

Tabl Marwolaeth

Yn unol &
chanlyniadau'r
prisiad actiwaraidd
ar 31 Rhagfyr 2022
ond heb gynnwys
addasiad COVID-19,
a gan ddefnyddio
model CMI 2022 &
gwelliannau hirdymor
0 1.25% y flwyddyn
ac ychwanegiad
cychwynnol 0 0.2% o
2022 ymlaen.

Yn unol & chanlyniadau'r prisiad actiwaraidd ar 31 Rhagfyr 2022 ond heb gynnwys
addasiad COVID-19, a gan ddefnyddio model CMI 2023 & gwelliannau hirdymor o0 1.25% vy
flwyddyn ac ychwanegiad cychwynnol o0 0.2% o 2022 ymlaen.

Yn unol &
chanlyniadau'r
prisiad actiwaraidd
ar 31 Rhagfyr 2022
ond heb gynnwys
addasiad COVID-19
a gan ddefnyddio
model CMI 2023 &
gwelliannau hirdymor
0 1.25% y flwyddyn
ac ychwanegiad
cychwynnol o 0.2%
wedi'i addasu i

roi blwyddyn o
ddisgwyliad oes
ychwanegol o 2022
ymlaen.

Nodiadau: Mae’r holl ffigurau mewn miliynau. Mae’r rhagamcanion cychwynnol hyn o gostau pensiwn yn sensitif iawn i newidiadau yn amodau marchnadoedd ac ni ddylid dibynnu arnynt heb

gyngor pellach.

* darparwyd ar gyfer cynnydd byrdymor mewn cyflogau sy’n cyfateb i 2.50% ar gyfer y flwyddyn gyntaf a 2% ar gyfer y pedair blynedd ddilynol. Yna cynnydd yng nghyfradd dybiedig

cynnydd mewn cyflogau wedi hynny.

Ar y ddau ddyddiad mesur, defnyddir graddfa ddyrchafol yn ogystal & chyfradd cynnydd mewn cyflogau a ddangosir uchod.
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COVID-19

Mae’r Awdurdod yn ymwybodol y gallai risgiau sy’n deillio o effaith pandemig
COVID-19 effeithio ar ein dadansoddiad. Er bod yr effaith fyrdymor yn cael ei deall yn
well ar yr adeg hon, mae effaith lawn pandemig COVID-19 yn yr hirdymor yn dal i fod
yn ansicr. Nid yw’r gyfradd marwolaethau a welwyd yn ystod y blynyddoedd diwethaf
yn y ddau gynllun yn dangos unrhyw newid arwyddocaol yn nifer y marwolaethau

yn seiliedig ar yr adolygiad o ddata a ddarparwyd gan Actiwariaid y Cynlluniau. Ni
chymhwyswyd unrhyw Iwfansau ar y dadansoddiad hwn er mwyn adlewyrchu’r risg
hon.

24 Cynllun pensiwn buddion diffiniedig

Gweinyddir y cynllun hwn gan Royal London, a chynllun pensiwn personol grwp sydd
ar gael i holl staff yr heddlu ydyw. Cynllun cyfraniad diffiniedig ydyw, sy’n cynnig yr
hyblygrwydd i gyflogeion amrywio eu cyfraniadau pensiwn o 4.4% i 12% o’u cyflog.
Mae BTP hefyd yn gwneud cyfraniadau i’r pensiwn.

Ar 31 Mawrth 2025, roedd gan y Cynllun 380 o aelodau gweithredol. Caiff pob
cyflogai ei roi yn y cynllun ar gyfradd ddiofyn o gyfraniad o 4.4% gan y cyflogai

a chyfradd o 6.6% ar gyfer cyfraniad y cyflogwr. Mae cyfraniadau’r cynllun wedi’u
rhannu 60:40 rhwng y cyflogwr a’r cyflogai. Bydd y cyflogwr yn gwneud cyfraniadau
cyfatebol i gyfraniadau’r cyflogai hyd at uchafswm o 8.4% ac mae’n rhaid i’r cyflogai
dalu o leiaf 5.6% i fod yn gymwys i gael cyfradd uchaf y cyflogwr. Gall cyflogeion
gyfrannu hyd at 12% o’u cyflog pensiynadwy ond mae hyn yn cael ei adolygu.

Ar gyfer y flwyddyn a ddaeth i ben 31 Mawrth 2025, roedd cyfraniadau gwerth £154k
yn daladwy gan y cyflogwr. Yn y flwyddyn a ddaeth i ben 31 Mawrth 2025, roedd cost
net pensiynau yn cyfateb i £1.35m.

25 Digwyddiadau ar 6l y dyddiad adrodd

Nid oes unrhyw ddigwyddiadau i roi gwybod amdanynt. Awdurdododd y Swyddog
Cyfrifyddu y datganiadau ariannol hyn i'w cyhoeddi ar ddyddiad y Dystysgrif ac
Adroddiad y Rheolwr ac Archwilydd Cyffredinol.
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