
Adran C 
Cyflwyniad

Roedd 2017/2018 yn flwyddyn o heriau 
gwirioneddol unigryw i Adran C. Daeth 
ymosodiad terfysgol Arena Manceinion  
ym Mai 2017 â sylw byd-eang i’n gwaith  
ac ymdrechion ein hymatebwyr.

Trwy weithio gyda’n cydweithwyr o Heddlu 
Manceinion Fwyaf, Arriva Northern a llawer  
o bobl eraill, bu’n rhaid i’n cydweithwyr 
gweithredol – a’r rhai a ymatebodd yn y  
dyddiau dilynol – ymdrin â sefyllfa eithafol a 
thrawmatig iawn. Rwyf yn arbennig o falch o’r 
gwytnwch a’r proffesiynoldeb a ddangoswyd  
gan y tîm, a’r gefnogaeth a gawsom gan bob 
Adran arall o’r Heddlu Trafnidiaeth Prydeinig  
wrth ymateb i ddigwyddiadau. Rwyf hefyd yn 
falch o’r ffordd yr ydym wedi gallu gweithio’n  
glos gyda’r sector trafnidiaeth yn y rhanbarth  
i helpu i gael Manceinion yn ôl ar ei thraed mor 
gyflym ar ôl y trychineb. Yn y dyddiau yn union  
ar ôl y digwyddiad, wynebodd Adran C yr heriau 
o ‘Go Critical’ wrth i adnoddau lifo i mewn ar 
draws y rhwydwaith. 

Roedd hwn yn gyfnod eithriadol ym mhob  
ffordd. Ers hynny mae rhai ohonom wedi rhoi 
tystiolaeth i Adolygiad yr Arglwydd Kerslake  
o’r digwyddiadau yn Arena Manceinion, ac  
roedd y cyhoeddiad yn rhoi barn gadarnhaol 
iawn am waith Heddlu Trafnidiaeth Prydain ar  
y noson honno. 

Mewn meysydd eraill roedd gan yr Adran ran 
fawr mewn heriau gweithredol eraill fel y tân yng 
Ngorsaf Rheilffordd Nottingham, dwy farwolaeth 
amlwg yn Plymouth a Birmingham, ac ymgais i 
lofruddio yn Taunton. 

Trwy gydol y flwyddyn mae ein dull o ymdrin â 
phobl fregus wedi parhau i ddatblygu, a gwelwyd 
nifer o enghreifftiau lle mae chwilfrydedd 
proffesiynol ein timau wedi creu canlyniadau 

positif, a diogelu pobl fregus rhag dioddef 
cam-fanteisio. Roedd llawer o’r digwyddiadau 
yma yn cynnwys swyddogion yn gwrthod derbyn 
y gwir fel yr oedd yn ymddangos ar yr wyneb, 
ond dal ati i ymchwilio i ddarganfod bod ar rywun 
angen ein help ac yna gweithredu. Cyfrannodd 
Adran C hefyd at Arolygiad Effeithlonrwydd 
HMIC a roddodd sylwadau mor gadarnhaol am 
ein dull sy’n cwmpasu’r llu cyfan yn y maes hwn.

Wrth edrych ymlaen at flaenoriaethau 2018/2019, 
mae’n amlwg bod heriau trais ac anrhefn 
cyhoeddus cynyddol yn parhau. Rydym yn deall 
yr effaith niweidiol y mae hyn yn gallu ei gael ar 
hyder a’r defnydd o’r gwasanaethau, ac rydym  
yn weithredol yn cymryd enghreifftiau o arfer  
da o bob rhan o’n Hadran ac yn gweithredu’r 
gwersi a ddysgir yn fwy eang. Ar hyn o bryd 
rydym yn canolbwyntio ar ddull yn ôl parth o 
leihau troseddau Treisgar a Threfn Gyhoeddus, 
gan batrolio yn fwy dwys ar amseroedd ac mewn 
lleoliadau allweddol. Byddwn yn manteisio ar y 
cynnydd yn ein hadnoddau ymhlith ein 
swyddogion ac rydym yn disgwyl gweld  
difidend o ran gostyngiad yn y troseddu yn  
deillio o bresenoldeb cynyddol Swyddogion 
Arfau Tanio Awdurdodedig yn yr Adran. Bydd  
y gwaith y bydd Adran C yn canolbwyntio arno 
yn 2018/2019 yn ymwneud â lleihau tresmasu a’r 
digwyddiadau a’r amharu ar wasanaethau sy’n 
deillio o hynny. Yn olaf, byddwn bob amser yn 
rhoi blaenoriaeth i’n perthynas â’n rhanddeiliaid 
allweddol a byddwn yn parhau i ganolbwyntio  
ar gefnogi eu gofynion gan eu gwasanaeth 
plismona arbenigol.   

Prif Uwch-arolygydd Allan Gregory  
Comander Adrannol Adran C
E-bost  
allan.gregory@btp.pnn.police.uk  
Dilynwch  
@BTPGregory

... byddwn bob 
amser yn rhoi 
blaenoriaeth i’n 
perthynas â’n 
rhanddeiliaid 
allweddol a 
byddwn yn parhau 
i ganolbwyntio ar 
gefnogi eu gofynion 
gan eu gwasanaeth 
plismona arbenigol.

2	 Cynlluniau Cenedlaethol ac Adrannol 2018/191	 Cynlluniau Cenedlaethol ac Adrannol 2018/19



1.	 Ymosodiadau ar Staff
     Lleihau ymosodiadau ar staff a’r sarhau  
     sy’n digwydd iddynt.

2.	Ymddygiad Gwrthgymdeithasol 
     Pwyslais ar leihau ac atal digwyddiadau  
     Ymddygiad Gwrthgymdeithasol.

3.	Patrolau yn Hwyr y Nos 
     Pwyslais ar batrolau hwyr y nos ac yn gynnar  
     fin nos patrolau cysuro a bod yn weladwy i 
     ymdrin â hyder ac atal troseddoldeb.

4.	Tresmasu
     Gweithio mewn partneriaeth i ddynodi a lliniaru  
     lleoliadau lle mae tresmasu peryglus iawn, sy’n   
     digwydd yn aml trwy ddull amlasiantaethol o  
     ddatrys problem.

5.	Troseddau Ceblau
     Gweithio mewn partneriaeth i atal, amharu a  
     chanfod amharu sy’n gysylltiedig â cheblau.

Ymrwymiadau 
Adran C

Yr Uwch-arolygydd  
Sandra England  
Comander Isadran Canolbarth 
Lloegr
sandra.england@btp.pnn.police.uk

Yr Uwch-arolygydd  
Eddie Wylie 
Comander Isadran y Penwynion
eddie.wylie@btp.pnn.police.uk 
Dilynwch @BTPWylie

Yr Uwch-arolygydd  
Andy Morgan 
Comander Isadran Cymru
andrew.morgan2@btp.pnn.police.uk
Dilynwch @BTPWales

Yr Uwch-arolygydd  
Mark Cleland  
Comander Isadran Gorllewin Lloegr
mark.cleland@btp.pnn.police.uk
Dilynwch @BTPCleland

“�rydym yn 
canolbwyntio ar 
ddull yn ôl parth o 
leihau troseddau 
Treisgar a Threfn 
Gyhoeddus”
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Adran C

Dyma ble yr ydym yn disgwyl i’r adnoddau fod wedi eu lleoli ar adeg cyhoeddi, gall y lleoliadau gwirioneddol newid yn ystod y flwyddyn. 

Trosedd

Cyfanswm Adran/Isadran 
Sefydliad PCSO

Swyddog 
Heddlu

Staff yr 
Heddlu

Swyddog 
Arbennig Cyfanswm

CID Birmingham - 11.00 - - 11.00

CID Doncaster - 5.00 - - 5.00

CID Dwyrain Canolbarth Lloegr - 7.00 - - 7.00

CID Leeds - 10.00 - - 10.00

CID Lerpwl a Gogledd Cymru - 10.00 - - 10.00

CID Manceinion - 13.00 - - 13.00

CID Newcastle - 5.00 - - 5.00

CID Rhagweithiol Darlington - 4.80 - - 4.80

CID Rhagweithiol Leeds - 5.00 - - 5.00

CID Rhagweithiol Canolbarth Lloegr - 6.00 - - 6.00

CID Rhagweithiol Gogledd Orllewin Lloegr - 5.00 - - 5.00

CID Rhagweithiol De Cymru - 4.00 - - 4.00

CID De Cymru - 6.00 - - 6.00

CID Gorllewin Lloegr - 9.90 - - 9.90

Rheolaeth Trosedd - 7.00 - - 7.00

Marwolaethau Dwyrain Canolbarth Lloegr - - 1.00 - 1.00

Marwolaethau Gogledd Ddwyrain Lloegr - - 1.00 - 1.00

Marwolaethau Gogledd Orllewin Lloegr - - 1.00 - 1.00

Marwolaethau Cymru a Gorllewin Lloegr - - 1.00 - 1.00

Marwolaethau Gorllewin Canolbarth Lloegr - - 1.00 - 1.00

Cyfanswm Trosedd C - 108.70 5.00 - 113.70

Pencadlys

Cyfanswm Adran/Isadran 
Sefydliad PCSO

Swyddog 
Heddlu

Staff yr 
Heddlu

Swyddog 
Arbennig Cyfanswm

Cefnogaeth Busnes - 12.74 - 12.74

Seibiant Gyrfa - 0.00 0.00 5.00 5.00

Tîm Rheoli Adran - 16.00 5.50 4.00 25.50

Llywodraethu - 3.00 1.00 - 4.00

Secondiadau allan o’r BTP - 3.00 - - 3.00

Cyfanswm Pencadlys C 22.00 19.24 9.00 50.24

Gweithrediadau

Cyfanswm Adran/Isadran 
Sefydliad PCSO

Swyddog 
Heddlu

Staff yr 
Heddlu

Swyddog 
Arbennig Cyfanswm

CID Rhagweithiol - 2.00 4.00 - 6.00

Adran Cŵn - 9.00 - 9.00

Swyddfa Cudd-wybodaeth - 3.00 20.33 - 23.33

Cynllunio Gweithredol - 6.00 23.24 - 29.24

Gweithrediadau - 1.00 2.00 - 3.00

OSU - 60.00 4.00 - 64.00

Gweithrediadau PI - 4.00 - - 4.00

Atal Hunanladdiadau ac Iechyd Meddwl - 1.00 4.86 - 5.86

Cyfanswm Gweithrediadau C - 86.00 58.43 - 144.43

Cymru

Cyfanswm Adran/Isadran 
Sefydliad PCSO

Swyddog 
Heddlu

Staff yr 
Heddlu

Swyddog 
Arbennig Cyfanswm

Bangor 7.00 5.00 0.86 - 12.86

Canol Caerdydd 8.99 29.00 0.86 5.00 43.86

Arolygwyr Dyletswydd (Cymru) - 2.00 - - 2.00

Machynlleth - 1.00 - - 1.00

Casnewydd 4.00 2.00 - - 6.00

Pontypridd 11.00 2.00 - - 13.00

Ar brawf (Cymru) - 3.00 - - 3.00

Y Rhyl 1.00 4.00 - - 5.00

Amwythig 3.00 7.00 0.82 2.00 12.82

Abertawe 4.00 11.00 1.00 2.00 18.00

Cyfanswm Cymru 38.99 66.00 3.55 9.00 117.54
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Y Penwynion

Cyfanswm Adran/Isadran 
Sefydliad PCSO

Swyddog 
Heddlu

Staff  
yr 

Heddlu
Swyddog 
Arbennig Cyfanswm

Pen-bedw a Chilgwri 2.00 2.00 - - 4.00

Caerliwelydd - 8.75 0.54 1.00 10.29

Caer 1.00 7.00 - - 8.00

Crewe 2.50 10.00 1.00 3.00 16.50

Darlington - 7.00 - 3.00 10.00

Doncaster - 17.00 1.00 2.00 20.00

Arolygwyr Dyletswydd  
(Y Penwynion) - 6.75 - - 6.75

Ymgysylltiad - 1.00 - - 1.00

Grimsby - 1.88 - - 1.88

Hull 1.00 7.85 0.38 1.00 10.23

Caerhirfryn 1.00 4.75 1.00 6.75

Leeds 4.46 54.00 1.46 11.00 70.92

Lerpwl - - - 1.00 1.00

Lerpwl Canolog 8.00 1.00 - - 9.00

Lerpwl Lime Street - 52.00 0.81 8.00 60.81

Manceinion 11.00 78.68 2.00 11.00 102.68

Middlesbrough - 3.00 0.46 1.00 4.46

Newcastle - 24.40 1.00 3.00 28.40

Preston 2.00 20.78 1.00 8.00 31.78

Ar brawf (Y Penwynion) - 29.00 - - 29.00

Sheffield 2.00 14.00 0.50 3.00 19.50

Southport 2.00 5.00 - 1.00 8.00

Stoke - 2.00 - - 2.00

Sunderland 1.00 6.00 0.81 - 7.81

Wigan - 10.00 0.68 1.00 11.68

Caerefrog 5.00 15.75 0.54 4.00 25.29

Cyfanswm y Penwynion 42.96 389.57 12.18 63.00 507.70

Cyfanswm 106.43 960.35 111.79 136.00 1314.56

Canolbarth Lloegr

Cyfanswm Adran/Isadran 
Sefydliad PCSO

Swyddog 
Heddlu

Staff 
yr 

Heddlu
Swyddog 
Arbennig Cyfanswm

Birmingham New Street 8.00 48.00 2.73 13.00 71.73

Coventry 1.00 11.00 0.81 3.00 15.81

Derby - 4.75 - 2.00 6.75

Arolygwyr Dyletswydd (Canolbarth Lloegr) - 6.00 - - 6.00

EIU - 1.00 - - 1.00

ERG (BNS) - 2.00 - - 2.00

Caerlŷr - 14.75 0.54 1.00 16.29

Lincoln - 6.00 0.43 6.43

Milton Keynes - 16.00 1.00 3.00 20.00

Nottingham - 23.75 1.00 4.00 28.75

Peterborough - 20.15 0.61 - 20.76

Ar brawf (Canolbarth Lloegr) - 13.00 - - 13.00

Rugby - 6.00 - 1.00 7.00

Safer Travel 6.00 6.00 1.00 5.00 18.00

Wolverhampton - 13.68 1.00 2.00 16.68

Cyfanswm Canolbarth Lloegr 15.00 192.08 9.12 34.00 250.20

Gorllewin Lloegr

Cyfanswm Adran/Isadran 
Sefydliad PCSO

Swyddog 
Heddlu

Staff 
yr 

Heddlu
Swyddog 
Arbennig Cyfanswm

Caerfaddon 5.75 1.00 - - 6.75

Bryste Temple Meads - 24.00 1.00 6.00 31.00

Arolygwyr Dyletswydd (Gorllewin Lloegr) - 2.00 - - 2.00

Caerwysg - 10.00 0.59 2.00 12.59

Caerloyw 0.73 7.00 - 3.00 10.73

Rhydychen 1.00 1.00 - 2.00 4.00

Plymouth - 6.00 0.68 2.00 8.68

Ar brawf (Gorllewin Lloegr) - 6.00 - - 6.00

Reading 2.00 26.00 1.00 6.00 35.00

Swindon - 4.00 1.00 - 5.00

Taunton - 3.00 - - 3.00

Truro - 3.00 - - 3.00

Caerwrangon - 3.00 - - 3.00

Cyfanswm Gorllewin Lloegr 9.48 96.00 4.27 21.00 130.75
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