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Adran C 
Cyflwyniad

Blaenoriaeth 
teithwyr

Rydym yn gwrando mwy 
nag erioed ar adborth 
gan deithwyr a staff y 
rheilffyrdd, trwy arolygon, 
negeseuon testun a  
chyfryngau cymdeithasol. 

Roedd 2016/17 yn flwyddyn o newid mawr i 
Adran C. Penodwyd fi yn Gomander Adrannol 
ym Mehefin, ymunodd yr Uwch-arolygydd 
Kyle Gordon â ni o’r Alban yn ddiweddarach 
yn y flwyddyn, a daeth yr Uwch-arolygydd 
Sandra England yn arweinydd newydd  ar 
isadran Canolbarth Lloegr. 

Fel tîm rydym wedi rhoi diogelwch teithwyr 
a’u hyder a darparu gwasanaeth o’r radd 
flaenaf yn y lle amlycaf yn ein  dull o 
blismona’r rhwydwaith.

Yn siapio ar hyn o bryd mae dull newydd o 
blismona dan strwythur plismona rheng flaen 
trwy’r llu cyfan newydd, sy’n adeiladu ar  
ein record llwyddiannus o weithio yn glos 
gyda phartneriaid mewn diwydiant a  
gwrando ar deithwyr. 

Rydym yn gwrando mwy nag erioed ar 
adborth gan deithwyr a staff y rheilffyrdd, 
trwy arolygon, negeseuon testun a 
chyfryngau cymdeithasol. Rydym wedi 
cynyddu ein presenoldeb ar y cyfryngau 
cymdeithasol i gysylltu yn fwy rhwydd 
â’r cyhoedd ac rydym wedi gweithio yn 
galed i barhau i ychwanegu gwerth at 
weithrediadau’r rhwydwaith. 

Gwyddom mai un pryder neilltuol i deithwyr 
yw effaith cefnogwyr chwaraeon ar eu 
teithiau, cefnogwyr pêl-droed yn arbennig, 
sy’n teithio ar y trên i gemau. I ymateb i hynny 
rydym wedi sefydlu Grŵp Gweithrediadau 
Tiriogaethol newydd i drefnu sut yr ydym 
yn plismona digwyddiadau yn ymwneud â 
chwaraeon a digwyddiadau eraill ar draws 
Lloegr, yr Alban a Chymru.

Mae sialensiau yn parhau o ran gyrru troseddu, 
amharu a thrais i lawr, a bydd y rhain yn cael 
cryn sylw gennym dros y flwyddyn nesaf, ochr 
yn ochr â diogelu pobl fregus rhag niwed. 

Byddwn yn canolbwyntio ar y pethau yr 
ydym yn gwybod eu bod o fwyaf o bwys 
i deithwyr a staff y rheilffyrdd – lleihau ac 
atal ymddygiad gwrthgymdeithasol a thrais 
ac ymosodiadau ar lafar yn erbyn staff y 
rheilffyrdd, gyda phwyslais ar batrolau i roi 
sicrwydd yn hwyr y nos. Ochr yn ochr â’n 
partneriaid yn y diwydiant rydym yn parhau 
i weithio i leihau tresmasu a’r amharu y mae 
hyn yn ei achosi.

I’n helpu i gyflawni’r cynlluniau hyn, rydym 
yn mabwysiadu dull newydd i sicrhau bod 
gennym y bobl iawn yn y lle iawn ar yr 
amser iawn. Bydd Adran C yn cael budd o 
swyddogion ychwanegol ac ymchwilwyr 
i farwolaethau pan fydd argymhellion yr 
adolygiad troseddau yn cael eu gweithredu. 
Rydym yn edrych ymlaen at weld dyfeisiadau 
symudol â fideos ar y corff yn cael eu 
cyflwyno, a rhagwelwn y bydd y cyfan yn 
ein gwneud yn fwy effeithiol ac yn gallu 
ychwanegu gwerth. 

Fy ymrwymiad i, ac un fy nhîm, yw y byddwn 
yn gwrando ar bartneriaid, y cyhoedd a 
dioddefwyr a thystion i droseddau i sicrhau 
ein bod yn darparu’r gwasanaeth plismona 
gorau un sy’n bosibl yn 2017/18.

Prif Uwch-arolygydd Allan Gregory  
Comander Adrannol Adran C
Ffôn   0121 781 1139  
E-bost   allan.gregory@btp.pnn.police.uk  
Dilynwch  @BTPGregory
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Pwyslais ar atal  
ymddygiad gwrthgymdeithasol

Trwy ymgynghori a gwrando ar y 
cyhoedd a phartneriaid yn y diwydiant 
rydym yn gwybod bod ymddygiad 
gwrthgymdeithasol ar y rhwydwaith 
yn peri pryder. Byddwn yn mynd ati 
yn weithredol i ymdrin â’r mater hwn 
trwy gydol y flwyddyn ac yn rhoi 
cyhoeddusrwydd i’n hymrwymiad trwy  
ein sianeli cyfryngau cymdeithasol 
ehangach. Rydym yn cydnabod y 
cysylltiad rhwng teithio heb docyn  
ac ymddygiad gwrthgymdeithasol,  
a byddwn yn cefnogi’r diwydiant yn  
eu gweithgareddau i atal hyn trwy  
gydol y flwyddyn.

Pwyslais ar atal ymosodiadau  
ac ymosodiadau geiriol ar y staff 

Byddwn yn gweithio i sicrhau bod 
staff y rheilffyrdd yn hyderus ei 
bod yn werth rhoi adroddiad am 
ymosodiadau ac ymosodiadau geiriol. 
Rydym yn cydnabod na fyddant yn 
rhoi adroddiad am ddigwyddiadau 
oni bai eu bod yn teimlo yn hyderus y 
byddant yn cael adborth, cefnogaeth ac 
ymgysylltiad gan yr heddlu. Amlygwyd 
i ni gan gydweithwyr yn y diwydiant 
bod ymarferion dad-friffio yn dilyn 
ymosodiadau yn dacteg effeithiol iawn. 
Byddwn yn parhau â’r dull hwn yn ystod 
2017-18, gan danlinellu ein hymrwymiad 
i gefnogi staff, a’n nod o reoli gwrthdaro 
trwy ddysgu.

Gweithio mewn partneriaeth i ddynodi 
a lliniaru lleoliadau tresmasu risg uchel, 
lle mae’n digwydd yn aml

Byddwn yn symud tu hwnt i olrhain 
munudau o oedi yn gyffredinol yn unig. 
Rydym yn cydnabod bod tresmasu yn 
broblem gyson i’r diwydiant rheilffyrdd o 
ran risg ac amharu ar wasanaeth. Mae’r 
diwydiant yn ymateb yn gyflym i risg a 
byddwn yn gweithio gyda nhw, trwy ein 
Harolygwyr yn y Canolfannau Gweithredu 
Network Rail amrywiol, i sicrhau ein bod yn 
ychwanegu gwerth a sgiliau plismona at 
eu penderfyniadau yng nghyswllt diogelu’r 
cyhoedd a’r seilwaith. Rydym yn cydnabod 
gwerth addysg a byddwn yn parhau i 
ymgysylltu ag ysgolion mewn lleoliadau lle 
mae’r effaith a’r amharu yn fawr, gan gynnal 
egwyddorion plismona cymdogaeth.

Blaenoriaeth teithwyr
 
Pwyslais ar batrolau sicrwydd a bod yn  
weladwy yn hwyr y nos

Neges gyffredin yn ein gweithgaredd 
ymgysylltu oedd bod pobl yn croesawu 
gweld swyddogion mewn iwnifform ar 
draws y rhwydwaith yn hwyr y nos. Mae’n 
rhoi hyder a sicrwydd i deithwyr a staff 
ac mae’n gysylltiedig â lleihau ymddygiad 
gwrthgymdeithasol. Trwy weithredu 
Adolygiad Galw am y Llu, byddwn yn 
gallu gwella cysoni patrymau gwaith ein 
swyddogion a swyddogion cymunedol 
â’r amserau a’r dyddiau o’r wythnos pan 
fydd y galwadau am ein gwasanaeth ar 
eu huchaf.
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Adran C 
Ymrwymiadau

“  Rydym yn 
mabwysiadu 
dull newydd 
i sicrhau bod 
gennym y bobl 
iawn yn y lle iawn 
ar yr amser iawn ”

Uwch-arolygydd  
Sandra England
Comander Is-adrannol  
Canolbarth Lloegr
0121 781 1139 
sandra.england@btp.pnn.police.uk

Uwch-arolygydd  
Eddie Wylie 
Comander Is-adrannol Pennine
0113 247 2372 
eddie.wylie@btp.pnn.police.uk 
Dilynwch @BTPWylie

Uwch-arolygydd  
Andy Morgan 
Comander Is-adrannol Cymru
0292 052 5328 
andrew.morgan2@btp.pnn.police.uk
Dilynwch @BTPWales

Uwch-arolygydd  
Matt Allingham 
Comander Is-adrannol  
Gorllewin Lloegr
0118 906 4008 
matthew.allingham@btp.pnn.police.uk
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Stella Thomas 
Aelod o’r Awdurdod 
E-bost stella.thomas@btpa.police.uk

Uwch-arolygydd Andy Morgan 
Comander Is-adrannol Cymru
Ffôn 0292 052 5328  
E-bost andrew.morgan2@btp.pnn.police.uk 
Dilynwch @BTPWales

Ein hymrwymiadau ar gyfer 2017/18 yw:
• Pwyslais ar atal ymddygiad gwrthgymdeithasol
• Pwyslais ar atal ymosodiadau ac ymosodiadau geiriol ar y staff 
• Gweithio mewn partneriaeth i ddynodi a lliniaru lleoliadau tresmasu 

risg uchel, lle mae’n digwydd yn aml 
• Pwyslais ar batrolau sicrwydd a bod yn weladwy yn hwyr y nos

Prif Uwch-arolygydd Allan Gregory  
Comander Adrannol Adran C
Ffôn  0121 781 1139  
E-bost  allan.gregory@btp.pnn.police.uk  
Dilynwch @BTPGregory

Ymrwymiadau
2017/18

A oes gennych rywbeth yr 
ydych am ei ddweud wrthym 
ni? Dilynwch ni yn:  
@BTPAuthority @BTP

“  Rydym yn 
mabwysiadudull 
newydd i sicrhau 
bod gennym y 
bobl iawn yn y 
lle iawn ar yr 
amser iawn ” Isadran

Swyddog 
Cymorth 

Cymunedol 
yr Heddlu

Swyddog 
Heddlu

Staff yr 
Heddlu

Swyddog 
Arbennig

Rheoli a 
Gweithrediadau 0.0 234.0 91.4 1.0

Canolbarth Lloegr 15.0 183.0 11.1 49.0

Pennine 47.5 356.0 14.9 57.0

Cymru 39.0 66.0 4.3 4.0

Gorllewin Lloegr 10.7 93.0 5.3 20.0

Cyfanswm 112.2 932.0 127.0 131.0

Y defnydd staff a ddisgwylir ar adeg cyhoeddi, gall y defnydd gwirioneddol newid yn ystod y flwyddyn. 
Mae’r Ffigyrau yn Cyfateb i Amser Llawn ac yn gywir i un pwynt degol ac wedi eu talgrynnu.


