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Blaenoriaeth teithwyr

v‘
Targed Is-adran C

Cyflawni cyfradd bodlonrwydd
75y cant o leiaf ar gyfer
cynlluniau datrys problemau
perthynol i gludo nwyddau ar
draws yr Is-adran

Mae cwmniau cludo nwyddau
yn rhanddeiliaid allweddol.
Bydd y targed hwn yn sicrhau
ein bod yn canolbwyntio ein
sylw ar faterion sy'n effeithio'r
diwydiant cludo nwyddau.

Y Prif Uwcharolygydd Allan Gregory
Pennaeth Is-adrannol Is-adran C

0161 904 1656
Allan.Gregory@btp.pnn.police.uk
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Yn ystod 2015/16, canolbwyntiom ar
ddarparu’r gwasanaeth plismona gorau
i deithwyr a gweithredwyr rheilffyrdd

o fewn diwydiant bywiog sy’n tyfu.

Profodd i fod yn flwyddyn brysur gyda'n
swyddogion a staff yn gweithio'n galed

i gadw pobl yn ddiogel rhag niwed a
lleihau oedi ar y rhwydwaith. Roedd gan
bartneriaethau gyda chydweithwyr yn

y diwydiant ran fawr yn ein gweithrediadau
plismona, gyda chynlluniau ar y cyd i
ostwng troseddu ac oedi tra'n codi hyder y
cyhoedd a staff y rheilffyrdd.

Er y cafwyd llwyddiannau nodedig,
mae llawer i'w wneud o hyd. Yn y
flwyddyn sydd i ddod, byddwn yn
parhau i ffafrio dull partneriaeth, yn
canolbwyntio gweithgareddau
plismona ar oedi, ymddygiad
gwrthgymdeithasol, a thrais yn erbyn
teithwyr a staff rheilffyrdd.

Mae ein swyddogaeth unigryw fel
heddlu arbenigol ar gyfer y rheilffyrdd,
gyda’'n harbenigedd penodol, yn ein
galluogi i ddelio & marwolaethau ar y
rhwydwaith yn effeithlon, ond yn
sensitif, tra’'n gweithio gyda’'n
partneriaid i fynd i'r afael ag achosion
gwreiddiol oedi - tresmasu, fandaliaeth
a dwyn ceblau - a dod a throseddwyr
o flaen eu gwell.

Mae plismona pél-droed hefyd yn uchel ar
ein hagenda. Yma yn Is-adran C, mae
mwyafrif y gemau, felly mae mynd i'r
afael ag ymddygiad gwrthgymdeithasol
ac anhrefn ymhlith lleiafrif arwyddocaol

o gefnogwyr sy'n teithio yn flaenoriaeth.
Cododd ein swyddogion a staff yn wych
i'r her hon vy llynedd a byddwn yn parhau
a'r gwaith hwn yn y flwyddyn o'n blaenau.

Rwy'n benderfynol i gynyddu
gweithgaredd plismona mewn perthynas
a thrais yn erbyn teithwyr a staff
rheilffyrdd. Rydym wedi gosod targedau
heriol i'n hunain i warchod staff rheilffyrdd
rhag y digwyddiadau hyn ac i wella lefel y
gwasanaeth a ddarperir i'r rheiny sy'n
ddigon anffodus i brofi trais, er mwyn
iddynt gael gwybodaeth dda, eu tawelu
a'u cefnogi gan ein gweithredoedd.

Byddwn yn parhau i ymdrin & materion
perthynol i gludo nwyddau yn benodol
tra'n cynnal y lefel uchaf o wyliadwriaeth
yn yr adegau hyn o bryderon diogelwch
dwysach.

Mae blwyddyn gyffrous arall o'n blaenau.
Bydd dyfeisiau newydd, fel cyflwyno
camerau a wisgir ar y corff i'r rheng flaen,
yn sicrhau ein bod wedi ein harfogi'n well
i ddarparu'r gwasanaeth gorau posibl i'n
holl bartneriaid a'r cyhoedd sy'n teithio.
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Mae troseddau anhrefn
cyhoeddus difrifol mewn
digwyddiadau mawr i lawr
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Diolch i'r gwaith gyda phartneriaid
rheilffyrdd a heddluoedd lleol.

Y Prif Uwcharolygydd Allan Gregory

Pennaeth Is-adrannol Is-adran C
Ffén 0161 904 1656

E-bost Allan.Gregory@btp.pnn.police.uk

Dilynwch @BTPGregory

Yr Uwcharolygydd Andy Morgan
Pennaeth Is-adrannol

Ffon 0292 052 5328

E-bost Andrew.Morgan2@btp.pnn.police.uk

Dilynwch @BTPWales

Lleihau trais yn erbyn staff a
theithwyr

Yn 2015/16, cofnodwyd 220 o
droseddau trais corfforol ar is-adran
Cymru. Anelwn at leihau'r nifer o
droseddau trais corfforol ar v

rhwydwaith er mwyn ei gweud yn lle

diogelach i bawb.

| wella'r gyfradd canlyniad

cadarnhaol ar gyfer ymosod ar staff a

throseddau ymosod i o leiaf 51y cant
Gall staff rheilffyrdd fod yn hyderus

y bydd ymosodiadau ar staff yn cael

eu lleihau, ond hefyd y bydd cyfran
y troseddau gyda chanlyniad
cadarnhaol yn cynyddu ar raddfa
uwch na'r nifer o droseddau a
gofnodir. Roedd y raddfa canlyniad
cadarnhaol yn 2015/16 yn 48 y cant.

Ydych chi'n dymuno dweud

Stella Thomas
Aelod BTPA

E-bost Stella. Thomas@btpa.police.uk
Dilynwch @BTPAuthority

Cyflawni cyfradd bodlonrwydd 75 y
cant o leiaf ar gyfer cynlluniau datrys
problemau ymddygiad
gwrthgymdeithasol

Mae teithwyr a staff rheilffyrdd yn
dweud wrthym mai un o'u
blaenoriaethau plismona pennaf yw
mynd i'r afael ag ymddygiad
gwrthgymdeithasol. Anelwn at weithio'n
agosach gyda'n partneriaid yn vy
diwydiant i leihau ymddygiad
gwrthgymdeithasol a'r effaith a gaiff ar
staff rheilffyrdd, teithwyr a
chymunedau lleol.

Cyflawni cyfradd bodlonrwydd 75

y cant o leiaf ar gyfer cynlluniau
datrys problemau oedi

Anelwn at weithio’'n agosach gyda'n
partneriaid yn y diwydiant i leihau oedi
perthynol i'r heddlu a chanolbwyntio
gweithredu ac adnoddau ar leoliadau
lle mae digwyddiadau oedi'n cael yr
effaith fwyaf ar y rhwydwaith.

rhywbeth wrthym? Dilynwch ni yn:
@BTPAuthority @BTP
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Is-adran C: Cymru

dadansoddiad o'r sefydliad wedi'i fynegi fel cyfwerth llawn amser

Swyddog
Cymorth Swyddog Staff Swyddog
g g Cymunedol Heddlu Heddlu Arbennig
Lleoliad (neu Sefydliad) r Heddlu
Bangor a'r Rhyl 8.0 10.0 0.9 1.0
Caerdydd (gan gynnwys Casnewydd) 1.7 34.7 1.9 5.0
Yr Amwythig (gan gynnwys Machynlleth) 3.0 7.0 0.6 0.0
Pontypridd 12.0 3.0 0.0 0.0

Abertawe (gan gynnwys Caerfyrddin)

T

Dyma lle y disgwyliwn i adnoddau gael eu lleoli ar adeg cyhoeddi, gallai trefniadau gwirioneddol newid
yn ystod y flwyddyn. Mae ffigyrau yn gywir i un pwynt degol ac yn destun talgrynnu.

Ydych chi'n dymuno dweud rhywbeth wrthym? Dilynwch ni yn: @BTPAuthority @BTP
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